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Wstep
Szanowni Panstwo,

Kolezanki i Koledzy, Czlonkowie Polskiego Stowarzyszenia
Socjoterapeutow i Trenerow.

Z duzq satysfakcjq i ogromnq radosciq pisze pare stow
czynigc tym samym wstep do Biuletynu Polskiego Stowarzyszenia
Socjoterapeutow i Trenerow.

Z racji tego, ze Stowarzyszenie jest mtode, tym bardziej cieszy
fakt, ze rozwija sig ono w sposob dynamiczny tworzqc rozne formy
dziatalnosci, w tym Biuletyn, ktory macie Panstwo przed sobg.

Patrzqc na spis tresci mamy mozliwos¢ zapoznania sig
z opisami praktyki socjoterapeutycznej, jak rowniez znajdziemy
ciekawq lekture teoretyczng. Niniejsze opracowanie, staje sig wiec
kolejng okazjq do wymiany mysli, stanowisk i praktyki socjoterapeu-
tycznej, staje sie¢ cennym zrodlem nauki i poszerzeniem wiedzy.

Korzystajgc  z  okazji, chciatabym krotko  wspomniec
o gltownych zatozeniach Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutow
i Trenerow. Wracam do nich czesto, gdyz zalezy mi na tym, by osoby,
ktore po raz pierwszy dzisiaj spotykajq sie z nami, mieli okazje poznac
nas blizej.

Stowarzyszenie powstato w2015 roku z inicjatywy
Krakowskiego Centrum Psychodynamicznego. Sposob myslenia
o socjoterapii proponowany w trakcie szkolenia ,, Psychodynamiczne
Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mlodziezy” wyznaczyl standardy
naszej pracy z dziecmi i mlodziezq. Naszym glownym zalozeniem jest
animowanie i wspieranie srodowiska socjoterapeutow. Stowarzyszenie
w pierwszym roku swojego istnienia liczyto kilkudziesieciu cztonkow,
w tej chwili jest nas ponad 200 0sob, co pozwala nam myslec, ze nasze
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dziatania majg sens. Swoje glowne zalozenia realizujemy poprzez
organizowanie szkolen, warsztatow, konferencji.

Szanowni Panstwo,
zycze wszystkim  interesujgcej lektury i gorqco zachecam
do aktywnego dziatania na rzecz Stowarzyszenia.

Aleksandra Froelich-Deja
Prezes Polskiego Stowarzyszenia
Socjoterapeutow i Trenerow
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Kalendarium Polskiego Stowarzyszenia
Socjoterapeutow i Trenerow

Opracowanie: Aleksandra Froelich-Deja

2015

Z inicjatywy Macieja Wilka, Janusza Kitrasiewicza 1 Piotra
Miszewskiego 3 czerwca 2015 roku powotano Polskie Stowarzyszenie
Socjoterapeutdw i Trenerow.

Czlonkowie zatozyciele to: Borzyszkowska Lucyna, Froelich-Deja
Aleksandra, Gierszewska-Pingot Paulina, Jedrusik Magdalena,
Kaczmarska-Pajak Anna, Kleczkowska Paulina, Klinowska Magda,
Lukaszewska Dobrawa, Makuch Bozena, Miszewska Hanna,
Miszewski Lukasz, Miszewski Piotr, Nowicka-Mikolajun Hanna,
Pilarska Natalia, Przybylska Natalia, Sejdowska Justyna, Skierkowska
Dorota, Tudorowska Malwina, Wroblewska-Czerniak Anna,
Wyrzykowska Ewa

Pierwszy Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutow
i Trenerow:

¢ Aleksandra Froelich-Deja — prezes

* Magdalena Klinowska — wiceprezes

* Anna Kaczmarska-Pajgk — skarbnik

¢ Hanna Nowicka-Mikotajun — czlonek zarzadu
* Lucyna Borzyszkowska — cztonek zarzadu
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2016

Utworzenie strony internetowej i profilu na Facebooku. Koordynato-
rem dzialan jest Hanna Miszewska i Magdalena Klinowska.

We wrzesniu podczas Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia wybrana zostata Rada Stowarzyszenia. W sktad Rady

wchodza:

Paulina Gierszewska-Pingot — przewodniczaca
Dobrawa Lukaszewska

Karolina Glogowska

Ewa Wojtynkiewicz

Magdalena Jedrusik

Zarzad powotal Radg¢ Certyfikacyjna, ktorej cztonkowie opracowali
podstawowe kryteria przyznawania certyfikatow socjoterapeuty

1 superwizora socjoterapii.

Od 4 kwietnia do 30 czerwca 2016 roku przyznawano uznaniowe

certyfikaty socjoterapeuty i superwizora socjoterapii osobom, ktoérych

doswiadczenie i kompetencje zostaly juz potwierdzone w Polskim
Towarzystwie Psychologicznym.

W maju 2016 roku Zarzad powotal Komisj¢ Certyfikacyjna,

w skladzie:

Piotr Miszewski — przewodniczacy
Kazimierz Zdziebto — sekretarz
Beata Hawrytko-Zygmunt

Dorota Michalik

Katarzyna Poniatowska-Leszczynska
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Od 9 maja 2016 roku mozna stara¢ si¢ o uzyskanie certyfikatu
socjoterapeuty i superwizora socjoterapii.

W ramach integrowania $§rodowiska socjoterapeutycznego, wymiany
doswiadczen oraz szerzenia wiedzy z zakresu socjoterapii i pracy
z dzie¢mi 1 mlodziezg powstat cykl spotkan warsztatowych: ,, Z socjo-
terapia na ty”. Pierwsze inauguracyjne spotkanie odbylo si¢
w Bydgoszczy. Prelegentka Anna Kaczmarska- Pajak przedstawita
temat ,, Praca z adolescentem w ujg¢ciu psychodynamicznym”. Tego
samego roku w Poznaniu Piotr Miszewski wyglosit "Wiernos$¢ socjo-
terapeuty - dylematy etyczne w procesie socjoterapii i psychoterapii".

2017

Zorganizowanie pierwszej Konferencji Polskiego Stowarzyszenia
Socjoterapeutdow i Trenerow pod tytulem ,Socjoterapia —
z perspektywy teorii i praktyki”.

Program konferencji:

¢ Emilia Soroko, Barbara Jankowiak ,,0d teorii i badan
do praktyki socjoterapeutyczne;j”

» Kazimierz Zdziebto ,,Socjoterapia, czy to dziala? Proces
grupowy i jego znaczenie w socjoterapii”

* Anna Kaczmarska-Pajak, Magdalena Marzec ,,Proces
grupowy w praktyce — analiza przypadku”

* Maciej Wilk ,,Dla kogo jest socjoterapia?”

* Piotr Miszewski ,,Kilka refleksji na temat pracy grupowe;j
z mtodzieza uzywajacg substancji psychoaktywnych”

* Ewa Wojtynkiewicz ,,Zaburzenia osobowosci u dzieci
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i mtodziezy — perspektywy pomocy”
* Aleksandra Janiszewska ,,Socjoterapia w praktyce”
¢ Janusz Kitrasiewicz ,,Dylematy tozsamosci socjoterapeuty”

W tym roku nastepuje wybor nowych wiadz Stowarzyszenia:
* Aleksandra Froelich-Deja — prezes
* Anna Kaczmarska-Pajak -—wiceprezes
* Natalia Przybylska — skarbnik
* Paulina Kleczkowska — cztonek zarzadu
* Hanna Nowicka-Mikotajun — cztonek zarzadu

Zostaly zrealizowane dwa spotkania z cyklu: ,,Z socjoterapig na ty”:

1. Poznan, luty ,,Opoér w pracy z grupa — szansa rozwoju czy
ryzyko porazki” Aleksandra Froelich-Deja

2. Bydgoszcz, listopad "Watpliwosci wokot diagnozowania
zaburzen osobowos$ci u mtodziezy (na przyktadzie studium
przypadku)" Ewa Wojtynkiewicz

2018

Korzystajac z pomocy, uprzejmosci, wiedzy superwizorow i cztonkow
naszego Stowarzyszenia rozszerzamy zasi¢g naszej dziatalnosci
i kontynuujemy inicjatywe ,, Z socjoterapig na ty”.

Warsztaty odbyty si¢ w nastgpujgcych miastach:

1. Wroclaw, luty ,,Zagrozenia w pracy socjoterapeuty — mozli-
wosci przeciwdziatania” Marcin Kramek

2. Gdansk, marzec ,,Wykorzystanie dramy w socjoterapii czyli
o tworczym poszukiwaniu rozwigzan sytuacji konflikto-
wych” Marzena Pycka
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3. Poznan, kwiecien ,,Praca z adolescentem w ujeciu psychody-
namicznym" Anna Kaczmarska-Pajak

4. Katowice, kwiecien ,,Socjoterapia jako wsparcie rozwoju
struktury osobowosci" Dorota Michalik

5. Lublin, czerwiec ,,Trudno$ci diagnostyczne w pracy socjote-
rapeuty" Magdalena Piotrkowska

6. Bydgoszcz, czerwiec ,,Analiza kluczowych momentow
procesu grupowego w pracy socjoterapeutycznej”" Paulina
Kleczkowska

7. Krakoéw, pazdziernik ,,Dynamika relacji pomig¢dzy
prowadzacym warsztaty a klasg szkolng. Opis przypadku"
Maltgorzata Starostka-Rudy

8. Lublin, pazdziernik, ,, Dynamika pracy z grupg — jak
pracowaé z grupami dziecigcymi i mtodziezowymi” Agniesz-
ka Nowak (z racji duzej ilosci chetnych zrealizowano dwa
spotkania o tej samej tematyce)

9. Wroctaw, listopad ,,Diagnoza mtodziezy w psychoterapii.
Trudne przypadki w podejsciu psychodynamicznym", Joanna
Bilinska-Gorzelnik

10. Gdansk, listopad ,,Zastosowanie technik dramowych w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg. Odniesienie do problematyki depresji”
Marzena Pycka

Dzigkujac i doceniajac wklad w rozwdj idei Stowarzyszenia Zarzad

uhonorowat jego cztonkéw. Godnosé czlonka honorowego otrzymali
Janusz Kitrasiewicz, Maciej Wilk oraz Piotr Miszewski.
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2019

Podjecie wspoélpracy z jednostkami samorzadowymi 1 ztozenie

nastepujacych projektow:

Urzad Marszatkowski w Poznaniu:

1.

Kronika wspomnien jako twoércza forma wsparcia seniorow
w procesie adaptacji do zycia w Domu Pomocy Spotecznej,
koordynatorzy przedsigwzigcia: Magdalena Zylik-
Kosmowska i Edyta Piatek

Urzad Marszatkowski w Bydgoszczy:

2.

W poszukiwaniu petni bycia soba — warsztaty rozwoju
osobistego, koordynatorzy przedsigwzigcia: Magdalena Jedru-
sik i Bozena Makuch

Ucze si¢ ciebie — spelnione rodzicielstwo, koordynatorzy
przedsigwzigcia: Magdalena Jedrusik i Bozena Makuch

Wychodzac naprzeciw osobom, ktore sg zainteresowane wilasnym

rozwojem zawodowym kontynuujemy w osrodkach prowadzacych

Psychodynamiczne Studium Socjoterapii i Psychoterapii Mtodziezy

cykl spotkan ,, Z socjoterapig na ty”:

1.

Bydgoszcz, luty: ,,Rozwdj psychoseksualny dzieci” Paulina
Gierszewska-Pingot

Poznan, marzec: ,Psychorysunek - trudnos$ci i =zalety
stosowania w socjoterapii” Ania Kaczmarska-Pajak
Katowice, maj: ,,Trudnosci psychologa i pedagoga w pracy
z mlodzieza w placowkach pomocowych. Perspektywa
psychodynamiczna" Hanna Adamek-Lewandowska, Dorota
Michalik
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Organizacja Il Konferencji Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeu-

tow 1 Treneréw ,,Socjoterapia z perspektywy teorii i praktyki”.

Program konferencji:

Joanna Klus, Marta Nowak ,,Sita i ograniczenia w pracy
socjoterapeutycznej — do§wiadczenia z pracy wlasnej”
Agnieszka Izdebska ,,Rozwo6j seksualny w okresie adolescen-
cji”

Aleksandra Froelich-Deja ,,Okres latencji z perspektywy
psychodynamicznej. Rozwazania woko6t normy i patologii”
Marzena Pycka ,,ZIARNKO W KLOSIE — czyli jak pomoc
nastolatkom podaza¢ w kierunku identyfikacji ze spoteczen-
stwem, aby nie tracili zbyt wiele z wlasnej indywidualnosci”
Monika Wrzosek-Tulwin ,,Dylematy mtodosci — czyli o tym,
jak wspomagaé nastolatka w osigganiu zadan rozwojowych
okresu dorastania”

Monika Szopinska ,,Zaj¢cia aktywnosci tworczej Kilimandza-
ro jako przyktad pracy z grupami dzieci i mtodziezy”

Barbara Jankowiak, Emilia Soroko ,,Jak pomaga¢ adolescen-
tom/tkom w procesie socjoterapii? Perspektywa socjoterapeu-
tow/tek. JakoSciowa analiza opowiesci o doswiadczeniach
zawodowych”

Kazimierz Zdzieblo ,Socjoterapia, psychoterapia, trening
kompetencji spotecznych, psychoedukacja — co wybrac¢?
Wybor metody oddziatywania okiem praktyka”

Barbara Wota ,,.Dylematy superwizora $wietlic socjoterapeu-
tycznych. Teoria vs. Praktyka”

Podjeto decyzje o przygotowaniu biuletynu zawierajacego artykuty

0 socjoterapii i informacje na temat dziatalnoSci Stowarzyszenia.

Koordynatorzy: Magdalena Marzec, Aleksandra Miszkurka.
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Barbara Jankowiak
Emilia Soroko

Socjoterapia dzis i jutro. O potrzebie wspolpracy
refleksyjnego praktyka i ciekawego praktyki naukowca

Socjoterapia to niewatpliwie dziedzina profesjonalnej praktyki,
na co wskazuje zarowno do$¢ duza dostgpno$¢ socjoterapii (co nie
znaczy, ze wystarczajagco dopasowana do potrzeb), jak i znaczaca
aktywno$¢ Srodowiska osob w nig zaangazowanych. Interesujace
1 wazne poznawczo, takze dla praktyki oddziatywan, jest umocowanie
naukowe socjoterapii oraz mozliwo$¢ przyjecia wobec niej perspek-
tywy naukowej, zarowno teoretycznej jak i badawczej. Naukowcy
we wspolpracy z socjoterapeutami maja mozliwosé prowadzi¢ badania
nad roéznymi aspektami socjoterapii, co przyczyni¢ si¢ moze
do wypracowania jak najlepszych praktyk w tym obszarze dzialalno-
$ci. Chociaz mozna by zaczaé¢ od tego, czy w ogdle mowiac ,,socjote-
rapia” kazdy praktyk, naukowiec czy student mys$li o tym samym,
to jednak nasze rozwazania sprobujemy skoncentrowac¢ na wyznacze-
niu obszarow wyzwan wobec praktykéw i naukowcow, w ktorych
moga oni obecnie potaczy¢ swoje silty dla zwigckszenia profesjonaliza-
cji tej formy pomocy dzieciom i adolescentom. W niniejszym artyku-
le pragniemy najpierw nazwaé pewne zjawiska powszechnie wyste-
pujace w socjoterapii, zbierajac podstawowe informacje na temat jej
definicji, celow, sposobow oddzialtywan i czynnikow pomocowych,
a potem wskaza¢ na obszary, ktore warto rozwijaé w procesie
wspotdziatania praktykoéw i naukowcow.

Socjoterapia — definicja, cele i sposoby oddzialywan pomocowych

Socjoterapia to  grupowa forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ukierunkowana na dzieci i mlodziez z grup ryzyka
lub/i przejawiajacych zaburzenia w funkcjonowaniu psychospotecz-
nym, ktora polega na intencjonalnym uruchamianiu czynnikéw pomo-
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cowych, wykorzystujacych procesy grupowe i relacje z socjoterapeuts,
w celu 1) uaktywnienia potencjatu rozwojowego (spotecznego,
emocjonalno-motywacyjnego, poznawczego), 2) zapobieganiu ksztat-
towania si¢ zaburzen i probleméw zdrowotnych oraz 3) zmiany
dezadaptacyjnych zachowan, emocji i przekonan (por. Jankowiak,
Soroko, 2013; 2019). W efekcie tych oddzialtywan poprawie ma ulec
funkcjonowanie  psychospoteczne  uczestnikdw.  Socjoterapie
tak rozumiang nalezy odro6zni¢ zaréwno od nieregularnych zajgc,
zwanych czasem socjoterapeutycznymi, prowadzonych w klasach
szkolnych (np. na lekcjach wychowawczych), gdzie niemozliwe jest
wytworzenie procesu grupowego i warunkow koniecznych pomocy
psychologicznej (jak neutralno$¢ czy poufnosé¢) oraz od catosciowych
oddziatywan prowadzonych w mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
gdzie praca z uczestnikami opiera si¢ bardziej na zasadach spoleczno-
§ci i jest zorganizowana catodobowo. Ponadto jak podkresla Sawicka
(2006), odnoszac si¢ do socjoterapii prowadzonej w szkole, instytucje,
ktorych cele i rzeczywisto$¢ znaczaco rdzni si¢ od tych przy$wiecaja-
cych pracy socjoterapeutycznej nie sa korzystne dla tej formy pracy
pomocowe;j.

Jakie cele stawiane sg przed tg formg pomocy? Ogoélne cele socjotera-
pii mozna podzieli¢ na: rozwojowe (wspomagania rozwoju), profilak-
tyczne (profilaktyka zaburzen i1 problemow zdrowotnych) oraz
terapeutyczne/korekcyjne (uzyskanie pozadanej z punktu widzenia
rozwojowego zmiany, gldownie w obszarze relacyjnym, spotecznym,
emocjonalnym oraz poznawczym) (por. Tab. 1).
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Tabela 1. Ogolne cele socjoterapii

Cele socjoterapii

Charakterystyka

Cele rozwojowe

Dotycza uaktywniania potencjalu  rozwojowego
(spotecznego, emocjonalno-motywacyjnego, poznaw-
czego) uczestnikow grup, a wigc takich dziatan, ktore
maja za zadanie wspiera¢ rozwdj w wielu jego aspek-
tach. Identyfikuje si¢ je w dwoch powigzanych ze sobg
obszarach: facylitowania rozwoju jednostki oraz grupy
oraz towarzyszenia w Kkryzysach rozwojowych.
Aktywowanie  potencjalu  rozwojowego  polega
na potggowaniu czynnikdw chronigcych tkwigcych
w jednostce (np. ciekawo$ci poznawczej) oraz w jej
otoczeniu (np. w grupie socjoterapeutycznej) a takze
potencjatu danego etapu rozwojowego (por. potencjat
okresu adolescencji, Jankowiak, Kurys-Szyncel, 2017)

Cele  profilak-
tyczne

Osiggane sa poprzez stosowanie interwencji zapobie-
gajacych zaburzeniom i problemom zdrowotnym
u uczestnikow grup. Wiele programow socjoterapeu-
tycznych ma postawione tak rozumiane cele oddzia-
tywan (np. Schlack, 2010). W oddziatywaniach socjo-
terapeutycznych profilaktyka prowadzona jest zazwy-
czaj poprzez edukowanie na temat zagrozen
na przyktad wynikajacych z podejmowanych zacho-
wan ryzykownych (palenie papieroséw, picie alkoho-
lu, uzywanie narkotykow, wczesna aktywnosé seksu-
alna), umozliwienie ¢wiczenia korzystnych zachowan
spotecznych (np. odmawiania réwie$nikom namawia-
jacych do siggania po narkotyki) oraz przez przekazy-
wanie uzytecznej psychologicznie wiedzy, aby wspie-
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ra¢ w rozwoju (np. informujac o prawidtowosciach
rozwoju, co moze zmniejszy¢ lek zwigzany z dojrze-
waniem).

Cele korekcyjne/ | Dotyczg zmiany niekorzystnych zachowan, przekonan
Terapeutyczne 1 sposobOw reagowania emocjonalnego. W literaturze
przedmiotu rodzaj zmian, ktéry powinien pojawic si¢
w wyniku oddziatywan socjoterapeutycznych okresla-
ny jest czesto jako zmiana sadow o rzeczywistosci,
sposobow zachowan i odreagowanie emocjonalne
(Strzemieczny, 1988). Cele korekcyjne realizowane
sg poprzez zdobywanie przez uczestnikow grup do-
Swiadczen interpersonalnych, przeciwnych do tych
niekorzystnych, ktorych doswiadczyli oni w przeszto-
$ci lub doswiadczajag w innych $rodowiskach, co moze
zmieni¢ nieadaptacyjne przekonania na wilasny temat
oraz zwigzane z nimi emocje a takze poprzez ksztat-
towanie adaptacyjnych zachowan.

Zrodto: opracowanie wlasne
Sposoby realizowania ogélnych celow w socjoterapii

Aby zrealizowa¢ cele rozwojowe, profilaktyczne i terapeutycz-
ne socjoterapeuci aktywujg czynniki pomocowe, wykorzystuja proces
grupowy a takze techniki i ¢wiczenia ustrukturowane. Czynniki
pomocowe to celowe uruchamiane przez prowadzacego specyficzne
procesy, ukierunkowane na to, aby wywota¢ pozadane zmiany
w funkcjonowaniu uczestnikow grup (por. rys. 1). Myslenie o czynni-
kach pomocowych w socjoterapii zapozyczono z idei czynnikow
leczacych w psychoterapii, definiowanych tam jako elementy procesu
psychoterapii, ktore pomagaja pacjentowi dokona¢ zmian niezbednych
do usunie¢cia lub zmniejszenia jego objawow (w tym takze patologicz-
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nych zachowan) (por. Czabata, 2009). Przyjmujemy tutaj okreslenie
»czynniki pomocowe” zamiast ,,czynniki terapeutyczne” lub ,,czynniki
leczace”, poniewaz uruchamiany przez socjoterapeutoéw proces jest
z natury psychologiczno-pedagogiczny — dotyczy zaréwno aspektu
psychologicznego funkcjonowania uczestnikow grup jak i obszaru
oddziatywan wychowawczych, ktore nie musza by¢ traktowane jako
odpowiedzi na zaburzenia psychiczne czy zaburzenia zachowania.
To, co je taczy z ideg czynnikow leczacych w psychoterapii
to intencjonalne ukierunkowanie na realizacj¢ okreslonych celow
rozwojowych, korekcyjnych czy profilaktycznych wobec wlasciwie
i specyficznie zdiagnozowanych probleméw uczestnikow oraz grupy
socjoterapeutyczne jako calosci. Czynniki pomocowe, ktore wydaja
si¢ szczegolnie powszechne w socjoterapii to: identyfikacja z pozy-
tywnym dorostym, towarzyszenie w przezywaniu kryzyséw rozwojo-
wych, przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w grupie i przeka-
zywanie wartosci (por. Jankowiak, Soroko, 2013). Pozostate wyr6z-
nione czynniki pomocowe zaczerpni¢to z klasykow psychoterapii
i pomocy grupowej, czyli Yaloma (Yalom, Leszcz, 2006; Vinogradov,
Yalom, 2007) oraz Coreyow (Corey, 2005; Corey, Corey, 2008).
Czynniki te w mniejszym lub wigkszym stopniu zwigzane sg z akty-
wizacja potencjalu pomocowego grupy lub/i wagi relacji interperso-
nalnej z socjoterapeuta jako dorostym, ktérego postawe uczestnik
moze zinternalizowaé¢. Mozliwe, ze jest to wymiar (socjoterapeuta —
grupa), ktory wyznacza style pracy grupowej w socjoterapii
(por. Jankowiak, Soroko, 2013).
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Rysunek 1. Socjoterapia — celowe uruchamianie czynnikéw
pomocowych

intencjonalnie
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terapeutyczne

Wsrod najwazniejszych czynnikéw wymienia si¢:

1. Przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w grupie: na poczatku
funkcjonowania grupy ustalane sg reguty i zasady jej funkcjonowania.
Umiejetnos$¢ przestrzegania regut i dostosowywania si¢ do zewnetrz-
nych warunkéw pracy grupy jest jednym z aspektow korekcyjnego
wplywania na proces socjalizacji.

2. Przekazywanie wartosci: polega na ksztaltowaniu w dzieciach
i mlodziezy spolecznie akceptowanego systemu wartoSci. Jest zara-
zem rodzajem interwencji wychowawcze;.

3. Towarzyszenie w przezywaniu KryzysoOw rozwojowych: dotyczy
po pierwsze poszczegolnych interwencji wspierajacych socjoterapeuty
w odniesieniu do uczestnikow bedacych w trakcie intensywnego
rozwoju bio-psycho-spotecznego, a po drugie tworzenia odpowiednich
warunkow spotecznych (np. idea srodowiska podtrzymujacego).

4. Identyfikacja z prowadzacym grupe: polega na uczeniu si¢ rol
spolecznych poprzez upodobnienie si¢ oraz przejecie pewnych
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wlasciwosci. Dzieci i mtodziez, ktora kierowana jest na zajgcia socjo-
terapeutyczne czgsto nie ma w swoim $rodowisku rodzinnym pozy-
tywnych wzorcow identyfikacyjnych. Luke t¢ w pewnym zakresie
moze wypetni¢ socjoterapeuta.

5. Korektywne doswiadczenie rodziny pierwotnej: dzieci i mtodziez
podczas socjoterapii moze odtwarzaé znane im z rodziny pierwotnej
relacje. Zadaniem socjoterapeuty bedzie nie tyle konfrontowanie
1 interpretowanie przeniesien (co moze mie¢ miejsce w psychoterapii),
lecz rozumienie tych proceséw i korzystanie z tak zdobytej wiedzy
w diagnozowaniu indywidualnych probleméw uczestnika i na tej
bazie wsparcie swoich oddziatywan. Socjoterapeuta ma za zadanie
ksztaltowac¢ relacje pomiedzy cztonkami grupy oraz witasne zachowa-
nie w stosunku do poszczegdlnych osoéb w grupie tak, aby uczestnicy
uksztaltowali poczucie, ze moga by¢ traktowani inaczej,
niz dotychczas. Takie doswiadczenie korektywne moze wptynac
na destabilizacj¢ wzorcoOw negatywnych lub na stworzenie pozytyw-
nych wzorcow relacji.

6. Nasladowanie: polega na uruchamianiu zjawiska modelowania
spolecznego. Modelem moze stac si¢ socjoterapeuta lub inny czlonek
grupy. Nasladowania moze by¢ pierwszym krokiem w internalizacji
spolecznie akceptowanych wzorcoOw zachowan.

7. Zaszczepianie nadziei na pozytywne zmiany w zyciu: cztonkowie
grupy podejmujac socjoterapi¢ wyrazaja nadziej¢, Ze moga wprowa-
dzi¢ pozytywne zmiany w swoim zyciu. Ustalenie jasnych celow
pracy grupy oraz celow indywidualnych sprzyja podtrzymywaniu
nadziei wérdd uczestnikow.

8. Poczucie podobienstwa uczestnikow grupy: dotyczy poczucia
cztonkoéw grupy, ze problemy w funkcjonowaniu psychospotecznym
nie sg jednostkowe, ale ze sg podzielane przez innych. Poczucie
podobienstwa do innych zmniejsza poczucie wykluczenia lub reduku-
je negatywne skutki wykluczenia spotecznego, z ktorym dzieci
i mtodziez uczestniczaca w socjoterapii moze spotykaé si¢ w swoim
srodowisku.

9. Przekazywanie wiedzy i informacji: psychoedukacja jest istotnym
elementem pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Socjoterapeuci przekazuja
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informacje np. na temat sposoboéw radzenia sobie ze stresem, konse-
kwencji zazywania $rodkoéw psychoaktywnych, funkcjonowania
w rodzinie z problemem alkoholowym.

10. Altruizm: polega na ksztaltowaniu poczucia u cztonkéw grupy,
ze mogg zrobi¢ co$ dla innych. W grupie socjoterapeutycznej, prowa-
dzacy poprzez modelowanie konstruktywnych zachowan oraz odpo-
wiednio dobrane ¢wiczenia, moze ulatwia¢ dzieciom i milodziezy
doswiadczanie udzielania pomocy innym czlonkom grupy oraz
przyjmowania pomocy.

11. Rozwoj umiejetnosci spotecznych: ksztalttowanie poszczegodlnych
umiejetnosci  spotecznych, takich jak umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobie z emocjami, asertywnosci, spotecznie
akceptowanego wyrazania zloSci, radzenia sobie ze stresem, to tylko
niektore z celow zazwyczaj stawianych przed dzie¢mi i miodzieza
uczestniczacych w  zajeciach socjoterapeutycznych. Nabywanie
i rozwijanie takich umiejetnosci jest wazna kompetencja funkcjono-
wania spotecznego.

12. Uczenie si¢ interpersonalne i odbiér informacji zwrotnych:
cztonkowie grupy udzielajag sobie wzajemnie informacji zwrotnych.
Nie zawsze sa one udzielane wprost, ale czasami sg to reakcje na
innych (uczucia, opinie, potrzeby, zachowania), ktérymi potem mozna
postuzy¢ si¢ przy objasnianiu funkcjonowania uczestnika. W ten
sposob, na drodze interpersonalnej, tworzy si¢ wiedza na temat
znaczacych aspektow wilasnych zachowan (zarowno zasobow osobi-
stych, jak i zachowan nieadaptacyjnych) czy wpltywu swojego zacho-
wania na uczucia innych.

13. Spojnos¢ grupy: dzieci i mtodziez, aby doswiadczy¢ pozytywnych
zmian we wlasnym funkcjonowaniu w oparciu o do§wiadczenie pracy
w grupie, muszg czué¢ przynaleznos$¢ do tej grupy. Poczucie akceptacji
ze strony innych uczestnikOw 1 socjoterapeuty jest podstawag do
wlasnego zaangazowania. Jesli grupa socjoterapeutyczna stanie si¢
wazng przestrzenig interpersonalng dla uczestnika, moze by¢ alterna-
tywg wobec patologicznie funkcjonujacych grup rowiesniczych (np.
przestepczych).

14. Katharsis: odreagowanie uczu¢ podczas socjoterapii czgsto moze
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przebiega¢ w sposob zainicjowany przez terapeute lub pojawié sig
samoistnie jako wynik omawianych kwestii. W pierwszym przypadku
socjoterapeuta podczas zaje¢ uczy cztonkéw grupy sposobow odrea-
gowania napi¢¢ stosujac np. elementy choreoterapii, muzykoterapii,
arteterapii lub uczac wilasciwych sposobdéw komunikacji. Terapeuta
przedstawia sytuacje ktore moga doprowadzi¢ do trudnych emocji
i przekazuje informacje oraz ksztaltuje umiejetnosci radzenia sobie
z takimi emocjami.

15. Czynnik egzystencjalny: odwotuje si¢ do obszaru $wiadomosci
cztowieka, w ktorym jest on odpowiedzialny za poszukiwanie znacze-
nia swojego zycia, zadaje pytania o sens egzystencji, 0 wazne wartosci
w zyciu, granice odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, wage bliskosci
z ludzmi. Czynnik uruchamiany jest raczej w reakcji na potrzeby dzie-
ci i milodziezy, ktore socjoterapeuta identyfikuje jako aktualnie
istotne.

16. Humor: jest szczegolnie istotny w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Umozliwia zastosowanie interwencji terapeutycznej w latwiejszej
do przyjecia formie (Jankowiak, Soroko, 2013).

Jak juz wspomniano powyzej, socjoterapeuci pracujg wykorzystujac
dynamike grupy. Umiejetnos¢é odczytywania procesu grupowego oraz
uwzglednianie dynamiki grupy pozwala zorientowacé si¢, co dzieje si¢
w grupie, a potem podja¢ decyzje o kierunku dalszych oddziatywan,
o wyborze technik lub ¢éwiczen dla grupy, a takze pozwala przewi-
dzie¢ wynik proponowanych doswiadczen i dalej wybraé sposob ich
omawiania. Mozemy w socjoterapii wyrozni¢ fazy: 1) poczatkowa
pracy grupy socjoterapeutycznej; 2) eksploracji réznic w grupie socjo-
terapeutycznej; 3) konstruktywnej pracy grupy socjoterapeutycznej; 4)
zakonczenia pracy grupy socjoterapeutycznej (Jankowiak, Soroko,
2015; por. tez Tryjarska, 2006).

W fazie poczatkowej pracy grupy socjoterapeutycznej przedmio-

tem jawnej komunikacji migdzy uczestnikami jest okreslanie celow
grupy, fasadowa prezentacja wtasnej osoby, mniej lub bardziej bezpo-
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srednie wypowiadanie obaw i watpliwosci, a takze nadziei zwigza-
nych z udziatem w grupie. Na mniej jawnym poziomie odbywa si¢
wyrazanie stosunku do terapeuty i oczekiwan wobec niego, pierwsze
ustalanie relacji wobec innych uczestnikow grupy, okreslanie
wlasnego miejsca w grupie (Tryjarska, 2006). Na tym etapie istotne
jest ustalenie poziomu bezpieczenstwa psychologicznego w grupie
(Poniatowska-Leszczynska, 2013). Pierwsze spotkania skupiajg si¢
najczgsciej  wokot  ¢éwiczen, ktoére  umozliwig  uczestnikom
i uczestniczkom blizsze poznanie si¢, sg niezagrazajace, gdyz nie wy-
magajg ujawniania siebie na glgbszym poziomie. Na tym etapie
budowana jest empatia i wzajemne zaufanie poprzez stuchanie si¢
wzajemne i wprowadzanie norm grupowych co obniza napigcie w
grupie (Paszkiewicz, 2017). Zadania socjoterapeuty dotycza okresle-
nia i sprecyzowania celéow, ustalenia, do jakich celow zmierza grupa
jako catosc, a do jakich poszczegolne osoby (Corey, Corey, 2008). To
CcO pomaga socjoterapeucie na tym pierwszym etapie tworzenia si¢
grupy to setting - wprowadzenie jasnych zasad odnos$nie funkcjono-
wania grupy i roli prowadzacego (Poniatowska-Leszczynska, 2013).
Na tym etapie cztonkowie grupy polegaja na socjoterapeucie i oczeku-
ja jego wsparcia w procesie integracji z grupg i tworzenia si¢ perspek-
tywy ,,my”. Zyskiem tego etapu jest wstepna identyfikacja z grupa,
zmniejszenie lgku, czujnosci, wzrost poczucia bezpieczenstwa, zna-
jomosci zasad i regut (Oyster,2000).

W fazie eksploracji roznic w grupie socjoterapeutycznej pojawia-
ja si¢ konflikty w grupie. Na tym etapie zazwyczaj wystepujg charak-
terystyczne zjawiska takie jak: lek, postawy obronne, opor, walka
o wiladze, konflikty, ataki na prowadzacego. Aby grupa osiggneta
nastepne stadium — konstruktywnej pracy — problemy te muszg zostac
rozpoznane 1 skutecznie przepracowane. Zadania prowadzacego
dotycza gléwnie wsparcia w stawianiu czola konfliktom, uczeniu jak
wazne jest rozpoznawanie sytuacji konfliktowych i gruntowne ich
przepracowanie, uczeniu uwzgledniania oporu i konstruktywnego
postepowania z jego przejawami, modelowaniu postaw i zachowan
przez otwarte traktowanie wszelkich form krytyki wilasnej osoby lub
funkcjonowania w roli zawodowej (Corey, Corey, 2008).
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Faza konstruktywnej pracy grupy socjoterapeutycznej to wlasciwy
etap pracy grupy socjoterapeutycznej, ktory polega na realizacji wcze-
$niej zaplanowanych celow (Paszkiewicz, 2017). Grupg w tej fazie
cechuje zaangazowanie uczestnikow w zglebianie problemow,
z jakimi przyszli na sesje, skupienie uwagi na procesach zachodza-
cych w grupie. W tej fazie prowadzacy mniej strukturalizuje grupe
i stosuje mniej interwencji. Czlonkowie grupy nauczyli si¢ juz sami
angazowac w interakcje i przejmuja wigksza odpowiedzialno$¢ za to,
co dzieje si¢ w grupie (nie sa wspotprowadzacym, ale udzielaja sobie
informacji zwrotnych) (Corey, Corey, 2008).

Zadania fazy konczenia pracy grupy socjoterapeutycznej dotycza
wzmocnienia i utrwalenie efektow pracy. Uczestnicy powinni utrwali¢
uzyskane korzysci i podja¢ decyzje, ktore z nabytych doswiadczen
behawioralnych chca przenies¢ do codziennego zycia (Corey, Corey,
2008). W grupie pojawiajg si¢ uczucia zwigzane ze zblizajacym si¢
rozstaniem takie jak smutek i zal (Tryjarska, 2006) lub zadowolenie
i ulga (Poniatowska-Leszczynska, 2013). Socjoterapeuta ma za zada-
nie pomoéc uczestnikom nada¢ znaczenie procesom 1 zdarzeniom
zachodzacym w grupie by nie zdystansowali si¢ od tych doswiadczen
na koniec pracy, pomoc w podsumowywaniu ich indywidualnej pracy.
Glownym celem prowadzacego w tej fazie jest zapewnienie takiej
struktury pracy, ktéora umozliwi uczestnikom sprecyzowanie znaczenia
ich do§wiadczen i pomoze im w uogdlnieniu zdobytej wiedzy i umie-
jetnosci na sytuacje z codziennego zycia (Corey, Corey, 2008).

W literaturze przedmiotu wymienianych jest wiele technik
socjoterapeutycznych, wydaje si¢ jednak, ze mozna na ich podstawie
wyrozni¢ dwie glowne grupy. Sg to: 1) praca w kregu i jej
specyficzna ustrukturyzowana forma, zwana rundka, 2) ¢wiczenia
i zabawy socjoterapeutyczne prowadzone zgodnie z okreslong
formuta, rozpoczynajaca si¢ od przedstawienia celu, zaproponowania
zadania dla grupy w formie przemyslanej instrukcji, wykonania przez
grupe zadania, omowienia pracy grupy oraz indywidualnych
doswiadczen uczestnikow w rézny sposob (w mniejszych grupach lub
na forum grupy). Cwiczenia i zabawy socjoterapeutyczne rzadko sa
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omawiane w literaturze przedmiotu jako jednolicie zdefiniowana
forma, ale najczesciej pojawiajg si¢ w roznych zbiorach propozycji
jako roznorodne ¢wiczenia, zabawy, gry i elementy réznych innych
technik i metod np. muzykoterapii, choreoterapii. Opisujac te metody
podkresla si¢, jak wazne jest ich dopasowanie do etapu rozwoju
indywidualnego uczestnikow, rozwoju grupy oraz celow socjoterapii
(Jankowiak, Soroko, 2017; Sawicka, 2010; Poniatowska-Leszczynska,
2013).

Obszary i kierunki rozwoju socjoterapii jako formy pomocy pro-
fesjonalnej

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, warto wyrézni¢ dwie odreb-
ne perspektywy zwiagzane z profesjonalizacja socjoterapii, plasujace
si¢ jedna wokot obszaru umocnienia naukowego oddzialtywan socjote-
rapeutycznych, a druga wokot weryfikacji empirycznej ich skuteczno-
Sci.

Pierwszy obszar — umocnienie naukowe oddzialywan socjoterapeu-
tycznych — dotyczy celowosci oddzialywan pomocowych jako
uzasadnionych teoretycznie odpowiedzi na dobrze dookreslony
problem uczestnika, grupy socjoterapeutycznej i spotecznosci (por.
wiecej, Jankowiak, Soroko, 2019). Profesjonalna pomoc wynika ze
swiadomosci  wizji i celow podejmowanego dzialania (Sgk,
Brzezinska, 2011). Socjoterapi¢ identyfikowa¢ mozna jako takie
pomaganie, ktore wymaga odwotania si¢ do modeli zdrowia jak
i zaburzen, przede wszystkim dlatego, ze grupa dzieci i mlodziezy
bedacych podmiotami oddzialywan jest bardzo zrdéznicowana,
a rozwoj w okresie dziecinstwa i adolescencji szczegodlnie dynamiczny
i wieloptaszczyznowy. Sadzimy wigc, ze wazng perspektywa jest
psychopatologia rozwojowa (por. Jankowiak, Soroko, 2019) jako
dziedzina nauki, ktora koncentruje si¢ gléwnie na wyjasnianiu
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wzajemnych zalezno$ci migdzy biologicznymi, psychologicznymi
i spoleczno-kontekstualnymi aspektami normalnego i zaburzonego
rozwoju w toku zycia (Ciccetti, 2006, s. 1). Psychopatologia rozwo-
jowa postuguje si¢ migedzy innymi pojeciami ryzyka, zaburzenia
i adaptacji, ale w sposob skoncentrowany na poszukiwaniu znaczg-
cych interakcji migdzy tymi czynnikami i okre§laniem droég powstania
i ustgpowania roznych zaburzen. Ponadto w pomocy psychologicznej
kierunek oddzialywan wylania si¢ ze stosowanego paradygmatu
rozumienia cztowieka w ramach ktérego profesjonalista (tutaj socjote-
rapeuta zgodnie ze swoimi kwalifikacjami) dokonuje diagnozy oraz
podejmuje decyzje co do kierunkéw i metod pomagania. Mimo, ze
W socjoterapii raczej nie spotykamy zasady jednosci paradygmatycz-
nej, mowigcej o koniecznosci oddziatywan w ramach jednego zestawu
zatozen na temat natury ludzkiej (Jankowiak, Soroko, 2013), coraz
czgSciej autorzy prac poswigconych tej formie pomocy odwotujg sie
do tej kwestii, postulujac przyjecie okre§lonego podejécia teoretycz-
nego, ktore umozliwi rozumienie zjawisk zachodzacych w socjoterapii,
postawienia spojnej diagnozy, wprowadzenia adekwatnego settingu,
ustalenia celu, wyboru strategii i w efekcie osiggniecia zatozonych
celow socjoterapii (Wilk, 2013, 2014).

Drugi obszar zwigzany jest z proba okreslenia skuteczno$ci oddziaty-
wan socjoterapeutycznych. Koresponduje on z wagg wspotczesnego
nurtu profesjonalizacji praktyki psychologicznej, z tzw. praktyka
psychologiczng oparta o dowody empiryczne, definiowang jako inte-
growanie wiedzy o najlepszych dostepnych wynikach badan z biegto-
§cig praktyczng, w kontekscie indywidualnych cech klienta, jego
preferencji i kultury z jakiej pochodzi (APA, 2006). W ostatnich
dziesigciu latach szczegolnie duzo uwagi poswigca si¢ empirycznym
badaniom nad skutecznos$cia, co znajduje wyraz w probach rekomen-
dowania na podstawie badan naukowych okreslonych oddzialywan
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(por. np. evidence-based treatment, EBT; empirically supported
therapies, EST, evidence-based prevention programs EBP, evidence-
based assessment, EBA, por. np. Duncan, Reese, 2012). Cho¢ istnieja
kontrowersje wokot zasadnosci polegania wylacznie na tych dowo-
dach empirycznych przy ocenie jakosci oddziatywan, jedno jest pewne,
ze doceniono role dowodéw empirycznych w praktyce profesjonalne;j,
co otwiera szans¢ na to, aby prowadzenie badan naukowych w obsza-
rach praktyki profesjonalnej bylo standardowa procedurg. W ideal-
nych warunkach oczekiwang i przez praktykéw i naukowcoéw. Odno-
szgc si¢ w pewnym stopniu do wspomnianej wyzej kontrowersji, war-
to zauwazy¢, ze mowiac o dowodach niekiedy faworyzujemy — nad
pozostate — dowody empiryczne z badan o bardzo surowej i wymaga-
jacej procedurze badawczej, najczesciej odwotujacej si¢ do badan
laboratoryjnych. Tymczasem jak zauwaza si¢ w obszarze refleksji nad
pomocg psychologiczng i psychoterapia, dowody to do$¢ bogata
i niejednolita grupa informacji, pochodzacych z bardzo r6znych badan
(por. wigcej: Guyatt, Rennie, 2007). Po pierwsze, w grupie dowodow
wyrézni¢ mozemy rozne typy badan. Sg to badania ilosciowe i nomo-
tetyczne, przyczyniajace si¢ do tworzenia i testowania praw ogolnych,
jak np. badania nad skutecznos$cig psychoterapii typu efficacy, rando-
mizowane z grupami kontrolnymi, prowadzone w warunkach labora-
toryjnych. Sa to réwniez badania typu effectiveness, prowadzone w
warunkach naturalnych, czesto w powigzaniu z zapotrzebowaniem
praktycznym w oparciu o tzw. podejscie practice based evidence (por.
Barkcham, Meller-Clark, 2003). Mamy tez dowody pochodzace z
badan jakosciowych, czgsto idiograficznych, skoncentrowanych na
poglebionym poznawaniu jednostek, jakimi sa ekspertyzy kliniczne,
ktore czesto konczg sig okreslonymi decyzjami (ktorych konsekwen-
cje dla poszczegdlnych oséb mozna niekiedy przesledzi¢) i mogg staé
si¢ wazng okolicznoscig ksztalcacg i wplywajacg na praktykow.
Po drugie, przyjmuje si¢, ze dowody majg okre$long hierarchi¢ ze
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wzgledu na ich naukowg pewno$¢ (jakosé), czyli s dowody na szczy-
cie i u podstawy tej hierarchii. Poszukujacy dowodéw psycholog (lub
w naszym kontek$cie socjoterapeuta zastanawiajacy si¢ na przyktad
nad tym, jaki program pracy z adolescentami naduzywajacymi alkohol
wybra¢) powinien rozpoczynac¢ od gory hierarchii, ktorg rozpoczynaja
niestronnicze przegladowe proby podsumowan badan naukowych
i tzw. metaanalizy (statystyczne podsumowania wielkosci efektow
uzyskanych w badaniach naukowych). Zgodnie z zatozeniami hierar-
chii dowodoéw, dopiero przy braku wystarczajacej informacji na
szczeblach wyzszych praktyk powinien po drabinie dowoddéw scho-
dzi¢ ,,w dot”, przez wyniki poszczegolnych badan empirycznych do
studiéow przypadkéw opracowanych przez innych profesjonalistow
czy wydanych przez nich ekspertyz. Po trzecie wreszcie, warto$¢ do-
wodow jest rdznie postrzegana przez rdzne strony zaangazowane w
dostarczanie 1 przyjmowanie pomocy. Na przyklad organizacje
finansujace socjoterapi¢ zwraca¢ bgda uwage na ryzyko finansowe
danego programu oddziatywan, a sam socjoterapeuta moze cenic inne
informacje (np. mozliwo$¢ wyshuchania referatu kolegi po fachu na
branzowej konferencji), gdyz przynoszg mu rozwo6j umiejetnosci czy
poczucie kompetencji, cho¢ zakres generalizacji wiedzy uzyskanej w
ten ostatni sposob jest niezaprzeczalnie ograniczony.

Zroznicowane podejscie do dowodow naukowych pokazuje, jak
wazne jest uruchomienie — w obszarze socjoterapii — nastawienia na
nieprzerwane zbieranie dowodow pochodzacych z roznych zrodet oraz
ich adekwatng (rzetelng i dopasowana do typu dowodu) oceng. Jest to
kontrpropozycja dla idealizacji jednych, a dewaluacji innych zrodet
wiedzy czy dowodow w zalezno$ci od zajmowanej pozycji, np. jako
praktyk czy teoretyk. Ma to szczeg6lne znaczenie na obecnym etapie
rozwoju badan naukowych nad socjoterapig. Warto zaznaczyd,
inspirujac si¢ refleksjami nad rozwojem badan nad psychoterapia
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(por. Cierpiatkowska, 2016), ze trudno oczekiwaé jednoznacznego
ustalenia skutecznos$ci poszczegodlnych technik czy interwencji socjo-
terapeutycznych w izolacji, ale raczej celem byloby dookreslenie,
w jakich okolicznosciach, jakie oddzialywania, w jakiej grupie doce-
lowej maja najwigkszy potencjat przyniesienia oczekiwanej pomocy.
Oznacza to zatem nie tyle probe ustalenia listy lepszych i gorszych
praktyk, ale pokazanie ich w powigzaniu z szerokim kontekstem sto-
sowania.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania sadzimy, ze w obszarze so-
cjoterapii potrzebne sg badania naukowe, zaré6wno jakosciowe jak i
ilosciowe nad réznymi jej aspektami, umozliwiajace zbieranie dowo-
déw z roznych poziomdw hierarchii. Uzyskane dzigki badaniom dane
postuzytyby zarowno do ustalenia migdzy innymi tego, ,jaka jest
wspotczesnie socjoterapia?”’ (np. prowadzac wywiady, sondaze, studia
przypadkow), ,,czy, kiedy i co w socjoterapii dziata?” (np. dzigki ba-
daniu skuteczno$ci w warunkach laboratoryjnych i naturalnych), a
takze ,,jak socjoterapia dziata?” (np. badanie podtuzne znaczacych
zjawisk 1 procesow).

Ponadto, tak jak i inne formy pomocy psychologicznej, tak rowniez
socjoterapia stoi przed wyzwaniem opracowania wskazowek i stan-
dardow profesjonalnej praktyki socjoterapeutycznej, opartych gtownie
na wiedzy uzyskanej naukowo, czyli na podstawie badan. Co obejmu-
ja wskazowki pomocy profesjonalnej? Zwykle odnoszg si¢ one do
warunku podstawowego osadzenia w warto$ciach i etyce (szacunek,
kompetencje, odpowiedzialno$é, integralnosé), a potem przechodza do
uregulowan w obszarze diagnozowania, formulowania przypadku,
oddziatywan i interwencji, ewaluacji oddzialywan oraz zasad komuni-
kowania si¢ z klientami, pacjentami, uczestnikami oraz instytucjami
kierujacymi osobg do pomocy. Po co tworzy si¢ te ogolne wskazowki?
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Lista powodow przedstawiona przez Brytyjskie Towarzystwo Psycho-
logiczne (The British Psychological Society: Generic Professional
Practice Guidelines, 2008) obejmuje dookreslenie, czym jest dobra
praktyka profesjonalna i dbanie o aktualno$¢ tej definicji, wzmocnie-
nie tozsamosci zawodowej, okreslenia jasno korzysci dla ludzi korzy-
stajacych z danej pomocy, przynoszenie korzy$ci towarzystwom,
a takze dostarczenie porad na temat kwestii prawnych i regulacji
prawnych.

Nie tylko jednak zwartos$¢ tresciowa wskazowek czy standardow ma
zasadnicze znaczenie, ale odpowiedni proces ich powstawania. Wyda-
je si¢ bowiem w $wietle powyzszych rozwazan (tych o dowodach
szczegoblnie), ze sukces ustalenia wskazowek (i potem standardow)
tkwi w trwatym zetknigciu si¢ praktyki i nauki, w obopdlnym odwaz-
nym i otwartym komentowaniu si¢, uzupetnianiu i odpowiadaniu na
wzajemne zapytania za pomocag sposobow przynaleznych obu
perspektywom. Wtedy mozemy spodziewac si¢ pozytywnych losow
wskazowek jako realnych i zywych regulatorow praktyki.

Konkludujgc niniejsze rozwazania wskazujemy na trzy wyzwania
przed jakimi stoi socjoterapia:

1. Osadzenie oddziatywan socjoterapeutycznych w teoriach
ogolniejszych (np. w psychopatologii rozwojowej, psychologii
rozwoju cztowieka, czy psychologii spolecznej) i nieco bardziej
specyficznych, paradygmatycznych (np. teoriach mechanizmow
zmiany);

2. Prowadzenie badan nad skutecznoscig oddziatywan socjoterapeu-
tycznych w roznych perspektywach czasowych z uwzglednianiem
takich okolicznos$ci jak wihasciwosci grupy docelowej, okoliczno-
§ci jej prowadzenia oraz cele;
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3. Opracowanie standardéow profesjonalnej praktyki socjoterapeu-
tycznej, ktore bedg wynikiem rozumienia tego, co przynosza
dowody z roznych poziomow hierarchii i dialogu migdzy reflek-
syjnymi praktykami i zaciekawionymi praktykg naukowcami
(nawet jak sg to czasem te same osoby).

Uzyskanie danych w tych jakze istotnych dla socjoterapii aspektach
jest mozliwe wylacznie dzigki integrowaniu nauki i praktyki, a wiec
wspolpracy socjoterapeutow i1 osrodkow akademickich. Nie umyka
naszej uwadze fakt, ze czesto socjoterapeuci naturalnie podejmuja rolg
»lokalnego naukowca”, samodzielnie badajac proces socjoterapeu-
tyczny i ewaluujgc wlasne interwencje i realizowane programy. W ten
sposob przyczyniajg si¢ do tego, ze mozna stawiaé hipotezy na temat
tego, jak i dlaczego dzieci i mlodziez przesuwajg si¢ na kontinuum
migdzy zaburzeniami a zdrowiem w stron¢ tego drugiego. Jednak
dzielac si¢ tym do$wiadczeniem oraz interesujgc si¢ wynikami badan
naukowych, wplywaja réwniez na rozwoj socjoterapii jako formy
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
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Paulina Kleczkowska

Analiza kluczowych momentow procesu grupowego w
pracy socjoterapeutycznej

Wstep

Aby zastanawia¢ si¢ na kluczowymi momentami procesu grupowego
W pracy socjoterapeutycznej nalezy w pierwszej kolejnosci okresli¢
czym jest i czym specjalizuje si¢ owa forma pomocy.

Socjoterapia to rodzaj pomocy psychologicznej w obszarze instytucji
opiekunczo-wychowawczych i o$wiaty. Pomoc ukierunkowana na
dzieci i mtodziez z grup ryzyka i/lub takich, ktore przejawiajg zabu-
rzenia w funkcjonowaniu psychospotecznym. Jest to intencjonalne
uruchamianie czynnikow pomocowych, poprzez wykorzystanie proce-
sow grupowych w celu kompensacji potencjalnych deficytéw rozwoju
psychospotecznego uczestnikow grupy (Jankowiak, 2014).

Postugujac si¢ taka definicjg pracy socjoterapeutycznej koniecznym
jest uznanie, ze kazdy element procesu grupowego bedzie zaplanowa-
nym dziataniem prowadzacego, by poprzez wprowadzenie pewnej
struktury i organizacji pracy mogl on zaobserwowa¢ dynamikg emo-
cjonalng zachodzaca pomig¢dzy uczestnikami grupy, a takze migedzy
uczestnikami a prowadzacym, oraz nadawaé znaczenie poszczegol-
nym elementom procesu tak, by rozumie¢ grupe jako cato$¢ przy
jednoczesnej wrazliwos$ci na poszczegdlnych jej uczestnikow. Mowiac
»Zaplanowanym” nie mam na mys$li sztywno okreslonych punktow
»koniecznych”, lecz to, ze prowadzacy jest w stanie odpowiednio
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wczesnie zauwazy¢ zmieniajace si¢ fazy procesu i w stosunku do faz
istnienia grupy zaplanowaé pomoc, a co za tym idzie jak najlepiej
rozumie¢ dynamike zjawisk emocjonalnych.

Analiza kluczowych momentow

Takie spojrzenie na pomoc socjoterapeutyczng sprawia, iz koniecz-
nym do obserwowania dynamicznych zjawisk w grupie jest stworze-
nie przez prowadzacego wspdlnie z grupg kontraktu wspotpracy.
Kontrakt taki powinien zawiera¢ w sobie zasadg¢: czasu, miejsca
1 uczestnictwa, to znaczy w jasny sposob okresla¢ jak dtugo grupa
bedzie funkcjonowac-istnie¢, z jaka czgstotliwo$cig oraz jak diugo
beda trwaly spotkania, ma okres§la¢ state miejsce spotkan i stalg jego
przestrzen (aranzacje wngtrza), a takze wyznaczaé jasne reguly
przystapienia do grupy oraz sytuacji, w ktorych dalsze uczestnictwo
w grupie nie bedzie mozliwe (np. mozliwa liczba nieobecnosci, spo-
sob odwotywania zaje¢) (Wilk, 2014).

Inne zasady obowigzujace podczas pracy socjoterapeutycznej sa
zwykle wyrazem specyfiki funkcjonowania zawigzujacej si¢ grupy
oraz dynamicznej relacji pomiedzy grupg a prowadzacym, trudno
zatem z gory okresli¢ jakie powinny by¢. Uwazam jednak, ze niezwy-
kle wazne jest ustalenie zasady chroniagcej tajemnice grupy i stworze-
nie, jak najbardziej mozliwej sytuacji poczucia bezpieczenstwa.
Maciej Wilk wskazuje na podstawowe normy, jakie powinien
przedstawic¢ socjoterapeuta celem ich zakontraktowania z grupa, a sa
nimi: norma obecnosci (uczestnicy w miare mozliwosci biorg udziat
we wszystkich spotkaniach, a nicobecnos$ci bedg rozliczane — pokaze
to sposob bycia uczestnika w relacji z grupg i prowadzgcym), norma
punktualnos$ci (zajgcia rozpoczynaja si¢ zawsze o okreslonej godzinie
i trwajg przez okreSlony czas, bez wzgledu na liczbe obecnych),
norma czgstotliwosci (spotkania odbywaja si¢ zawsze w tym samym
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dniu tygodnia i w tym samym migjscu oraz majg ustalony termin
zakonczenia), norma komunikacyjna (nieprzerywanie wypowiedzi
innych, sposéb zwracania si¢ do uczestnikow do siebie, dzielenie si¢
informacjami zwrotnymi), norma zakazujgca jedzenia i picia (podob-
nie: palenia papierosow, uzywania telefonow komorkowych, wycho-
dzenia do toalety), norma kodyfikujaca kontakty z instytucja, wycho-
wawcg, osobami prowadzacymi zajecia grupowe (jasna informacja
kiedy prowadzacy moze powiadomié¢ inng osobg, o tym co dzieje si¢ z
danym uczestnikiem: sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia) (Wilk,
2014).

Przejde teraz do wskazania wystepujacych po sobie faz pracy grupo-
wej, dodam jednak, ze kazda grupa w roznym czasie ,,wchodzi”
i ,,przechodzi” opisane fazy. Niezwykle istotnym zatem jest, by pro-
wadzacy byl uwazny na zachodzace dynamicznie zmiany i poddawat
cigglej analizie zjawiska grupowe, by jak najlepiej planowaé pomoc
dla uczestnikow grupy.

Faza orientacji (diagnostyczna, wstepna) jest to moment nawigzania
kontaktu uczestnikdw grupy, okres§lenia wlasnego miejsca w grupie.
Migdzy innymi z tego tez powodu uczestnicy prezentuja si¢ w sposob
raczej fasadowy. Zwykle towarzyszg im obawy, a nawet watpliwosci
zwigzane z udzialem w grupie. Uczestnicy stoja przed waznym zada-
niem okreslenia celow grupowych (Tryjarska, 2006).

Niezwykle waznym jest, by pamigtaé, iz inni uczestnicy grupy oraz
prowadzacy przezywani sg takze w sposob nieswiadomy i przed$wia-
domy. Jest to proces przeniesienia na wspotuczestnikow i prowadza-
cego wewngtrznego obrazu innych waznych relacji z zycia na
przyktad relacji z rodzicami, czy tez ich zyczeniowych wersji (Mi-
szewski, 2010).

Prowadzacy moze zatem by¢ postrzegany, uwzgledniajac podswiado-
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me fantazje uczestnikdw grupy, jako reprezentant wiadzy, czyli osoba
wzbudzajaca obawe, nieufnos$¢, fantazje dotyczace bycia ukaranym,
zmuszanym, skontrolowanym. Wyobrazenie to moze prowokowaé
posrednig lub bezposrednig agresj¢ ze strony uczestnikow, testowanie
wytrzymatosci prowadzacego, a takze rywalizowanie z nim czy
odwrotnie uleglos¢ wobec niego (powodowana strachem). Inny
pod$wiadomy obraz prowadzgcego jaki moze rysowac si¢ dla uczest-
nikdéw grupy to lekarz, doradca, czyli osoba w ktérej kompetencje si¢
wierzy, ktora bedzie miata udziela¢ rad, wspiera¢ i szybko pomoc.
Uczestnicy wobec takiego przezycia prowadzacego moga podporzad-
kowywaé si¢ jego zaleceniom i rezygnowac z aktywnej pracy w
zamian za bierne podporzadkowanie si¢. Dobrotliwy ojciec, spowied-
nik to kto$ godny uznania i zaufania, kto$ od kogo oczekuje si¢ opieki,
mitos$ci, ochrony i wybaczenia win czy niedoskonatosci. Wyobrazenie
to moze prowokowa¢ wsrdod uczestnikow postawe uleglosci. Gdy
prowadzacy ,,widziany” jest, jako przyjaciel wzbudzaé moze uczucie
sympatii i poczucie rownosci. Uczestnicy moga mie¢ fantazje o
rownorzednym ujawnianiu emocji, odstanianiu siebie, wzajemne;j
wymiany uczuciowej, a co za tym idzie bgdg silnie naciskaé, by taki
rownorzedny udziat w kontakcie istnial. Przywodca duchowy
wzbudzal bedzie podziw i fascynacj¢. Uczestnicy beda oczekiwac
ukazania przez niego drogi zyciowej, stylu zycia, a co za tym idzie
moga rezygnowac z wilasnej indywidualnos$ci na rzecz nasladowania
(Tryjarska, 2006).

Warto zaznaczy¢, ze bezposrednia odpowiedZ na przeniesieniowe
pragnienia uczestnikOw grupy nie powinna zaistnie¢. Neutralno$¢
techniczna prowadzacego moze wzbudza¢ uczucia frustracji, jednak
tylko taka postawa i taki sposéb rozumienia wewnatrzpsychicznych
potrzeb uczestnikow bedzie pomocg rozumiang, jako korekcyjne
doswiadczenie. Techniczna neutralno$¢ nie jest brakiem zaintereso-
wania i wycofaniem z przezywania. Zaklada, ze prowadzacy jest neu-
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tralny wobec na przyktad dwdch bedacych w konflikcie pragnien, to
znaczy zadne z nich nie bedzie ,,faworyzowane” czy ,,odrzucane”,
prowadzacy bedzie zachowywal rowny dystans wobec kazdego z tych
pragnien (Miszewski, 2010). Powro¢my na przyklad do sytuacji
postrzegania prowadzacego jako Przyjaciela — prowadzacy ulegajacy
pod$wiadomym naciskom grupy i dzielacy si¢ wlasnymi przezyciami
,wyszedtby” z neutralnos$ci technicznej, zabierajac czas i przestrzen
uczestnikéw, wlasne poruszane emocje nie pozwolityby mu na obiek-
tywne spojrzenie na emocje innych — zabratyby zdolno$¢ analizowa-
nia i rozumienia. By¢ moze pod§wiadomie wymuszana relacja rowno-
rzgdnosci bylaby silng obrong przed wejsciem w zaleznos¢, czy tez
chronitaby przed konfliktowa sfera rywalizacji z autorytetem. Gdyby
tak spojrze¢ na poruszany problem, pozostanie w roli Przyjaciela
podtrzymywaloby dziecigce pragnienia uczestnikow, prowadzitoby
do powtdrzenia nieadaptacyjnego, nawykowego funkcjonowania.
Pozostawanie terapeuty w jakiejkolwiek z powyzej opisanych rol
prowadzi¢ bedzie do podtrzymywania dziecigcych pragnien i zalezno-
$ci uczestnikow, blokujagc mozliwos¢ ich samodzielnosci i odpowie-
dzialnosci (Tryjarska, 20006).

Poczatek zawigzywania si¢ grupy jest takze momentem, w Kktorym
uczestnicy podswiadomie prezentuja si¢ w okreSlony sposob
(np. obronny, zyczeniowy).

Uczestnicy tworzac wlasne miejsce w grupie wchodza w role: zaopie-
kuj sie mng — postawa, w ktorej uczestnik od poczatku sygnalizuje, ze
potrzebuje pomocy, wsparcia, ochrony. Zwykle juz na wstgpie prezen-
tuje najbardziej traumatyczne doswiadczenia, demonstruje swoje
deficyty. Poczatkowo moze wzbudzaé wspoélczucie, z czasem gdy
jego postawa nie zmienia si¢ - zto$¢ grupy. Wazne by jasno okreslone
cele grupowe oddzielaly zadania socjoterapeutyczne od zadan grupy
psychoterapeutycznej. Jest to pomocne rowniez w takim momencie,
by prowadzacy mogt odpowiednio pokierowac ,pracg” grupy
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i doswiadczeniem pojedynczej osoby. Lider dominacji to uczestnik,
ktory wechodzi w role osoby wyznaczajacej cele, reguly wypowiadania
si¢, oceniania wypowiedzi innych. Poczatkowo moze wzbudzaé po-
czucie bezpieczenstwa, z czasem jego postawa moze budzi¢ zlo$¢
grupy. Lider sympatii to zwykle osoba, ktoéra uwaznie stucha innych,
wyraza uznanie, dopytuje, jest wrazliwa na innych uczestnikow. Jest
to kto$ inny niz osoba bedaca w roli lidera dominacji. Pojawienie si¢
tej roli w grupie bgdzie miato jawne oraz ukryte zadanie blokowania
zachowan agresywnych. Blazen grupowy poprzez humor roztadowuje
napiecie, a co za tym idzie blokuje zachowania Igkowe. Poczatkowo
jest to pomocne, gdyz grupa przesycona jest Igkiem, z czasem jednak,
gdy uczestnicy sg gotowi na zmierzenie si¢ z nim, blazen grupowy
wzbudza zlo$¢. Sam bowiem nie jest gotowy na zmierzenie si¢
z Iekiem. Koziof ofiarny to osoba, ktéra kanalizuje napigcie w grupie.
Gdy ,,c08” (jakie$ niecakceptowane uczucie, pragnienie, zachowanie)
jest trudne do uznania dla wigkszo$ci to wtasnie koziot ofiarny zaczy-
na zdaniem grupy mie¢ 'to' w sobie. Na nim grupa roztadowuje agre-
sywne watki, ktore nie mogg by¢ analizowane albo kanalizuje w nim
lek (w mys$l zasady ,,gdy zajmiemy si¢ nim, nie bedziemy musieli
mowic o nas”). Rolg prowadzacego jest pokazywaé grupie te funkcje
i niejako chroni¢ kozla ofiarnego. Dobry uczen to rola w relacji do
prowadzacego: bede postuszny, cheg zashuzy¢ na akceptacje, a co za
tym idzie osoba taka bedzie w stanie zaryzykowaé utrate relacji
z uczestnikami grupy na rzecz relacji z prowadzacym, a tym samym
bedzie wzbudzata ztos¢. Prowadzacy powinien zadbaé¢ o utrzymywa-
nie relacji z grupa. Outsider to kto$ kto pozostaje na uboczu grupy.
Sa to zwykle osoby budzgce niepokoj grupy. Poczatkowo inni uczest-
nicy bardzo angazuja si¢ we wlaczenie tej osoby we wspolne przezy-
wanie, z czasem gdy si¢ to nie udaje taka osoba moze wzbudza¢ zto$¢
(Tryjarska, 2006).

Nalezy pamigta¢, ze w fazie orientacji grupa bedzie dazyta do ,,braku
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roznic”. Wskutek tego cztonkowie bgda skupieni na swoich podobien-
stwach, a roznice bedg wzbudzaé niepokoj. Wzajemne niecheci nie
beda si¢ ujawnialy wobec czego prowadzacy nie moze wprowadzac
w tej fazie takich ¢wiczen, ktore mialby ten wilasnie cel (np. socjo-
gram grupy, ustawianie siebie wobec wielkosci sympatii). Grupa
zawiaze si¢ poprzez identyfikacj¢ z celami, a cele moga by¢ wspolne,
na przyktad podobne przezycia, albo poprzez walke z tym samym
wrogiem - na przyklad stresem w szkole. Zadaniem prowadzacego
jest rozwijanie zasad grupy, uczenie podstaw procesu grupowego,
wspieranie. Waznym elementem pracy prowadzacego jest towarzy-
szenie grupie w lgku i niepewnosci.

Prowadzacy w tej fazie powinien by¢ bardziej aktywny, dozowaé
wlasciwie frustracje, pomdc w stworzeniu kontraktu — tak, by dawat
uczestnikom poczucie bezpieczenstwa i pomagal w ustaleniu celow
grupowych i jednostkowych (Froelich-Deja, 2009).

Faza oporu (konfrontacji i eksplorowania roznic, przejsciowa,
kryzysu) jest momentem, w ktorym dotychczas zablokowane
(nieakceptowane) emocje uczestnikow ukazujg si¢ i sprzeciwiaja
procedurom, zasadom oraz blokuja mozliwo$¢ wolnych skojarzen,
analizy. Che¢ zmiany (racjonalne ego) przegrywa z emocjami. Moze
pojawi¢ si¢ ztos¢ do prowadzacego (ktory zaczyna byé testowany)
oraz do innych czlonkéw grupy. Zlos¢ nastepuje w odpowiedzi
na niezaspokojenie ukrytych, dziecigcych pragnien przez prowadzace-
g0, moze jg wyrazac tak zwany delegat — ktory jest zawsze reprezen-
tantem mysli wszystkich. Nastepuja zachowania oporowe: cisza,
intelektualizowanie, przestuchiwanie si¢, nieobecnosci, dowcipkowa-
nie, spanie, uogoélnianie, utworzenie ,,drugiego zycia grupy” — gdy
podczas zajg¢ nastgpuje brak aktywnosci, a podczas przerw poza
obecnoscig prowadzacego cztonkowie omawiajg sytuacje. Prowadza-
¢y, ktéry nie odczyta odpowiednio wiasnych uczué¢ pojawiajacych sie
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w odpowiedzi na faze oporu, moze 'podskornie’ broni¢ si¢ przed nim,
a tym samym: nadmiernie identyfikowac z cztonkami grupy (pragnie-
nie bycia kumplem), czu¢ ch¢¢ pomocy mimo wszystko (blokowanie
uczué¢ przeciwprzeniesieniowych), interesowac si¢ poszczegodlnymi
cztonkami, a nie procesem grupowym, czu¢ niech¢¢ do pracy.
Najwazniejszym i zarazem najtrudniejszym w roli prowadzacego jest
kontenerowanie uczué¢ oporowych i wlasciwe przetozenie tego na
dalszg prace grupy, poprzez komentowanie oporu, wylapywanie
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, zachg¢canie grupy, by odnosi-
la si¢ do ,,tu i teraz”. Wraz z koncem fazy oporu nastepuje destabiliza-
cja rol z fazy pierwszej. Jesli nastepuje pomysiny rozwoj grupy role
destrukcyjne =zanikaja. Faza konfrontacji i eksplorowania roznic
zakonczona jest ustanowieniem nastepujacych zasad: owocne jest
badanie wlasnych impulséw i wzajemnych ustosunkowan, uczestnicy
majg prawo wyraza¢ wszystkie wlasne impulsy i uczucia w formie
niedestruktywnej dla innych, cztonkowie grupy nie muszg kochac si¢
wzajemnie, jednak potrafia szanowaé roznorodno$¢ i1 odrebnosc
innych. Z koncem tego etapu badanie stosunku do prowadzacego
psychoterapeuty przestaje mie¢ tak duze =znaczenie. Konflikty
1 antagonizmy wyciszajg si¢. Mozliwe jest wyrazanie ztosci, jednak
w sposob  konstruktywny. Wzrasta poczucie bezpieczenstwa
i wzajemnego zaufania oraz poczucie spojnosci grupy (Tryjarska,
2006).

Faza spdjnosci i konsolidacji grupy (pracy wlasciwej) to moment,
w ktorym opdr zostal (przynajmniej czasowo) przepracowany. W
grupie zauwazalna jest atmosfera zaufania i bezpieczenstwa, pojawia-
ja si¢ indywidualne historie (nie sg jednak masywne i zalewajgce).
Uczestnicy grupy czuja gotowos¢ do dzielenia si¢ wlasnymi emocja-
mi, biorg odpowiedzialno$¢ za to co dzieje si¢ w grupie (Tryjarska,
2006).
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Praca socjoterapeutyczna jest mniej zalezna od kierunku wyznaczone-
go przez prowadzacego, zatem ¢wiczenia wprowadzane przez niego
moga by¢ bardziej otwarte. W fazie tej cztonkowie grupy inicjuja
konfrontacj¢, ktéora zwykle motywuje do poglebionej dyskus;ji.
Uczestnicy grupy wyrazaja w stosunku do siebie informacje zwrotne
W sposob swobodny i niezagrazajacy. Praca skupiona jest na 'tu i teraz'
procesu. Uczestnicy sami swobodnie inicjujg nowe tematy do pracy.
Niezwykle istotnym ze strony prowadzacego na tym etapie jest mode-
lowanie pozadanych zachowan, stanie na strazy rownowagi mig¢dzy
wsparciem a konfrontacja, zachecanie do dawania informacji zwrot-
nych, wspieranie gotowosci uczestnikow do podejmowania nowych
zachowan w grupie i przenoszenia rezultatdw na zycie. Istotnym jest
blokowanie zachowan obronnych, a takze wypowiadanie komentarzy
opisujacych aktualne zachowania uczestnikéw. Szczegdlnie waznym
staje si¢, by prowadzacy zauwazal problemy i trudnosci tego etapu
(oczywiscie, gdy takowe wystepuja), na przyktad: gdy nie pojawia si¢
konfrontacja, gdy uczestnicy nie maja potrzeby dziatania poza grupa,
gdy niektére osoby wycofuja si¢ z Ieku. Cele jakie mozna zalozy¢ dla
tej fazy to przede wszystkim wzbudzenie poczucia odpowiedzialnosci
za zmiany w Zyciu, a takze nowe sposoby odnoszenia si¢ do ludzi
i zwigkszanie niezaleznos$ci od prowadzacego (widzenie go w bardziej
realistyczny sposob) (Froelich-Deja, 2009).

Faza zakonczenia procesu grupowego to czas, w ktorym uczestnicy
(a takze prowadzacy) muszg przepracowaé uczucia smutku i zalu
(Tryjarska, 2006). Czlonkowie grupy moga odczuwaé Igk przed
rozstaniem i zastanawiac¢ si¢, jak bedzie wygladac ich zycie po zakon-
czonym procesie. Ucieczka przed Igkiem czy koniecznos$cig rozstania
i przezycia zatoby moze by¢ opér polegajacy na niechgci do angazo-
wania si¢ w prac¢ grupowa (tu moga pojawia¢ si¢ pytania: Czy
jeszcze warto co$§ robié, zaczynaé, omawiac?). Prowadzacy pomaga
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grupie w rozstaniu. Zach¢ca do dawania informacji zwrotnych, o tym
jak uczestnicy wzajemnie siebie postrzegali, pomaga zamknaé
dotychczasowe nieprzepracowane sprawy (np. wspomnie¢ mozna
o wstecznych spotkaniach, na ktorych uczestnicy weszli w konflikt),
pomaga zaplanowac dalsze zmiany, a gdy wystepuje taka koniecznos$¢
informuje o zrodtach dalszej pomocy. Z perspektywy praktyki
uwazam, ze w tej fazie wszelkie ¢wiczenia pozwalajace przypomniec
uczestnikom punkty przetlomowe w historii grupy sa wskazane.
Trudnos$ci na jakie prowadzacy powinien by¢ uwazny to sytuacje, w
ktorych grupa nie chce przezyé separacji (pojawia si¢ na przyktad
zaprzeczanie w formie ustalen dalszych spotkan — wowczas prowa-
dzacy komentuje, ze owe spotkania sg innym do$wiadczeniem niz
doswiadczenie bycia w grupie socjoterapeutycznej). Czasem czlon-
kowie grupy moga si¢ ze sobg (i prowadzacym) zegnaé przez ztos$¢
i dewaluacje (uniewazniac) (Froelich-Deja, 2009).

Techniczna neutralno$¢ i1 analityczny umyst prowadzacego zaktadaé
powinny, ze i w tej fazie specyficzny dla niej cel realizuje si¢ poprzez
reaktywacje wczesnodziecigcych doswiadczen, w tym przypadku
zwigzanych z rozstawaniem si¢ z osobami bliskimi, a co za tym idzie
prowadzacy nie powinien doprowadzac przez swoje przeciwprzesie-
niesiowe reakcje (odtagczenia rodzic-dziecko) do zmiany panujacych
zasad (Miszewski, 2010).

Podsumowujgc, zaznaczy¢ pragne, ze przedstawiony przeze mnie
sposOb pracy socjoterapeuty czy trenera jest w duzej mierze oparty
o rozumienie psychodynamiczne. W pracy swej socjoterapeuta
opierajac si¢ na teorii i zdobytej wiedzy, nieustannie powinien
analizowa¢ dynamike ,,osobowosci grupy”. Wymaga to od niego takze
analizowania przeciwprzeniesieniowych odczué, a co za tym idzie
konieczno$¢ superwizji wlasnej pracy. W takim sposobie rozumienia
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kazdy etap procesu grupowego jest kluczowy z wlasciwych dla siebie
powodow.
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Kazimierz Zdziebto

Istnienie kazdej grupy przypomina kolejne etapy ludzkiego
zycia. Powstaje ona, roSnie, przechodzi przez rozne fazy,
czasem choruje i utyka, a kiedy przychodzi jej czas wreszcie
dobiega konca

M. Verfurth

Socjoterapia, czy to dziala? Proces grupowy i jego znaczenie
w socjoterapii. Opis przypadku

W niniejszym artykule chcialbym zwrdci¢ uwage czytelnikow
na proces grupowy i jego wplyw na przebieg oraz powodzenie przed-
sigwzigcia zwanego grupa socjoterapeutyczng. Na dwoch przyktadach
z whasnej pracy chciatbym przyjrze¢ si¢ procesowi grupowemu jako
elementowi, ktory jest waznym wyznacznikiem tego co, w jakim
czasie 1 kolejnosci dzieje si¢ na grupie socjoterapeutycznej. Jednocze-
$nie chciatbym zwrdci¢ uwage na fakt, iz pomimo, ze proces grupowy
jest rodzajem drogowskazu dla prowadzacego grupe, nie zawsze udaje
jej sie¢ przejs¢ przez wszystkie jego etapy. I co wtedy? Czy grupe
nalezy wowczas uzna¢ za nieudang, a efekty za niewystarczajace,
a moze nawet nieprawidlowe?

Jeden z zaprezentowanych przypadkéw dotyczy¢ bedzie grupy, ktora
przeszla przez caly proces, mozna powiedzie¢ wrecz podrecznikowo.
W drugim pokazg taka, ktora z réoznych powodéw nie miata sil, ,,nie
chciata”, nie mogla wejs¢ w fazg pracy wlasciwej i zatrzymata si¢
na etapie integracji i/lub ,,utajonego” konfliktu.

Co wtedy robi¢? Czy nalezy sztucznie stymulowa¢ i wspomagaé
grupe by weszta na kolejny etap? Czy grupa, w ktorej nie udato si¢
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wejs¢ w faze pracy whasciwej jest grupg NIEUDANA, a jej uczestnicy
nic nie zyskali i byl to stracony czas? Na te pytania postaram si¢
udzieli¢ odpowiedzi w tym artykule.
Jako dtugoletni praktyk i superwizor socjoterapii czesto spotykam sig
z problemami poczatkujacych — cho¢ nie tylko — socjoterapeutow.
Jednym z nich jest powtarzajacy si¢ dylemat mieszczacy si¢ pomigdzy
poczatkowymi celami grupy i indywidualnymi celami uczestnikow
a ich realizacja i poczuciem osiggni¢cia na koncu procesu socjotera-
peutycznego. Kazdy z nas chcialby odnosi¢ sukcesy w swojej pracy
i z rado$cig obserwowac zmiany w uczestnikach uwzgledniajac cele
szczegdlowe socjoterapii. Powtarzajac za Maciejem Wilkiem (Wilk,
2014) chcielibySmy widzie¢:
* zmiang negatywnych sadow o sobie;
* uksztaltowane nowe wzorce zachowan oraz korzystniejsze
sposoby funkcjonowania w obszarze interpersonalnym;
* nabycie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow;
* rozwijanie umiejetnosci petnienia rol spotecznych, a wszystko
w atmosferze sprzyjajacej i umozliwiajacej odreagowanie
napi¢¢ emocjonalnych oraz przezycie korektywnego doswiad-
czenia bedacego alternatywa dla wezesniejszych urazow.
W pracy socjoterapeuty poza kompetencjami, wiedza, wiarg, ze socjo-
terapia ma sens, ze mozliwa jest zmiana funkcjonowania, wtasna
empatia, zaangazowaniem i chgcig niesienia pomocy wazne sg — co
oczywiste - mozliwosci uczestnikow i samej grupy. Socjoterapeuta
bierze pod uwage indywidualne diagnozy oraz indywidualne
predyspozycje i zwigzane z tym mozliwo$ci osiggniccia celow.
Zarébwno na poziomie indywidualnym, jak i catej grupy, jako
specyficznej konfiguracji osobowosci, probleméw, mozliwosci.
Socjoterapeuta caly czas zastanawia si¢ co zrobi¢, w jaki sposob
zwigkszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania celéw terapeutycznych,
jak pracowac, aby zwickszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania pozada-
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nych efektow zmiany.

W celu weryfikacji czy cele zostaly osiggnigte socjoterapeuta moze
siegga¢ do poczatkow grupy i sposobow funkcjonowania ich cztonkow,
spotkan diagnostycznych i ostatecznie poréwnac stan obecny z zasta-
nym na poczatku. Na biezaco jednak odnosi to, co dzieje si¢ na grupie,
zarobwno do swojej wiedzy psychologicznej dotyczacej rozwojowego
funkcjonowania danej grupy wiekowej, jak i do probleméw, z ktérymi
zglosili si¢ uczestnicy, ale rowniez do procesu grupowego, po ktorym
porusza si¢ jak po linie.

Aby doprecyzowaé terminologie, krotko scharakteryzuje poszczegol-
ne etapy procesu.

Faza wstepna (faza integracji)

W fazie tej uczestnicy nie znaja si¢, w zwigzku z tym nie maja do
siebie zaufania, moga odczuwac skrgpowanie wynikajace z obecnosci
w nowym, obcym $rodowisku, sg niepewni, nie wiedzg co bgdzie si¢
dziato - a to wywotuje napigcie, stres, Iek i niepokoj. Wiele o0sob
bacznie obserwuje, co moze ich spotka¢ i jakie niebezpieczenstwa
moga im zagraza¢, czasem wyrazajg otwarte niezadowolenie i opor
wobec prowadzacego i proponowanych przez niego aktywnosci.
W niektorych grupach na tym etapie moga pojawi¢ si¢ prowokacje
ze strony uczestnikow, a wszystko po to, aby sprawdzi¢ co si¢ stanie,
gdy ztamie si¢ normy, gdy nie beda przestrzegane wspodlnie ustalone
zasady, w jaki sposob zachowa si¢ prowadzacy, w jaki sposob zarea-
guje, a wszystko po to, aby w konsekwencji zmniejszy¢ Igk i odnalez¢
si¢ w grupie.

Wzrostowi bezpieczenstwa towarzyszy coraz wicksza otwarto$¢
uczestnikéw polegajgca na komunikowaniu swoich mysli oraz uczu¢.
Normy i zasady grupy krystalizuja si¢, wigkszo$¢ uczestnikow coraz
chetniej bierze udzial w proponowanych przez prowadzacych aktyw-
nosciach oraz wykazuje si¢ inicjatywa.
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W odpowiednio sprzyjajacych warunkach czlonkowie grupy
sg w stanie zredukowaé¢ swoje napigcia, powoli budowaé zaufanie
i przychodzi¢ na spotkania grupy z coraz wigkszym zadowoleniem.
Zadaniem tego etapu jest zadbanie o poczucie bezpieczenstwa,
zbudowanie wigkszej spodjnosci i zaufania, przygotowujacych do
wspolnej pracy. Stuzy temu shuchanie grupy i poszczegolnych czton-
koéw oraz wprowadzenie norm grupowych oraz zasad, co obniza na-
pigcie, szczegblnie obecne w tej fazie funkcjonowania grupy.

Na tym etapie zarysowuja si¢ poszczegolne role uczestnikow, a grupa
niweluje roznice 1 ujednolica si¢.

Prowadzacy ma za zadanie budowaé jej spojnosé, poszukiwaé
podobienstw, dba¢ o dobre samopoczucie, a wszystko po to, aby grupa
mogla bezpiecznie wejs¢ w kolejng faze.

Faza oporu, zwana réwniez faza konfliktu czy relacji

Uzyskanie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa wyzwala ujaw-
nianie si¢ konfliktow wewnatrzgrupowych 1 indywidualnych.
Zjawisko oporu moze dotyczy¢ wielu sfer funkcjonowania grupy.
Krystalizacja norm i zasad oraz struktury grupy moze wywotywaé
wicksze napiecia migdzy uczestnikami, wzajemng Wrogosc,
negatywne komentarze. Towarzyszace uczestnikom silne emocje
moga wywolywaé konflikty zaréwno miedzy soba jak i prowadzacym.
Uczestnicy dostrzegaja, ze poza wieloma podobienstwami, sporo ich
rozni. Poziom bezpieczenstwa pozwala te zaobserwowane rdznice
zwerbalizowaé¢ 1 naglosni¢. Jest to trudny moment zaréwno dla
uczestnikéw grupy, jak i prowadzacego.

Opér ten moze si¢ manifestowaé poprzez otwarcie wyrazang wrogosc,
konflikty, spory, ale rowniez poprzez milczenie i biernos¢, wycofanie,
czasem poprzez tworzenie podgrup lub koalicji. Niestety dochodzié
moze roéwniez do ucieczki z grupy (drop-outdow) i zerwania relacji
socjoterapeutyczne;j.
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Czlonkowie grupy potrzebuja czasu, aby zrozumie¢, ze zmiana
dokonuje si¢ przez intensywng interakcje grupowsg. Silna ekspresja
afektywna moze rzeczywiscie prowadzi¢ do pewnego uwolnienia
a troska i akceptacja moga wspomaga¢ wigkszg ,,samoakceptacje”.
Szczere ,,wylozenie” emocji i zdania o innych pozwala na ich bardziej
obiektywne poznanie i uporzadkowanie, czego rezultatem moze by¢
lepsze zrozumienie siebie i swoich reakcji.

Uczestnicy zachgcani sg do rozpoznawania intensywnos$ci swoich
uczué¢, do umieszczania swoich reakcji w bardziej realistycznej
perspektywie. Moga takze sprawdza¢ inne mozliwe sposoby zacho-
wania, zanim nastgpi nieproporcjonalna eskalacja ich uczu¢. Zamiast
pozwala¢ ztosci urasta¢ do granic wytrzymatos$ci, uczg si¢ reagowac w
momencie, gdy dane osoby wywolujg ich niezadowolenie. Poradzenie
sobie przez grup¢ z faza oporu umozliwia jej przejscie do nastgpnej
fazy.

Faza pracy wlasciwej

Z czasem, kiedy uczestnicy wyrazili juz cz¢$¢ spigtrzonej ztosci
i wrogich uczué¢ rywalizacji, na pierwszy plan przechodza zupetnie
inne uczucia. Po regresji w obszar uczu¢ agresywnych, wielu
uczestnikow jest juz w stanie ponownie zintegrowac¢ swoje uczucia na
nowej ptaszczyznie. Odczuwajg wiecej szacunku i akceptacji dla
siebie nawzajem oraz glosno o tym mowig. Przynalezno$¢ do grupy
zaczyna sprawia¢ im przyjemnos$¢. Zauwazaja, ze zbytnia rywalizacja
szkodzi. Komunikacja staje si¢ bardziej otwarta, poszczegolne osoby
prezentuja si¢ bardziej autentycznie ze swoimi reakcjami, zyczeniami
i potrzebami. Przestrzen dziatania pojedynczych uczestnikow
zwigksza si¢, a odbiegajace od normy zachowanie jest coraz czgsciej
tolerowane. Wszyscy zyczg sobie intensywnej wspotpracy i odstepuja
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coraz silniej od rywalizacji. Wigkszo$¢ czuje si¢ akceptowana takimi,
jacy sa i odczuwa przynaleznos$¢ do grupy. Uczestnicy lepiej rozumie-
ja geneze wlasnych trudno$ci, zmienia si¢ obraz wlasnego ja. Wlaczo-
ne s3 elementy do$wiadczen grupowych. Poszerza si¢ repertuar
sposobu odnoszenia si¢ do innych ludzi. Uczestnicy sa w stanie
opowiada¢ o swoich trudno$ciach, problemach, troskach — majac
zaufanie, ze nie tylko nie zostang wy$miani a problem zbagatelizowa-
ny, ale co wigcej, uzyskajg wsparcie, zrozumienie i pomoc ze strony
pozostatych oséb. Po ,,dobrym” czasie pracy wlasciwej czas istnienia
grupy powoli zbliza si¢ do swojego finalu i grupa zmierzy¢ si¢ musi
z przygotowaniem do zakonczenia jej funkcjonowania.

Faza zakonczenia

Proces zakoficzenia grupy socjoterapeutycznej jest zwigzany z prze-
zywaniem straty. Pojawia si¢ zal, zto$¢, poczucie odrzucenia i opusz-
czenia, poczucie, ze otrzymalo si¢ za mato. Wiele z tych odczué
wplywa na samooceng i poczucie pewnosci siebie.

Zakonczenie grupy socjoterapeutycznej oznacza, ze kazdy jej uczest-
nik zmuszony bedzie funkcjonowaé samodzielnie. Proces zamykania
grupy podsumowuje wiele spraw poruszanych w czasie jej trwania.
Proces pracy nad zakonczeniem bedzie przebiegal z r6zng intensyw-
noscig w zaleznosci od do§wiadczenia catej grupy.

Dla grup niewymagajacych zaangazowania lub spotykajacych sie
przez krotki okres, zakonczenie bedzie miato mniejsze znaczenie.
Dla grup, w ktérych wszyscy przeszli przez wazne dla nich osobiste
poszukiwania, rozstanie stanie si¢ gtebokim doswiadczeniem.
Konczacy cykl zaje¢ powinien przynie$¢ uczestnikom wzmocnienie
pozytywnych uczué¢, podsumowanie nabytych umiej¢tnosci i pomoc
w zaplanowaniu, co bedg robi¢ po zakonczeniu grupy.

Co jednak w sytuacji, kiedy idealnie przebiegajgcy proces opisany
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powyzej nie ma miejsca i przyktadowo uczestnicy zatrzymaja si¢ na
etapie konfliktu lub nie bgda chcieli wyj$¢ poza faze integracji?

Opis przypadku

W roku szkolnym 2015/2016 prowadzilem dwie grupy socjoterapeu-
tyczne dla uczniow gimnazjum.

Powodami zgloszenia byly najczeéciej trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym, nadmierna impulsywno$¢, wycofanie spoteczne,
trudnos$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych, niska
samoocena, trudnosci wychowawcze.

Spotkania grupy odbywaly si¢ raz w tygodniu i trwaty dwie godziny
zegarowe. Rozpoczely si¢ z poczatkiem pazdziernika i trwaly do
potowy czerwca.

Grupa, ktorg bede nazywat ,,czwartkowa” sktadata si¢ w poczatkowej
fazie z dziesieciu 0sob. Wsrdd nich byto trzech chtopcoéw oraz siedem
dziewczyn. Grupa w problematyce byla do$¢ homogeniczna:
wiekszo$¢ uczestnikoOw zostata zapisana przez rodzicow lub skierowa-
na przez terapeutéw z powodu nieSmiatosci i wynikajgcej z niej malej
ilosci relacji spotecznych. Byly jeszcze dwie osoby z zaburzeniami
znacznie glebszymi od pozostatych. Obie (dziewczyna i chlopak)
zrezygnowaly z grupy. Dziewczyna uciekla z rodzinnego domu dziec-
ka i do dzisiaj nie zostala odnaleziona. Chlopak zas w jednym
momencie zrezygnowal z terapii indywidualnej oraz socjoterapii.
Z perspektywy czasu mysle, ze nie byli w stanie zintegrowac duzej
ilosci pozytywnych informacji jakie otrzymywali od innych uczestni-
koéw oraz nie poradzili sobie z fazg konfliktu. Ucieczka byta jedyna
znang im reakcjg i jedynym sposobem na ochron¢ bardzo stabego
i falszywego self. Trzeba dodaé, ze pomimo dos¢ ztego funkcjonowa-
nia spolecznego ich obojga, podczas zaje¢ brali czynny udziat, byli
otwarci, wspolpracujacy i lubiani przez pozostatych cztonkow grupy.
Cele grupy zostaly okreslone jako zmiana negatywnych sadow
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o sobie, nauka i zmiana sposobow funkcjonowania spotecznego,
w tym miedzy innymi nawigzywania, budowania i utrzymywania
relacji spolecznych oraz prezentowania swoich opinii na forum oraz
dbania o swoje granice.

Druga grupa, ,,$rodowa” rowniez rekrutowata si¢ z uczniow gimna-
zjow. W tej grupie dominowali chtopcy. Grupa skltadata si¢ z szesciu
chlopcow i czterech dziewczyn. Zakres problematyki byt bardziej
rozlegly. Wérdd uczestnikéw byly osoby zmagajace si¢ z nieSmialo-
$cig i wycofaniem spotecznym, ale rowniez z problemami z radzeniem
sobie z emocjami, z budowaniem i utrzymaniem relacji, problematyka
narcystyczng i niska samooceng. Cze$¢ uczestnikow znalazla sig
na grupie z wilasnej inicjatywy, pozostali mniej che¢tnie, ale jednak
przychodzili na zajgcia.

Cele grupy zostaly okreslone jako zmiana negatywnych sadow
o sobie, nauka i zmiana sposobow funkcjonowania spotecznego,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz odreagowanie
emocjonalne i radzenie sobie z nadmiernymi stanami emocjonalnymi.
Z perspektywy czasu widze, ze byly one zbyt ambitne i nie dajace
mozliwosci realizacji.

W grupie czwartkowej poszczegdlne elementy procesu przebiegaty
wrecz ksigzkowo. W fazie integracji uczestnicy byli niepewni,
niesmiali i wycofani, a prowadzacy szybko zostali obsadzeni w roli
rodzicow majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo, zadbaé o zasady i ich
przestrzeganie. Pojawiaty si¢ trudnos$ci z prezentacjg swojego zdania,
grupa unikata wszelkich sytuacji konfliktowych. Uczestnicy chetnie
brali udzial w proponowanych przez prowadzacych ¢wiczeniach,
grach, dyskusjach. Najtrudniej przychodzito dzielenie si¢ swoimi
indywidualnymi przemysleniami na forum, co bioragc pod uwage etap
procesu oraz charakter grupy, bylo zupelie naturalne. Z kazdymi
zajeciami uczestnicy stawali si¢ coraz bardziej otwarci, odwazni,
chetniej 1 wiecej mowili od siebie i o sobie.
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Moje reakcje przeciwprzeniesieniowe byly pozytywne. Lubitem
te grupe i jej uczestnikow, mialem ogromng ochote pomagac¢ im w ich
trudnosciach, otacza¢ opiekg i uczestniczy¢ w bardziej odwaznym
stawaniu si¢ jednostkami spolecznymi. Reakcje te rozumiatem jako
wynik projekcyjnej identyfikacji uczestnikow grupy. Regresowali sig,
a ja jako,,dobry ojciec” oraz ,,dobra matka” w postaci koterapeutki
opiekowalismy si¢ nimi.

Inaczej byto z grupa $rodowa, w ktorej od samego poczatku byto
trudno. Uczestnicy niechetnie angazowali si¢ w proponowane aktyw-
nosci, pojawily si¢ trudnosci w ustaleniu i wypracowaniu a nastepnie
przestrzeganiu zasad grupowych. Wypowiedzi typu ,,nie chcg tu by¢”,
,»PO co ja tu w ogble musze przychodzié?”, ,to strata czasu” i wiele
innych byly zwyczajowym repertuarem uczestnikow. Wickszo$¢
aktywnos$ci wymagajacej wspolpracy, bez wzgledu na wielko$¢ pod-
grup, byta bojkotowana albo w do$¢ masywny sposob niszczona po-
przez wysmiewanie jej i siebie nawzajem. Uczestnicy wykonywali
polecenia ,,po tebkach”. Po ¢wiczeniach trudno bylo zaangazowac
uczestnikow w dyskusje, aby wyciagng¢ wnioski. Grupa chetnie brata
udziat w typowych grach i zabawach — odrzucala jednak kazdy
komentarz i interpretacje.

W przeciwprzeniesieniowych emocjach czutem si¢ zty, nie chciato mi
si¢ przychodzi¢ na kolejne spotkania, czutem si¢ wypalony i zastana-
wialem si¢ nad sensem swojej dalszej pracy. Oczywiscie emocje
te i reakcje ewoluowatly i zmieniaty swojg site. Niemniej jednak byty
w tej grupie dos¢ powszechne. Analizujac je 1 superwizujagc prace tej
grupy rozumialem je jako wynik projekcyjnej identyfikacji jaka
kierowata do mnie grupa. Wigkszo$¢ uczestnikow czuta si¢ w swoich
domach i $rodowiskach rowiesniczych nieakceptowana oraz niespet-
niajgca oczekiwan. Na grupie byli z przymusu, a na dodatek
z nieuswiadomionym przekonaniem, ze co$ z nimi jest nie tak skoro
kazano im na nig przychodzi¢.
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Ich wczesnodzieciece doswiadczenia nie pozwolily na introjekcje
dobrych obiektow, mieli wigc trudno$¢ z byciem ze sobg i braniem
czego$ z zaje¢. Majac wewngtrzne przekonanie o tym, iz $wiat
dorostych jest nieakceptujacy, a oni sami nigdy nie byli, nie sg i nie
beda w stanie spetni¢ jego oczekiwan, nie byli w stanie zaakceptowac,
ze grupa 1 prowadzacy sa dla nich, ze podczas zaje¢ moze byé
przyjemnie, ze sg wazni, ze kto$ si¢ nimi interesuje. Takie myslenie
mogloby sta¢ si¢ zalazkiem korektywnej zmiany.

Z taka wiedzg postanowilem troch¢ ,,odpusci¢”. Wydhuzylem faze
integracji, co nie bylo tatwe, poniewaz grupa nadal miata trudnos¢
z zaakceptowaniem proponowanych przez prowadzacych aktywnosci
1 przestrzeganiem zasad, ktore sami stworzyli.

Czas leciat i w dobie zblizajacych si¢ $wiat Bozego Narodzenia
uczestnicy obu grup zaproponowali, abySmy ostatnie zajecia przed
swietami przeznaczyli na Wigili¢ wraz z przygotowaniem symbolicz-
nych paczek.

W grupie czwartkowej uczestnicy sprawnie podzielili si¢ niezbednymi
produktami do przyniesienia oraz materialami do przystrojenia sali.
Przy naszej — prowadzacych — pomocy ustalili kwote za jakag nalezy
zakupi¢ paczke oraz przeprowadzili losowanie. Kiedy doszto do
zaplanowanej Wigilii wszyscy pojawili si¢ w od$wigtnych ubraniach
z przygotowanymi potrawami. Przystroili stot i w mitej atmosferze
spedzilismy cate zajecia. Byly koledy, opowiesci o §wigtach i marze-
nia o prezentach. Uczestnikom poczatkowo towarzyszyto widoczne
napiecie wynikajace z koniecznos$ci mniej zadaniowego bycia. Podej-
mowali proby przerzucania na nas poprowadzenia zaje¢. Jednak
planowo oddawaliSmy uczestnikom to zadanie. Napigcie z czasem
troche minglo i spedzono ze sobg mity czas — mialo si¢ wrazenie -
z ogromng satysfakcja.

Z czasem — po $wictach - sytuacja dobrego samopoczucia i jednolito-
§ci sie wyczerpywata. Pojawialy si¢ podskoérne konflikty, odmienne
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zdania na rdézne tematy, brak mozliwo$ci porozumienia w grupie.
Wszystko to sugerowalo nam, ze faza integracji powoli dobiega konca
1 z poczatkiem nowego roku nalezy przechodzi¢ do fazy konfliktu.
Inaczej bylo z grupa S$rodowa. Inicjatywa zorganizowania Wigilii
rowniez wyszla od samych uczestnikoéw, jednak podziat obowigzkow
oraz losowanie nie odbyly si¢ juz tak gltadko. Po losowaniu os6b do
przygotowania prezentu mialy miejsce wymiany z powodu lubienia
badz nie lubienia danej osoby, a dzielenie potraw do przygotowania
szto bardzo opornie. Udato si¢, jednak na Wigili¢ nie przyszto kilka
0soOb, stot nie byt udekorowany i brakowalo paczek dla wszystkich.
Kto$ zapomniat, kogo$ innego nie byto. Atmosfera byta bardzo napig-
ta a uczestnicy chcieli jak najszybciej zakonczy¢ spotkanie. Trudno im
bylo wytrzymaé napigcie w takiej sytuacji. Rozumiatem to — na po-
ziomie indywidualnym — jako trudnos$¢ z otrzymywaniem i dawaniem
przyjemnych rzeczy, za§ na poziomie grupowym jako trudnos$é
w integracji wynikajacej z leku i dominacji duzej impulsywnosci, z
ktora nie potrafili sobie radzié.

Poczatek roku przyniost przymiarki do rozpoczecia fazy relacji. W
grupie czwartkowej pojawily si¢ elementy konfliktowe, jednak byty
one bardzo zawoalowane. Ich uwypuklenie i konfrontacja byty trudne
poniewaz uczestnicy dlugo nie byli w stanie wyrazi¢, nagto$ni¢ nega-
tywnych informacji. Wszystko ,$lizgalo si¢” po powierzchni.
Z czasem jednak role grupowe wyodrebnity si¢ na tyle mocno, iz nie
dato si¢ dluzej utrzymywac fikcji. Afekt wisial w powietrzu. Osta-
tecznie uczestnicy zaczeli przekazywac sobie informacje zwrotne, co
roztadowato napigcie wynikajace ze wzajemnych pretensji, konflik-
tow, odrgbnych zdan. Uczestnicy przekazywali sobie bardzo duzo
informacji, rowniez tych pozytywnych. Tego wlasnie nie wytrzymaty
dwie wczesniej wspomniane osoby. I w tym czasie odeszly z grupy.
Pozostatych uczestnikow wymiana informacji mocno zintegrowata,
co zaowocowalo wnoszeniem wigkszej ilosci prywatnych spraw
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na grupg. Grupa zaczgta wchodzic w kolejng faze — fazg pracy
wlasciwej. Przejscie przez faze konfliktu zintegrowato grupe, uczest-
nicy poczuli si¢ akceptowani tacy jacy sa. Zarowno z tym, co fajne,
jak 1 nie. Podniosto to ich samooceng, urealnito wiedze¢ na temat siebie
i dato mozliwos$¢ wspolnej pracy. Uczestnicy zaczeli bardziej otwarcie
rozmawiaé¢ o sobie, swoich trudno$ciach i problemach, ktére grupa
pomagata rozwigzywac, przepracowywac, oswajac.

W tym czasie grupa srodowa przejawiata dos$¢ duzg zwartos$¢ przeciw
prowadzacym. Bylismy bardzo czesto krytykowani i obwiniani za
koniecznos$¢ bycia na grupie. Komentarze dotyczace tego, iz to prze-
mieszczona zto§¢ na siebie — trafialty w prézni¢ i byly masywnie
zaprzeczane. Jesli kto$ byt bardziej refleksyjny i odwazny i nie$miato
prezentowal swoje zdanie, najczg¢$ciej byt stopowany, krytykowany
lub przerywano mu. Kazda taka sytuacja byla omawiana — jednak
miatem wrazenie, ze to rOwniez ,,nie dochodzi” do uczestnikow.
Ciekawa sytuacja miala miejsce na poczatku marca. Obie grupy miaty
dodatkowe spotkanie w sobote na kreglach.

Na taka propozycj¢ grupa czwartkowa zareagowala entuzjastycznie
i szybko ustalita pasujacy kazdemu termin. Na kregielni pojawili si¢
Z rezerwa czasowa, weszli razem i cate spotkanie $wietnie si¢ bawili
$miejgc si¢, zartujgc, podpowiadajac jak osiggac lepsze wyniki.
Na zakonczenie pozegnali si¢ i wspolnie w podgrupach udali si¢ do
domoéw. Na kolejnych zajeciach komentowali i pozytywnie wspomi-
nali t¢ eskapadg.

Grupa srodowa od poczatku — miatem wrazenie - do$¢ sceptycznie
podeszta do wspdlnego wyjscia. Trudno bylo ustali¢ termin, dwie
osoby poinformowaty, iz nie przyjda, bo nie lubig tej gry. Ostatecznie
udato si¢ ustali¢ wspdlny termin. Pojawita si¢ wigkszos¢ uczestnikow
jednak przebieg spotkania mial zupelnie inny charakter. Kazdy
przyszedl sam, a oczekujacy nie nawigzywali relacji z innymi tylko
wpatrywali si¢ w ekrany telefonow. Podczas gry, grali jakby osobno.
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Podczas oczekiwania na swojg kolejke izolowali si¢ poprzez koncen-
tracje na facebooku. Na zakonczenie po prostu wyszli — kazdy osobno.
Spotkanie to nastroilo mnie potwornym smutkiem. Czulem si¢
jednoczesnie zly, przygngbiony i bardzo bezsilny, co rozumiatem jako
reakcje przeciwprzeniesieniowa.

Kolejne proby pokazywania im tego w komentarzach napotykaty na
silny opor. Dato si¢ jednak zaobserwowac¢ pewne niewielkie — ale
jednak — zmiany w ich zachowaniu. Ktotnie i prezentacja odmiennego
zdania nie byly juz tak agresywne, w trakcie ¢wiczen i zadan
grupowych uczestnicy potrafili ze sobg (w mniejszych grupach)
konstruktywnie pracowac. Jeden z uczestnikéw, ktory po konflikcie
poza grupa z innym cztonkiem zniknat na kilka tygodni — wrécit. Jego
powrdt spotkat si¢ z radoscig pozostatej czesci grupy. Na pytanie,
co si¢ dziato podal wymyslony i bardzo barwny powdd swojej
nieobecnosci. Grupa przyjeta t¢ opowies¢ z zainteresowaniem,
ale i niedowierzaniem.

Osobiscie czutem si¢ caly czas rozzalony i sfrustrowany, byto mi ich
zal i nie wiedzialem, co dalej zrobi¢ — co rozumiatlem jako wyraz
przeciwprzeniesieniowej reakcji. Uczestnicy rowniez chcieli tu by¢,
ale jednocze$nie zupelnie nie potrafili. Przezywali ztos¢, frustracje,
rozzalenie i afekty te — trudne do pomieszczenia — projektowali
na mnie.

Po jednej z superwizji mialem refleksje, ze w obliczu tych dwoch grup
jestem jak ojciec posiadajacy dwoje dzieci. Jedno madre, pickne,
spokojne i grzeczne — generalnie spetniajace oczekiwania - oraz dru-
gie, ktore nie spetnia ich w ogole, a po lekcjach bije si¢ z kolegami
i dostaje duzg ilo§¢ uwag do dziennika, ktoci si¢ i nie wykonuje
swoich obowigzkow, nie chce si¢ uczyC i o wszystko wszczyna
awantury. W konfrontacji i zestawieniu tych dwoch grup, jedna
wychodzita znacznie lepiej niz moglo to by¢ w rzeczywistosci, druga
za$ znacznie slabiej. Od tej stabszej wymaga si¢ tyle samo a moze
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i wiecej. To wptywalo na obnizenie jej samooceny i reakcje buntu z
powodu niesprawiedliwosci z jednej strony i poczucia niespelniania
wygorowanych oczekiwan opiekundéw — z drugiej. Przeniesieniowo
staliSmy si¢ rodzicami, ktorych oczekiwan nie mozna zaspokoié,
wiecznie niezadowolonymi i chcagcymi coraz wigcej i wigcej.

Przez utrate neutralno$ci zupetnie nie rozumialem (a nawet ztoscito
mnie to) dlaczego grupa ta prawie podczas kazdych zaje¢ chciata grac
w gre ,.bar mleczny”, doskonale si¢ przy tym bawigc. Superwizja
pomogta mi zobaczy¢, ze grupa redukowata w ten sposob napigcie.
Co wigcej gra dawata uczestnikom mozliwo$¢ nieskrepowanej zabawy
- spelniata wigc swoje socjoterapeutyczne funkcje i grupa z tego
korzystala, ale ja — surowy ojciec - chcialem WIECEJ. Chciatem cze-
go$ do czego ta grupa nie byta gotowa, do czego nie mogta dojs¢ w
tym czasie, a moze w ogodle w takim skladzie, czasie, sytuacji.

Podczas jednych zajeé¢, okoto maja, jedna z uczestniczek opowiedziata
0 swojej sytuacji w domu, bardzo trudnej emocjonalnie. Pozostata
czg$¢ grupy, co prawda nie wysmiata i nie zaatakowata jej, ale zacho-
wala si¢ tak, jakby w ogdle nie ustyszeli co mowita. Byto to dla mnie
potwierdzeniem braku gotowosci do bardziej poglebionej pracy
i dowodem stabego ego grupy. Grupa obronila si¢ poprzez zaprzecze-
nie i szybko przeszta do mitych aktywnosci.

Zrozumiawszy to zredukowalem swoje nierealne oczekiwania,
przyjatem, ze che¢é zabawy nosita znamiona regresu w stuzbie ego,
po to aby ratowac grup¢ — w tym przypadku - przed rozpadem, przed
dekompensacja.

Byto to dla mnie odkrywcze i wptyneto na zmiane mojego postepo-
wania wobec grupy s$rodowej. Spojrzalem na uczestnikow inacze;j.
Zobaczytem w nich bardziej zaburzone - niz wczeséniej - osoby, ktore
majg ogromne trudnosci z zaufaniem i przyjmowaniem pozytywnych
informacji na swodj temat, budowaniem trwalych i prawidlowych
relacji z innymi. Od tej pory nie naciskalem i na sit¢ nie przyspiesza-
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lem procesu. Uczestnicy z czasem nauczyli si¢ ze sobg rozmawiac
i bawi¢, nauczyli si¢ by¢ i kltéci¢, mialem wrazenie, ze czujg si¢ ze
sobg coraz lepiej. Bylo to widoczne na przyktad poprzez to, iz jeden
z chtopakoéw zaczat bardziej systematycznie uczeszczac na grupe i nie
musieli przyprowadza¢ go rodzice. Uczestnicy bardziej odwaznie
prezentowali swoje zdanie — bez agresji i bardziej asertywnie — potra-
fili pracowa¢ w grupach i nie ktocili si¢ w trakcie pracy, czekajac
na rozpocze¢cie zaje¢ w mniejszych grupach rozmawiali ze sobg, a nie
— jak wczesniej — uciekali w telefony.

Blisko konca grupy zaprzeczali mu i nie chcieli o nim rozmawiaé.
Nie podjeli réwniez tematu dodatkowego spotkania z nocowaniem
w osrodku. Kiedy przypomniatem, ze istnieje taka mozliwos$¢ — czes$¢
0s0b powiedziata, ze nie chca, ze nie moga, ze maja duzo lekcji albo,
Ze mama nie pusci.

Inaczej grupa czwartkowa: sama przypomniala, ze wspominatem
na poczatku, ze bedzie taka mozliwos¢ i dali zna¢, ze bardzo chcg z
niej skorzystac. SpedziliSmy razem bardzo mily czas, ogladajac filmy,
prowadzac ¢wiczenia bardzo angazujace emocjonalnie, w ktorych
wykazali si¢ dojrzatoscig i dbato$cig o siebie wzajemnie.
Podsumowujac te krotkie rozwazania chciatbym powréci¢ do tematu
oraz wprowadzajacego cytatu. Na przewrotne pytanie tytulowe
»docjoterapia, czy to dziala?” odpowiadam, ze tak. Staralem si¢
pokaza¢ to w opisie obu grup. Uczestnicy zarowno S$rodowej
jak i czwartkowej grupy zmienili si¢ i zaobserwowano u nich pozy-
tywne zmiany pod wplywem oddzialywan socjoterapeutycznych.
W srodowej nawigzali pozytywne relacje, nauczyli si¢ rozmawiac¢ bez
agresji i prezentowa¢ odmienne stanowisko, kontrolowac i bardziej
konstruktywnie roztadowywaé emocje, uzyskali lepsza — bardziej
adekwatng — ocen¢ wlasnej osoby. Jeden z chilopcoéw nauczyt sie
bardziej konstruktywnie roztadowywac agresje i zaprzestal uczestnic-
twa w spotkaniach pseudokibicow.
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W czwartkowej — wickszo$¢ nawigzata nowe relacje rowiesnicze,
zbudowata wigksza pewnosc¢ siebie oraz lepsza samooceng, uczestnicy
nauczyli si¢ dba¢ o swoje granice. Na poziomie indywidualnym jedna
z dziewczynek pierwszy raz w zyciu (w drugiej klasie gimnazjum)
pojechala na wycieczke klasowa a inna zaczeta spotykaé sig
z kolezankami i przyprowadza¢ je do domu.

Nalezy sobie rowniez zadaé pytanie, czy kazdy czlowiek rosnie
i przechodzi rozwojowo przez rézne fazy. Owszem KAZDY, ale czy
W ten sam sposob? W tym samym tempie i z tg samg intensywnos$cig?
Czy w wyniku tego rozwoju i drogi osigga to samo, dochodzi do tego
samego punktu? Ostatecznie tak, bo jego zycie dobiega konca, ale
wcezesniej? Czy mozna powiedzieé, ze ktos$ kto posiada tytutu doktora,
magistra, profesora jest lepszy od tych, ktorzy ich nie posiadajg?
Podobnie z grupa. Jednej uda si¢ przej$¢ przez caty proces, innej za$
tylko przez jego cze$¢. Jesli natomiast superwizujemy swojg prace,
jestedmy wrazliwi i uwazni a jednocze$nie znamy swoje ograniczenia
i potrafimy przyznaé¢ si¢ do niewiedzy lub bledu, dajemy szanse
swoim grupom na uzyskanie efektow socjoterapeutycznych i uczestni-
€z3aCcy W grupie wyniosg z niej co$ wigcej niz tylko wspoélnie spedzony
czas.
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Magdalena Marzec
Anna Kaczmarska — Pajak

Grupa socjoterapeutyczna - opis rocznej pracy

Sposéb rekrutacji

Grupa zostala wyloniona sposrod rodzin nalezgcych do programu
spolecznego organizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. Program skierowany byl do rodzin zmagaja-
cych si¢ z uzaleznieniem od alkoholu. Rodziny otrzymatly informacje
o tworzonej grupie mlodziezowej o charakterze socjoterapeutycznym.
W wyniku rekrutacji zawigzala si¢ grupa dziewigcioosobowa.
Problemy jakich do$wiadczali uczestnicy to problemy rodzinne czesto
powigzane =z alkoholizmem jednego Ilub obojga rodzicow
oraz problemy szkolne, obejmujace nauke, konflikty z nauczycielami
(w niektorych przypadkach ocierajace si¢ o rozprawy sadowe). Rodzi-
ny wszystkich uczestnikow wyrazily zgode na ich udziat w spotka-
niach. Spotkania nie byly obowigzkowe a z uczestnictwa w grupie
nie wynikaty zadne zewnetrzne korzysci dla samych uczestnikow i ich
rodzin.

Opis grupy

Grupa liczyta dziewigciu uczestnikow: trzy dziewczyny i szesciu
chlopcow. Byla zroéznicowana wiekowo, najmlodsza uczestniczka
miata 11 lat, najstarszy uczestnik 17 lat. Wszyscy uczeszczali
do szkoét. Niektorzy z uczestnikow wychowywani byli przez rodziny
zastepcze.
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Cele grupy

Praca w grupie miata na celu pomoc uczestnikom w polepszaniu ich
funkcjonowania spotecznego oraz wsparcie w kryzysie rozwojowym.
W zakresie polepszania funkcjonowania spotecznego mozna wyrdznic
bardziej szczegotowe cele: wzmocnienie umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, umocnienie poczucia wlasnej wartosci,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow. Grupa miata
charakter zamkniety.

Warunki zewnetrzne
Spotkania odbywaly si¢ raz w tygodniu, w siedzibie MOPR, jedno
spotkanie trwato pottorej godziny.

Relacja miedzy prowadzgcymi

Doboér treneréw nie byt przypadkowy, zdecydowaty$my si¢ na prowa-
dzenie grupy z potrzeby do$wiadczenia prowadzenia grupy razem,
poniewaz miaty$my bardzo zblizong wizje¢ sposobu pracy. Na poczat-
ku wspolpracy konfrontowalySmy si¢ z pewnymi elementami rywali-
zacji, gdyz r6éznitydmy sie nie tylko wiekiem, ale rowniez doswiad-
czeniem w pracy w nurcie psychodynamicznym (Ania konczyta wtedy
swoje szkolenie, Magda zaczynata), co sprawito, ze na poczatku nasza
relacja przypominata relacje nauczyciel-uczen. Niepewnos$ci mniej
doswiadczonego trenera mozna rozumie¢ jako wynikajace bardziej
z obaw, niz realno$ci. Tak jakby wyrazniejsze zaistnienie moglo nara-
zi¢ bardziej doswiadczong trenerke na poczucie, ze co$ jest jej odbie-
rane. Z czasem nasze pozycje si¢ wyréwnaty.

Na poczatkowych etapach grupa dokonywata podziatu na dobry i zty
obiekt: Magda byta przez grupe przezywana jako bardziej wspierajaca
i przyzwalajgca, Ania obsadzana byla w roli tej surowej, pilnujacej
zasad. Przykladem moze by¢ komentarz Filipa, ktory w jednej
z zabaw uzyl do opisania Ani metafory warzywa groszku "ma duzo
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oczu i wszystko widzi". Z czasem jednak przypisane role zaczetly sie
przeplatac i byly przypisywane bardziej elastycznie.

Trudnos$cia, ktérej do§wiadczatySmy obie bylo pragnienie zblizenia
si¢ do grupy i zregresowania we wspolnej zabawie z grupg. Dodatko-
Wo, nasza sytuacja zawodowa, czyli relacja zalezno$ci wobec instytu-
cji, z ktorej zasadami nie do konca si¢ zgadzalySmy aktywizowata
w nas bunt, co sprawiato, ze tatwiej byto identyfikowac si¢ z uczestni-
kami i pozostawa¢ z nimi w regresie, w opozycji do zlego,
ograniczajgcego obiektu.

Przebieg zajeé/ Opis procesu grupowego

Na pierwszych spotkaniach omawiano przebieg zaje¢ i ich cele.
WyjasnitySmy grupie, ze spotkania majg na celu integracje grupy
i stworzenie przestrzeni do rozmoéw. PrzedstawilySmy przebieg zajec,
a wigc formule polegajaca na wykonywaniu przez grupe proponowa-
nych przez prowadzacych ¢wiczen i wspolnego ich omawiania.
Probowaly$smy wesprze¢ grupe przypominajac, ze kazdy kontakt
moze by¢ na poczatku przezywany jako dziwny i niepokojacy,
ale potem przychodzi oswojenie, ktore pozwala na wicksza swobode
i poczucie bezpieczenstwa. Z naszg pomocg grupa przystgpita
do opracowania kontraktu, ktory miat regulowac¢ sposob zachowania
si¢ na zajeciach. Uczestnicy byli bardzo plodni w generowaniu
pomystéw. Bywato, ze namawialySmy do rezygnacji z niektorych,
co bardziej restrykcyjnych propozycji. Poczatkowa faza zycia grupy
to faza petna niepokoju uczestnikoOw o to co bedzie, jak si¢ prezento-
waé by uzyska¢ akceptacje, jak radzi¢ sobie z napigciem. (Tryjarska,
1994). Che¢¢ wprowadzania wielu zasad rozumiaty$my jako dziatanie
wynikajace z Igku grupy, ze bez czego$ na ksztalt zewnetrznej, silnej
ramy nie zdota ona przetrwac i wytworzy¢ poczucia bezpieczenstwa.
Ostatecznie grupa zapisala w kontrakcie nastgpujace zasady: zasade
punktualnos$ci, nie jedzenia i nie picia na zaje¢ciach, wpisano zakaz
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uzywania wulgaryzmow oraz zasadg tolerancji.

Pierwsze proby testowania wytrzymatosci grupy i prowadzacych,
charakterystyczne dla fazy orientacji, przybraty posta¢ zachowan,
ktore nie atakowaly bezposrednio kontraktu, ale wprowadzaty destabi-
lizacje. Uczestnicy siadali na kanapie, zamiast na krzestach, nadajac
zajeciom znamiona spotkania towarzyskiego, czgsto uzywali rowniez
telefonow komorkowych. Grupa obsadzala w ten sposob prowadza-
cych w roli surowego superego, mobilizowanego do upomnien
i krytyki wycelowanej w niewinng grupe, bo spelniajaca przeciez
ustalone, zapisane wymogi. Po omdwieniu z naszej strony i wskazaniu
potencjalnego zagrozenia jakie niesie ze sobg ignorowanie nie$wia-
domego zycia grupy, uczestnicy zdolali przyznaé, ze zachowania ich
niepokoja i denerwuja, w wyniku czego kolejne zasady zostaty wpisa-
ne do kontraktu. W ten sposob grupa tworzyta rame do rozpoczynaja-
cej sie pracy, a zapisywanie kolejnych zasad zapewnialo podtrzymanie
stabego, dopiero wyltaniajgcego si¢ ego grupy.

Mozliwo$¢ wyrazania niezadowolenia pomie¢dzy uczestnikami toro-
wali Ada i Tomek, ktorzy juz w poczatkowej fazie zafunkcjonowali
jako sumienie grupy. Napominali do stosowania si¢ do regut
— pisanych i niepisanych. Wida¢ tu byto duza réznice migdzy nimi
a resztg grupy, co pokazywalo si¢ rOwniez w nastawieniu do szkoty
i nauki, do ktérej Ada i Tomek mieli pozytywny stosunek. Zaznaczat
si¢ szczegolny podziat na dobrych i ztych uczniéw, na dobrych i ztych
uczestnikow zaje¢. Moglo to shuzy¢é grupie w poczatkowej fazie
do tworzenia wyraznych, sztywnych granic, w ramach ktérych mozna
bylto si¢ okresli¢ i ustala¢ swojg tozsamos¢. Byt to zarazem nie§wia-
domy dialog z nami, ktory mogt mie¢ na celu testowanie czy taki
rozny rodzaj funkcjonowania zostanie przyjety przez prowadzacych,
czy dobre i zle elementy zostang przyjgte 1 zintegrowane,
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czy odrzucone badZz pominigte.

Od poczatku uczestnicy podejmowali starania, by utrzymac¢ grupe
razem, co mozna obserwowac na przykladzie zroznicowania wieko-
wego. Rozpigtos¢ wiekowa byla znaczna, pomiedzy jedenastym
a siedemnastym rokiem zycia. Sytuowalo to poszczegolnych uczestni-
kow w roznych fazach adolescencji z ich charakterystyka dotyczaca
pierwszoplanowych dylematoéw. Otwierato to mozliwos¢ dewaluacji
grupy w oparciu o poczucie, ze porozumienie nie bedzie mozliwe.
W zwigzku z tym, ze §wiat wewnetrzny jedenastolatki i siedemnasto-
latka nie majg wielu punktow stycznych (Blos, 1967) zastanawialy-
$my sig, jak zafunkcjonuje tak zréznicowana grupa.

Wydaje si¢ jednak, ze grupa konsolidowata si¢ szybko a sposobem na
jej wspodlne zycie byta opieka starszych uczestnikow nad mlodszymi
badz tez obdarzanie ich czym$ na ksztalt zyczliwego ignorowania,
mtodsi natomiast starali si¢ dorownac starszej czesci grupy i zyskac
ich zainteresowanie, w czym odnosili niemate sukcesy. Wydaje sie,
ze zyski byty obopdlne.

Mtodsza cz¢$¢ grupy zmagata si¢, w §wietle charakterystyki pierwszej
fazy adolescencji wedlug Blosa (1983, za: Ruszkowska, 1997),
z naporem impulsow popedowych, co wyjasnia dlaczego ci wlasnie
uczestnicy reagowali duzym napi¢ciem na zadania wymagajace
kontaktu fizycznego (jak np. zderzajace si¢ wagoniki). Starsza cze$¢
grupy byla konfrontowana z tematem relacji z obiektem i podlegata
procesowi ,,powtornej indywiduacji” w zwigzku z czym bylta autorem
najwigkszej liczby dewaluacji: w §rodkowym okresie rozwoju grupy
prawie kazde podawane przez nas wyjasnienie proponowanego
¢wiczenia bylo podsumowywane przez uczestnikow bezlitosnym
,»,Co za suchar!”. Mtlodsza czg$¢ grupy zdecydowanie chetniej

BIULETYN POLSKIEGO STOWARZYSZENIA SOCJOTERAPEUTOW | TRENEROW 63



angazowala si¢ w wykonywanie ¢wiczen i byla nastawiona bardziej
pozytywnie do polecen prowadzacych, tym samym torujagc mozliwosc
angazowania si¢ catej grupie, a w prowadzacych wzbudzajac tenden-
cje opiekuncze. Starsza cz¢$¢, jak wspomniano, reagowata wigkszym
oporem wywolujagc w prowadzacych poczucie nieadekwatnos$ci
i zloSci, ale rdownocze$nie wrazenie, ze jest to opoOr sztuczny, taki,
ktory trzeba ,,udac¢”, zeby nie da¢ prowadzacym satysfakcji i ostatecz-
nie moc skorzystaé z zabawy i doswiadczy¢ przyjemnosci.
Wprowadzajac kontekst gry przeniesieniowo — przeciwprzeniesienio-
wej mozna rozumie¢ funkcjonowanie uczestnikow, jako odtwarzanie
relacji z obiektem oraz wyraz roznie nasilonej problematyki separa-
cyjnej. Konflikt wewngtrzny grupy i jej poszczegdlnych uczestnikow,
klasycznie staje si¢ konfliktem zewngtrznym na linii grupa — prowa-
dzacy.

Nasza praca koncentrowata si¢ wowczas na zachecaniu do przetamy-
wania nieche¢ci i angazowania si¢ w ¢wiczenia i dyskusje, tak by two-
rzy¢ mozliwos¢ omawiania i (w wersji idealnej) uwewnetrzniania
rozgrywanych na tle grupy dylematow.

Wraz z rozwojem grupy podawaly$Smy coraz wigcej komentarzy,
a grupa, ktora poczgtkowo reagowala na nie niedowierzaniem,
rezerwg 1 kping, z uplywem czasu wydawala si¢ zwigksza¢ swoje
zainteresowanie analizg sytuacji grupy i czerpa¢ z niej coraz wigcej
satysfakcji i otuchy.

Trudnym doswiadczeniem dla grupy byly powtarzajace si¢ nieobecno-
$ci jednego z uczestnikow - Kamila, ktory trudng sytuacje¢ rodzinng
odreagowywal na grupie poprzez nicobecno$ci, a takze wycofanie
podczas zaje¢, nacigganie kaptura na twarz, reagowanie irytacja
na pojawiajace si¢ pytania i uporczywe bujanie si¢ na krzesle.
Zachowanie Kamila wydawalo si¢ reprezentowa¢ co$ na ksztalt
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procesu pierwotnego grupy, wyrazonego poprzez zachowanie i gesty,
pozostawiajgcego grupe w poczuciu, ze nie wiadomo co robic
1 mowi¢, jak nazywaé i rozumieé. Nas rowniez zachowanie Kamila
konfrontowato z poczuciem bezradnosci i irytacja, i prowokowato
do ,,przywotywania do porzadku” badz odrzucenia, co dawato poglad
na odtwarzajaca si¢ na grupie relacje z odrzucajacym obiektem.
Wglad w sytuacj¢ osobista chilopca pozwalal prowadzacym
na rozumienie jego sposobu funkcjonowania na grupie, a takze
torowanie rozmow na temat bezradnosci. Wraz z zwigkszaniem si¢
mozliwosci pomieszczania trudnych emocji przez prowadzace,
zwigkszaly si¢ tez takie mozliwo$ci w grupie.

Jak ma to miejsce w grupach socjoterapeutycznych i w naszej grupie
towarzyszylo nam zjawisko regresji w stuzbie ego. Grupa doswiadcza-
fa wielu momentow wspolnej zabawy i1 Smiechu, kilka zaje¢ zostato
poswigconych na spedzaniu razem czasu na grze w karty, czy wypra-
wie do parku. Grupa wydawata si¢ wiele zyskiwaé¢ na tych formach
pracy, a nastgpujace po nich spotkania czesto charakteryzowaly sig
wickszg otwartoscig. Wydaje si¢, ze regresja torowata progres (Schier,
2017, za: Blos, 1967). Z pojawiajacych si¢ zabaw grupa szczegolnie
umitowata sobie gre ,,W zwierzeta”, ktora polegata na tym ze jeden
uczestnik stawal w $rodku kregu z zamknigtymi oczami i wskazywat
losowo jedng osobe informujac ja jakim jest zwierzgciem, ktore
wskazana osoba musiata uda¢. Wydaje si¢, ze zabawa byla tak
popularna roéwniez dlatego, ze bratySmy w niej udzial, roéwniez
Swietnie si¢ bawigc. Byta to wspolna zabawa wywotujaca salwy
$miechu i bardzo bezpieczna, bo z wyraznym poczatkiem i koncem,
a takze naszym udzialem, ktéry moégt byé odczytywany,
jako wskaznik naszego zaufania do grupy, informacje, ze mozna by¢
bezpiecznym rezygnujac z kontroli.

Na tym etapie pracy omawialySmy po spotkaniach swoje odczucia,
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bliskosci i trudno$¢ w dystansowaniu si¢ do grupy, co przejawialo si¢
zarbwno w naszej checi do wspodhluczestniczenia w zabawach,
jak 1 pustce interpretacyjnej, wrazeniu, jakby "wszystko zostato
powiedziane", "nic nie ma do dodania". Rozumiaty$my to jako identy-
fikacje z oporem grupy, ktoéra wyrazala w ten nie§wiadomy sposob
pragnienie pozostania w stanie zregresowanej beztroski, nie konfron-
towania si¢ z roznicami miedzy uczestnikami, a przez to unikania
konfliktu. Analizujac nasze odczucia podczas superwizji zwrocitySmy
uwage na to, ze grupa omija tematy, ktore mogtyby ich konfrontowac
z odmiennymi spojrzeniami na tak istotne w ich $wiecie kwestie,
jak stosunek do szkoty, osiagni¢é, identyfikacja z subkulturami.
Postanowity$my bardziej skoncentrowaé si¢ na torowaniu trudnych
tematow, a w zwigzku z tym réwniez emocji i konfliktow. Poczatko-
wo grupa reagowala rozczarowaniem i Wwzmozonym oporem,
przejawiajacym si¢ w powrocie do kontestowania naszych pomystow,
prob rozbijania kregu, czy komunikatach dewaluujacych nasze
komentarze. W tym okresie praca z grupg byla duzo trudniejsza
emocjonalnie, jednak staralySmy si¢ konsekwentnie zachecaé
uczestnikoéw do rozmowy o ich odczuciach, refleksjach po propono-
wanych ¢wiczeniach oraz do poszerzania treSci wnoszonych podczas
rundek poczatkowych.

Probujac rozumie¢ grupe i rok jej pracy, mozna przyjrzec si¢ jej przez
pryzmat zachowan poszczegolnych uczestnikow. Darek, ktory
od poczatku mocno kontestowal grupe, wySmiewajac proponowane
¢wiczenia i ktocac si¢ z prowadzacymi, na konczagcym grupe wyjez-
dzie poprowadzit spotkanie dla calej spolecznosci proponujac i zache-
cajgc do udzialu w wymyslonych przez grupe zabawach, ktore wzo-
rowane byly na tych ze wspolnych zajeé.

Jego wejscie w role prowadzacego jest szczegdlnie symboliczne
w $wietle rozmowy sprzed kilku miesiecy dotyczacej jego sytuacji
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szkolnej. Darek zglosit na grupie, ze nauczycielka ztozyta na niego
skarge 1 szkota brala pod uwage skierowanie sprawy do sadu. Bylo to
wynikiem powtarzajacych si¢ sytuacji konfliktowych: Darek nie
stosowal si¢ do polecen nauczycieli i byl wobec nich wulgarny.
Magda podjeta z Darkiem temat jego sytuacji, byta poirytowana jego
uporem 1 niechg¢cig zrozumienia, Ze jest rezyserem swojej trudnej
sytuacji. Dyskusja robila si¢ coraz bardziej emocjonalna, Darek w
pewnym momencie podniost si¢ z krzesta, zrobit krok w jej strong
i krzyknat ,,Ale ta dziwka uwzicta si¢ na mnie!”
cielce, ale jednoczesnie zwracajac si¢ do Magdy i tego, co zaczeta

- mOwigc o nauczy-

symbolizowa¢: nierozumiejgcej, opuszczajacej matki, surowego
superego, z ktorym Darek rozpaczliwie probowat dyskutowaé. Mimo
wzburzenia Darek postuchat prosby Magdy, by usiadl i udato sig
rozmawia¢ dalej w spokojniejszej atmosferze. Bardzo wyrazne byto
zmieszanie Darka, ktore Ania skomentowata slowami: ,,Wydaje sie,
ze przestraszytes si¢ tego, ze dowalites Pani Magdzie”. Wydaje sie,
ze nazwanie odczu¢ a takze kontynuowanie rozmowy, a wigc przyje-
cie impulsywnosci 1 niepokoju Darka, bylo uspokajajace dla niego
i dla calej grupy.

Jego prowadzenie zaje¢¢ dla spotecznosci na wyjezdzie spotkato sig
z duzym uznaniem z naszej strony, ze strony grupy i co najwazniejsze
rodzicow uczestniczacych w wyjezdzie. Sam Darek wydawatl si¢ by¢
bardzo podbudowany pozytywnymi komentarzami na swoj temat,
przyniosto mu to duzo satysfakcji i mamy nadzieje¢ wptyngto
na budowanie jego lepszego obrazu wlasnej osoby.

Kamil, balansujacy migdzy rolami outsidera i kozla ofiarnego, bedacy
katalizatorem napig¢¢, niecheci, wycofania, opuszczajacy tez grupg
mogl by¢ reprezentantem zaprzeczonych potrzeb zalezno$ciowych
grupy. Ostatecznie Kamil wytonit si¢ ze swojej roli i w koncowym
etapie pojawial si¢ na zajeciach bardziej regularnie. Grupa miata dla
Kamila wiecej cierpliwosci i kierowata do niego wspierajace
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komentarze, pokazujace, ze choéby zdjgcie przez niego kaptura
na zajeciach jest zauwazane i pozytywnie przezywane. Co wazne Ka-
mil byt z grupg do konca.

W koncowych fazach grupa potrzebowata mniej kierowania. Uczest-
nicy duzo i chetnie opowiadali, grupa odwazniej mobilizowata wyco-
fujacych si¢ (w odpowiedzi na zblizajacy si¢ koniec) uczestnikow,
identyfikujac si¢ z funkcjg opiekuncza/matkujacg prowadzacych.
Miato to bardzo symboliczny wyraz w reakcji Dawid na bujanie si¢
na krzesle Kamila, Dawid bez dotychczasowej irytacji zwrocit sig
do Kamila stowami: ,,Przestan si¢ buja¢ ghupku, bo sobie teb rozwa-
lisz.”, co zostato skomentowane: ,, Dawid, czy to byla troska?”, na co
Dawid narzucit kaptur na glowe i uSmiechnat si¢, a Kamil przestat si¢
bujaé.

Wyrazem wzrastajacej dojrzatosci grupy byta jej reakcja na opowiesc
Tomka o jego trudnej i wstydliwej chorobie. Byt to okres wzmozonej
aktywnosci grupy na polu dzielenia si¢ historiami osobistymi, ktore to
obejmowaly wydarzenia z tygodnia, plany na przysztos¢, historie
dotyczace szkoly, czasem tez relacji z rodzicami. Tomek zaczat
opowiada¢ swoja, wyjatkowo osobistg histori¢, grupa dopytywata go
o rozne szczegoly, wykazujac sie¢ przy tym duza delikatnoScia
i wspierajac Tomka.

Warto tez przytoczy¢ historie, kiedy grupa stangta w obliczu realnego
niebezpieczenstwa. Na ostatnim wspolnym wyjezdzie zaproponowa-
lysmy uczestnikom dtugi spacer wzdtuz jeziora. Wychodzac z osrodka
zostaliSmy zaczepieni przez miejscowych chlopakow, chlopcy
z naszej grupy nie pozostali im dhuzni i dopiero po naszej stanowczej
interwencji przestali krzycze¢ i ruszyliSmy dalej. Gdy po jakims$
czasie wracali$my do osrodka czekata na nas duza grupa miejscowych
chlopakéw w kapturach, pokrzykujacych na nas z daleka. Znajac
histori¢ i temperament niektorych uczestnikow mocno obawiatySmy
si¢ 0 wynik tej sytuacji. Dramaturgii calemu wydarzeniu dodat Darek
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ktory podszedt do nas i konspiracyjnym szeptem poinformowatl:
»Panie si¢ nie boja, ja mam ndz!”. Wydaje sig, ze opis naszych mysli
i odczu¢ w odpowiedzi na t¢ informacj¢ jest zbedny. Stanowczo
zabronity$my grupie podejmowania jakichkolwiek dziatan i odzywa-
nia si¢, przypomnialySmy, ze wszyscy odpowiadamy za siebie
i wspolne bezpieczenstwo. Kiedy przechodzilySmy obok grupy
agresoroOw, zasypano nas wyzwiskami i probowano sprowokowaé
do reakcji. Zgodnie z umowag nikt nie odezwat si¢ i bezpiecznie wroci-
liSmy do os$rodka. Po tym wydarzeniu, grupa odreagowywala opowia-
dajac histori¢ rodzinom, ktére rowniez uczestniczyly w wyjezdzie,
a takze ostrzac znalezione kije, ktore miaty postuzy¢ do obrony jesli
wrog wdarlby sie¢ do osrodka. Wydaje si¢, ze bylo to odreagowanie
napiecia emocjonalnego wynikajacego zarowno z trudnej sytuacji jak
i zblizajacego si¢ konca grupy.

Co charakterystyczne dopiero na koncowym wyjezdzie pojawil sie
temat uzaleznien rodzicow. Temat ten wnidst Mitosz, ktory jako
pierwszy wyznal, ze martwi si¢ tym, ze jest postrzegany, jako dziecko
ojca uzaleznionego od alkoholu. Moéwit o trudnej sytuacji w domu,
silnym napigciu i poczuciu odpowiedzialnoéci, a rownoczesnie
ogromnej bezradnosci i smutku. Jego historia uruchomita niemal
lawing podobnych wyznan. Uaktywnita si¢ réwniez Ada, ktora
dotychczas byta bardzo skryta w kwestii swoich uczu¢ i na grupie
petnita raczej role komentujaca i wspierajaca, bedac duzym oparciem
dla innych o0s6b, co okazato si¢ by¢ powtérzeniem roli bohatera
rodzinnego.

Wydaje si¢, ze grupa, nie ujawniajac dotad swoich historii, mogta
odtwarza¢ relacje z rodzicem pochtonietym i skontrolowanym swoim
$wiatem wewnetrznym 1 w zwigzku z tym zamknigtym na dylematy
i przezycia dziecka. Dobra zabawa, ktora czesto goscita na zajgciach
mogla by¢ wyrazem bliskosci i poczucia bezpieczenstwa, ale mogta
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by¢ tez rodzajem maniakalnego zaprzeczenia. Grupa zgodzita si¢
z Mitoszem, co do istnienia obawy o to, jak jest widziana przez
otoczenie. Czy w tym obrazie nie dominujg czasem ich rodzice, co ich
pozostawia z ,tatka” dzieci z doméw alkoholowych i nie pozostawia
miejsca na nic innego. NazwalySmy grupie, ze jest to pytanie kiero-
wane do nas o to jaki obraz grupy nosimy w sobie, a takze zapytanie
0 swoja tozsamosc¢: jak o sobie mysle¢ i kim by¢? Dyskusja trwata
dhugo, pojawity si¢ pytania i stowa wsparcia. Byt to bardzo emocjo-
nalne i wazne do§wiadczenie, ktore pozwolilo uczestnikom pokazac
dziecigca, zalekniong czg¢$¢ siebie 1 otoczyC ja zainteresowaniem
i opieka.

Potrzeba bylo roku pracy, by ego grupy wzmocnito si¢ na tyle,
by mozliwa stata si¢ konfrontacja z tematem, ktéry do tego momentu
byt zaprzeczony. Z jednej strony za dobry i rozwojowy mozna poczy-
ta¢ fakt, ze grupa nie zostala zdefiniowana poprzez problem alkoho-
lowy rodzicow i jednocze$nie powstaje pytanie, czy ten wazny temat
w zyciu uczestnikow nie zostat zaprzeczony przez nas, jako prowa-
dzacych w nie§wiadomym zjednoczeniu z grupa zbyt dtugo.

Ostatnie spotkanie z grupg zostato podzielone na dwa etapy, jedno
byto tradycyjnym spotkaniem grupowym, na ktérym pojawili si¢
Wszyscy uczestnicy, natomiast na sam koniec, dzigki funduszom
z MOPRu moglysmy zafundowac uczestnikom wyjscie do wybranej
placowki. Grupa glosowala na wysunigte propozycje (kino, basen,
zoo, etc.), w rezultacie najwiccej glosow padto na wycieczke
do Nowego Zoo w Poznaniu. Spotkanie w O$rodku byto bardzo wzru-
szajacym doswiadczeniem. Uczestnicy byli tego dnia bardzo spokojni,
w refleksyjnym nastroju. Kazdy z nich opowiadal o tym, w jaki
sposéb przezywal swoje uczestnictwo na grupie. W poczatkowych
etapach uczestnicy mato konfrontowali si¢ z faktem, ze grupa bedzie
si¢ konczy¢é w czerwcu i nie bedzie "powtorki", co bylo czestym
zjawiskiem w MOPRze. Takie bylo nasze zatozenie, co spotykato si¢
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z krytyka ze strony czesci uczestnikow. Na koncowych spotkaniach
czgsto wracatySmy do tego faktu, dopytujac uczestnikow o to,
co o tym mys$la. Dla cz¢éci grupy nabralo to nowego znaczenia,
w wypowiedziach Tomka, Ady, Filipa pojawialy si¢ sygnaty zrozu-
mienia, akceptacji tego ostatecznego konca, dzigki ktéremu mozna
bedzie domknaé wazne doswiadczenie. Z kolei Dawid i Justyna
wyraznie komunikowali, ze dla nich to nic nie znaczy, ze i tak za rok
bedzie nowa, inna grupa, co rozumialySmy jako zaprzeczenie uczuc
zwigzanych z rozstaniem. Wyraznym tego przejawem bylo to, ze ani
Dawid, ani Justyna nie pojawili si¢ na planowanym wyjsciu do ZOO,
pomimo wczesniejszych zapewnien, ze przyjada.

Sama wycieczka byta bardzo udanym, wesotym doswiadczeniem dla
nas wszystkich, symboliczng "wisienkg na torcie", wienczaca bogaty
proces. Na koniec wyjscia w planach byl obiad w pizzerii, ktory
wspominamy jako bardzo symboliczne ostateczne "nakarmienie"
grupy. Ze wzgledu na nicobecno$¢ Dawida, Justyny, a rowniez Filipa,
ktory nie mogl uczestniczy¢ ze wzgledu na wyjazd rodzinny, zwigk-
szyly si¢ porcje jedzenia, na co uczestnicy reagowali bardzo entuzja-
stycznie, pakujgc sobie porcje pizzy na wynos.

Doswiadczenie bycia w grupie tak roéznej i prezentujacej rézne sposo-
by radzenia sobie mogto by¢, i chcemy mysle¢, ze bylo, waznym
doswiadczenie korekcyjnym dla uczestnikow, pozwalajacym
na odwazniejsze przygladanie si¢ sobie i ré6znym aspektom swojego
$wiata wewngtrznego.

Pozostajemy w nadziei, ze doswiadczenie tej grupy pozostato dla jej
uczestnikow dobrym doswiadczeniem 1 spelnito role obiektu
podtrzymujacego na dlugo po jej zakonczeniu.
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