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Grupa socjoterapeutyczna - opis rocznej pracy

Sposéb rekrutacji

Grupa zostala wytoniona sposrod rodzin nalezacych do programu
spolecznego organizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. Program skierowany byt do rodzin zmagaja-
cych si¢ z uzaleznieniem od alkoholu. Rodziny otrzymaly informacje
o tworzonej grupie mtodziezowej o charakterze socjoterapeutycznym.
W  wyniku rekrutacji zawigzala si¢ grupa dziewigcioosobowa.
Problemy jakich doswiadczali uczestnicy to problemy rodzinne czgsto
powiazane z alkoholizmem jednego Ilub obojga rodzicow
oraz problemy szkolne, obejmujace nauke, konflikty z nauczycielami
(w niektérych przypadkach ocierajace si¢ o rozprawy sagdowe). Rodzi-
ny wszystkich uczestnikow wyrazity zgode na ich udzial w spotka-
niach. Spotkania nie byly obowigzkowe a z uczestnictwa w grupie
nie wynikaly zadne zewngtrzne korzysci dla samych uczestnikow i ich
rodzin.

Opis grupy

Grupa liczyta dziewigciu uczestnikow: trzy dziewczyny 1 szesciu
chlopcow. Byla zroznicowana wiekowo, najmiodsza uczestniczka
miata 11 lat, najstarszy uczestnik 17 lat. Wszyscy uczeszczali
do szkét. Niektérzy z uczestnikéw wychowywani byli przez rodziny
zastgpcze.
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Cele grupy

Praca w grupie miata na celu pomoc uczestnikom w polepszaniu ich
funkcjonowania spotecznego oraz wsparcie w kryzysie rozwojowym.
W zakresie polepszania funkcjonowania spolecznego mozna wyrdznié
bardziej szczegdlowe cele: wzmocnienie umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, umocnienie poczucia wlasnej wartosci,
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow. Grupa miala
charakter zamkniety.

Warunki zewnegtrzne
Spotkania odbywaly si¢ raz w tygodniu, w siedzibie MOPR, jedno
spotkanie trwalo pottorej godziny.

Relacja miedzy prowadzacymi

Dobor trenerow nie byt przypadkowy, zdecydowaty$my si¢ na prowa-
dzenie grupy z potrzeby doswiadczenia prowadzenia grupy razem,
poniewaz mialy$my bardzo zblizong wizj¢ sposobu pracy. Na poczat-
ku wspolpracy konfrontowatysmy sie z pewnymi elementami rywali-
zacji, gdyz roznitysmy si¢ nie tylko wiekiem, ale rowniez doswiad-
czeniem w pracy w nurcie psychodynamicznym (Ania konczyla wtedy
swoje szkolenie, Magda zaczynata), co sprawilo, ze na poczatku nasza
relacja przypominata relacje nauczyciel-uczen. Niepewnosci mniej
doswiadczonego trenera mozna rozumie¢ jako wynikajace bardziej
z obaw, niz realnosci. Tak jakby wyrazniejsze zaistnienie mogto nara-
zi¢ bardziej doswiadczong trenerke na poczucie, ze co$ jest jej odbie-
rane. Z czasem nasze pozycje si¢ wyrownaty.

Na poczatkowych etapach grupa dokonywata podziatu na dobry i zty
obiekt: Magda byla przez grupe przezywana jako bardziej wspierajaca
i przyzwalajaca, Ania obsadzana byla w roli tej surowej, pilnujacej
zasad. Przyktadem moze by¢ komentarz Filipa, ktéry w jednej
z zabaw uzyl do opisania Ani metafory warzywa groszku "ma duzo
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oczu i wszystko widzi". Z czasem jednak przypisane role zaczgly si¢
przeplatac i byty przypisywane bardziej elastycznie.

Trudnoscia, ktérej doswiadczalySmy obie bylo pragnienie zblizenia
sie do grupy i zregresowania we wspdlnej zabawie z grupa. Dodatko-
wo, nasza sytuacja zawodowa, czyli relacja zalezno$ci wobec instytu-
cji, z ktorej zasadami nie do konca si¢ zgadzaty$Smy aktywizowata
w nas bunt, co sprawialo, ze fatwiej bylo identyfikowa¢ si¢ z uczestni-
kami i pozostawa¢ z nimi w regresie, w opozycji do zlego,
ograniczajacego obiektu.

Przebieg zajeé/ Opis procesu grupowego

Na pierwszych spotkaniach omawiano przebieg zaje¢ i ich cele.
WyjasnitySmy grupie, ze spotkania majg na celu integracj¢ grupy
1 stworzenie przestrzeni do rozméw. PrzedstawilySmy przebieg zajec,
a wiec formule polegajaca na wykonywaniu przez grupe proponowa-
nych przez prowadzacych ¢wiczen 1 wspolnego ich omawiania.
ProbowalySmy wesprze¢ grupg przypominajac, ze kazdy kontakt
moze by¢ na poczatku przezywany jako dziwny i niepokojacy,
ale potem przychodzi oswojenie, ktére pozwala na wigksza swobode
1 poczucie bezpieczenstwa. Z nasza pomoca grupa przystapila
do opracowania kontraktu, ktéry mial regulowaé sposob zachowania
si¢ na zajeciach. Uczestnicy byli bardzo plodni w generowaniu
pomystow. Bywalo, ze namawiatlySmy do rezygnacji z niektorych,
co bardziej restrykcyjnych propozycji. Poczatkowa faza zycia grupy
to faza pelna niepokoju uczestnikow o to co bedzie, jak si¢ prezento-
wac by uzyskaé akceptacje, jak radzi¢ sobie z napigciem. (Tryjarska,
1994). Che¢¢ wprowadzania wielu zasad rozumiaty$Smy jako dziatanie
wynikajace z lgku grupy, ze bez czegos na ksztalt zewngtrznej, silnej
ramy nie zdota ona przetrwac i wytworzy¢ poczucia bezpieczenstwa.
Ostatecznie grupa zapisata w kontrakcie nastgpujace zasady: zasade
punktualnosci, nie jedzenia i nie picia na zajgciach, wpisano zakaz
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uzywania wulgaryzmow oraz zasadg tolerancji.

Pierwsze proby testowania wytrzymatosci grupy i prowadzacych,
charakterystyczne dla fazy orientacji, przybraly posta¢ zachowan,
ktore nie atakowaty bezposrednio kontraktu, ale wprowadzaty destabi-
lizacj¢. Uczestnicy siadali na kanapie, zamiast na krzestach, nadajac
zajeciom znamiona spotkania towarzyskiego, czgsto uzywali réwniez
telefonéw komodrkowych. Grupa obsadzala w ten sposob prowadza-
cych w roli surowego superego, mobilizowanego do upomnien
i krytyki wycelowanej w niewinng grupe, bo spelniajaca przeciez
ustalone, zapisane wymogi. Po omdwieniu z naszej strony i wskazaniu
potencjalnego zagrozenia jakie niesie ze sobg ignorowanie nieswia-
domego zycia grupy, uczestnicy zdotali przyznaé, ze zachowania ich
niepokoja i denerwuja, w wyniku czego kolejne zasady zostaty wpisa-
ne do kontraktu. W ten sposdb grupa tworzyla rame do rozpoczynaja-
cej sie pracy, a zapisywanie kolejnych zasad zapewniato podtrzymanie
stabego, dopiero wylaniajacego si¢ ego grupy.

Mozliwo$¢ wyrazania niezadowolenia pomiedzy uczestnikami toro-
wali Ada i Tomek, ktorzy juz w poczatkowej fazie zafunkcjonowali
jako sumienie grupy. Napominali do stosowania si¢ do regut
— pisanych i niepisanych. Wida¢ tu bylo duza réznic¢ migdzy nimi
a reszta grupy, co pokazywalo si¢ rowniez w nastawieniu do szkoty
i nauki, do ktorej Ada i Tomek mieli pozytywny stosunek. Zaznaczat
si¢ szczegolny podziat na dobrych i ztych ucznidw, na dobrych i ztych
uczestnikow zaje¢. Moglo to stuzy¢ grupie w poczatkowej fazie
do tworzenia wyraznych, sztywnych granic, w ramach ktérych mozna
bylo si¢ okresli¢ i ustala¢ swojg tozsamos¢. Byl to zarazem nieswia-
domy dialog z nami, ktory moégl mie¢ na celu testowanie czy taki
rézny rodzaj funkcjonowania zostanie przyjety przez prowadzacych,
czy dobre 1 zle elementy zostang przyjete i zintegrowane,
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czy odrzucone badz pominigte.

Od poczatku uczestnicy podejmowali starania, by utrzymaé grupe
razem, co mozna obserwowaé na przykladzie zrdéznicowania wieko-
wego. Rozpietos¢ wiekowa byla znaczna, pomigdzy jedenastym
a siedemnastym rokiem zycia. Sytuowato to poszczegdlnych uczestni-
koéw w réznych fazach adolescencji z ich charakterystyka dotyczaca
pierwszoplanowych dylematdéw. Otwierato to mozliwos¢ dewaluacji
grupy w oparciu o poczucie, ze porozumienie nie bedzie mozliwe.
W zwiazku z tym, ze Swiat wewnetrzny jedenastolatki i siedemnasto-
latka nie majg wielu punktow stycznych (Blos, 1967) zastanawiaty-
$my sie, jak zafunkcjonuje tak zréznicowana grupa.

Wydaje si¢ jednak, ze grupa konsolidowata si¢ szybko a sposobem na
jej wspolne zycie byta opieka starszych uczestnikow nad mlodszymi
badz tez obdarzanie ich czyms$ na ksztalt zyczliwego ignorowania,
mtodsi natomiast starali si¢ doréwnaé starszej czesci grupy i zyskac
ich zainteresowanie, w czym odnosili niemale sukcesy. Wydaje sie,
ze zyski byly obopdlne.

Mtodsza czgs¢ grupy zmagala si¢, w Swietle charakterystyki pierwszej
fazy adolescencji wedlug Blosa (1983, za: Ruszkowska, 1997),
z naporem impulséw popedowych, co wyjasnia dlaczego ci wlasnie
uczestnicy reagowali duzym napigciem na zadania wymagajace
kontaktu fizycznego (jak np. zderzajace si¢ wagoniki). Starsza czgs¢
grupy byla konfrontowana z tematem relacji z obiektem i1 podlegala
procesowi ,,powtdrnej indywiduacji” w zwigzku z czym byla autorem
najwigkszej liczby dewaluacji: w srodkowym okresie rozwoju grupy
prawie kazde podawane przez nas wyjasnienie proponowanego
¢wiczenia bylo podsumowywane przez uczestnikow bezlitosnym
»Co za suchar!”. Mlodsza czg$¢ grupy zdecydowanie chetniej
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angazowala si¢ w wykonywanie ¢wiczen i byta nastawiona bardziej
pozytywnie do polecen prowadzacych, tym samym torujac mozliwos¢
angazowania si¢ calej grupie, a w prowadzacych wzbudzajac tenden-
cje opiekuncze. Starsza czegs¢, jak wspomniano, reagowata wiekszym
oporem wywolujac w prowadzacych poczucie nieadekwatno$ci
i zlosci, ale rownocze$nie wrazenie, ze jest to opor sztuczny, taki,
ktory trzeba ,,udac¢”, zeby nie da¢ prowadzacym satysfakcji i ostatecz-
nie mdc skorzystaé z zabawy i doswiadczy¢ przyjemnosci.
Wprowadzajac kontekst gry przeniesieniowo — przeciwprzeniesienio-
wej mozna rozumie¢ funkcjonowanie uczestnikow, jako odtwarzanie
relacji z obiektem oraz wyraz roznie nasilonej problematyki separa-
cyjnej. Konflikt wewnetrzny grupy i jej poszczegoélnych uczestnikow,
klasycznie staje si¢ konfliktem zewnetrznym na linii grupa — prowa-
dzacy.

Nasza praca koncentrowala si¢ wowczas na zachecaniu do przelamy-
wania niecheci i angazowania si¢ w ¢wiczenia i dyskusje, tak by two-
rzy¢ mozliwos¢ omawiania i (w wersji idealnej) uwewngtrzniania
rozgrywanych na tle grupy dylematow.

Wraz z rozwojem grupy podawaly$Smy coraz wigcej komentarzy,
a grupa, ktéra poczatkowo reagowala na nie niedowierzaniem,
rezerwa 1 kpina, z uptywem czasu wydawala si¢ zwigksza¢ swoje
zainteresowanie analizg sytuacji grupy i czerpa¢ z niej coraz wiecej
satysfakcji i otuchy.

Trudnym doswiadczeniem dla grupy byly powtarzajace sie nicobecno-
$ci jednego z uczestnikow - Kamila, ktory trudng sytuacje rodzinng
odreagowywal na grupie poprzez nieobecno$ci, a takze wycofanie
podczas zajeé, nacigganie kaptura na twarz, reagowanie irytacja
na pojawiajace si¢ pytania i uporczywe bujanie si¢ na krzesle.
Zachowanie Kamila wydawalo si¢ reprezentowal co$ na ksztalt
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procesu pierwotnego grupy, wyrazonego poprzez zachowanie i gesty,
pozostawiajgcego grupe w poczuciu, ze nie wiadomo co robié
1 mowi¢, jak nazywaé i rozumie¢. Nas rowniez zachowanie Kamila
konfrontowalo z poczuciem bezradnosci i irytacja, i prowokowato
do ,,przywolywania do porzadku” badz odrzucenia, co dawalo poglad
na odtwarzajaca si¢ na grupie relacje¢ z odrzucajacym obiektem.
Wglad w sytuacje osobistga chlopca pozwalal prowadzacym
na rozumienie jego sposobu funkcjonowania na grupie, a takze
torowanie rozmow na temat bezradnosci. Wraz z zwigkszaniem si¢
mozliwosci pomieszczania trudnych emocji przez prowadzace,
zwigkszaly si¢ tez takie mozliwosci w grupie.

Jak ma to miejsce w grupach socjoterapeutycznych i w naszej grupie
towarzyszylo nam zjawisko regresji w stuzbie ego. Grupa doswiadcza-
ta wielu momentéw wspdlnej zabawy i smiechu, kilka zaje¢ zostalo
poswieconych na spedzaniu razem czasu na grze w karty, czy wypra-
wie do parku. Grupa wydawatla si¢ wiele zyskiwa¢ na tych formach
pracy, a nastepujace po nich spotkania czgsto charakteryzowaly sie
wicksza otwartoscia. Wydaje sie, ze regresja torowata progres (Schier,
2017, za: Blos, 1967). Z pojawiajacych si¢ zabaw grupa szczegolnie
umitowata sobie gre ,,W zwierzeta”, ktora polegata na tym Zze jeden
uczestnik stawat w srodku kregu z zamknigtymi oczami i wskazywat
losowo jedng osobg informujac ja jakim jest zwierzgciem, ktore
wskazana osoba musiata uda¢. Wydaje si¢, ze zabawa byla tak
popularna rowniez dlatego, ze bralySmy w niej udzial, réwniez
Swietnie si¢ bawigc. Byla to wspolna zabawa wywolujaca salwy
$miechu i bardzo bezpieczna, bo z wyraznym poczatkiem i koncem,
a takze naszym udzialem, ktory moglt by¢ odczytywany,
jako wskaznik naszego zaufania do grupy, informacje, ze mozna by¢
bezpiecznym rezygnujac z kontroli.

Na tym etapie pracy omawialySmy po spotkaniach swoje odczucia,
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bliskosci i1 trudnos¢ w dystansowaniu si¢ do grupy, co przejawialo si¢
zarbwno w mnaszej checi do wspoluczestniczenia w zabawach,
jak 1 pustce interpretacyjnej, wrazeniu, jakby "wszystko zostalo
powiedziane", "nic nie ma do dodania". Rozumiaty$my to jako identy-
fikacje z oporem grupy, ktora wyrazata w ten nieSwiadomy sposob
pragnienie pozostania w stanie zregresowanej beztroski, nie konfron-
towania si¢ z roznicami mi¢dzy uczestnikami, a przez to unikania
konfliktu. Analizujgc nasze odczucia podczas superwizji zwrdcitySmy
uwage na to, ze grupa omija tematy, ktére moglyby ich konfrontowaé
z odmiennymi spojrzeniami na tak istotne w ich Swiecie kwestie,
jak stosunek do szkoty, osiagni¢¢, identyfikacja z subkulturami.
PostanowitySmy bardziej skoncentrowac si¢ na torowaniu trudnych
tematdéw, a w zwigzku z tym réwniez emocji i konfliktow. Poczatko-
wo grupa reagowala rozczarowaniem 1 wzmozonym oporem,
przejawiajacym si¢ w powrocie do kontestowania naszych pomystow,
prob rozbijania krggu, czy komunikatach dewaluujacych nasze
komentarze. W tym okresie praca z grupa byta duzo trudniejsza
emocjonalnie, jednak staratySmy si¢ konsekwentnie zachecac
uczestnikéw do rozmowy o ich odczuciach, refleksjach po propono-
wanych ¢wiczeniach oraz do poszerzania tresci wnoszonych podczas
rundek poczatkowych.

Probujac rozumie¢ grupe i rok jej pracy, mozna przyjrzec si¢ jej przez
pryzmat zachowan poszczegolnych uczestnikéw. Darek, ktory
od poczatku mocno kontestowal grupe, wysmiewajac proponowane
¢wiczenia i kldcae si¢ z prowadzacymi, na konczacym grupg wyjez-
dzie poprowadzil spotkanie dla calej spotecznosci proponujac i zache-
cajac do udzialu w wymyslonych przez grupe zabawach, ktore wzo-
rowane byly na tych ze wspolnych zajec.

Jego wejscie w role prowadzacego jest szczegdlnie symboliczne
w Swietle rozmowy sprzed kilku miesiecy dotyczacej jego sytuacji
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szkolnej. Darek zglosil na grupie, ze nauczycielka ztozyta na niego
skarge i szkota brata pod uwage skierowanie sprawy do sadu. Bylo to
wynikiem powtarzajacych sie sytuacji konfliktowych: Darek nie
stosowal si¢ do polecen nauczycieli i byl wobec nich wulgarny.
Magda podjeta z Darkiem temat jego sytuacji, byla poirytowana jego
uporem i niechecig zrozumienia, ze jest rezyserem swojej trudnej
sytuacji. Dyskusja robila si¢ coraz bardziej emocjonalna, Darek w
pewnym momencie podnidst si¢ z krzesla, zrobit krok w jej strone
i krzyknat ,,Ale ta dziwka uwzigla si¢ na mnie!” - mowiac o nauczy-
cielce, ale jednoczes$nie zwracajac si¢ do Magdy i tego, co zaczela
symbolizowa¢: nierozumiejacej, opuszczajacej matki, surowego
superego, z ktdrym Darek rozpaczliwie prébowat dyskutowaé. Mimo
wzburzenia Darek posluchal prosby Magdy, by usiadl i udato si¢
rozmawia¢ dalej w spokojniejszej atmosferze. Bardzo wyrazne bylo
zmieszanie Darka, ktore Ania skomentowala stowami: ,,Wydaje sie,
ze przestraszyles si¢ tego, ze dowalites Pani Magdzie”. Wydaje sie,
ze nazwanie odczué a takze kontynuowanie rozmowy, a wigc przyje-
cie impulsywnosci 1 niepokoju Darka, byto uspokajajace dla niego
i dla catej grupy.

Jego prowadzenie zaje¢ dla spolecznosci na wyjezdzie spotkato sie
z duzym uznaniem z naszej strony, ze strony grupy i co najwazniejsze
rodzicdw uczestniczacych w wyjezdzie. Sam Darek wydawat si¢ by¢
bardzo podbudowany pozytywnymi komentarzami na swdj temat,
przyniosto mu to duzo satysfakcji i mamy nadziej¢ wptyneto
na budowanie jego lepszego obrazu wlasnej osoby.

Kamil, balansujacy miedzy rolami outsidera i kozta ofiarnego, bedacy
katalizatorem napi¢¢, niecheci, wycofania, opuszczajacy tez grupe
mogl by¢ reprezentantem zaprzeczonych potrzeb zaleznosciowych
grupy. Ostatecznie Kamil wytonil si¢ ze swojej roli i w koncowym
etapie pojawial si¢ na zajeciach bardziej regularnie. Grupa miala dla
Kamila wigcej cierpliwosci i1 kierowala do niego wspierajace
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komentarze, pokazujace, ze chocby zdjecie przez niego kaptura
na zajgciach jest zauwazane i pozytywnie przezywane. Co wazne Ka-
mil byl z grupg do konca.

W koncowych fazach grupa potrzebowata mniej kierowania. Uczest-
nicy duzo i chetnie opowiadali, grupa odwazniej mobilizowala wyco-
fujacych sie (w odpowiedzi na zblizajacy si¢ koniec) uczestnikow,
identyfikujac si¢ z funkcja opiekuncza/matkujaca prowadzacych.
Mialo to bardzo symboliczny wyraz w reakcji Dawid na bujanie si¢
na krzesle Kamila, Dawid bez dotychczasowej irytacji zwrocil sie
do Kamila stowami: ,,Przestan si¢ buja¢ glupku, bo sobie teb rozwa-
lisz.”, co zostalo skomentowane: ,, Dawid, czy to byta troska?”, na co
Dawid narzucit kaptur na glowe i usmiechnat si¢, a Kamil przestal si¢
bujac.

Wyrazem wzrastajacej dojrzatosci grupy byla jej reakcja na opowiesé
Tomka o jego trudnej i wstydliwej chorobie. Byt to okres wzmozonej
aktywnosci grupy na polu dzielenia si¢ historiami osobistymi, ktdre to
obejmowaly wydarzenia z tygodnia, plany na przyszlos¢, historie
dotyczace szkoly, czasem tez relacji z rodzicami. Tomek zaczat
opowiada¢ swoja, wyjatkowo osobistg histori¢, grupa dopytywala go
o rozne szczegdly, wykazujac si¢ przy tym duza delikatnoscia
i wspierajac Tombka.

Warto tez przytoczy¢ historie, kiedy grupa stangta w obliczu realnego
niebezpieczenstwa. Na ostatnim wspolnym wyjezdzie zaproponowa-
tysmy uczestnikom diugi spacer wzdtuz jeziora. Wychodzac z osrodka
zostaliSmy zaczepieni przez miejscowych chlopakéw, chlopcy
z naszej grupy nie pozostali im duzni i dopiero po naszej stanowczej
interwencji przestali krzycze¢ i ruszyliSmy dalej. Gdy po jakims$
czasie wracaliSmy do osrodka czekala na nas duza grupa miejscowych
chtopakow w kapturach, pokrzykujacych na nas z daleka. Znajac
histori¢ i temperament niektorych uczestnikow mocno obawiatySmy
si¢ o wynik tej sytuacji. Dramaturgii calemu wydarzeniu dodal Darek
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ktéry podszedl do nas i konspiracyjnym szeptem poinformowatl:
»~Panie si¢ nie boja, ja mam né6z!”. Wydaje sig, ze opis naszych mysli
1 odczu¢ w odpowiedzi na t¢ informacj¢ jest zbedny. Stanowczo
zabronity$Smy grupie podejmowania jakichkolwiek dziatan i odzywa-
nia si¢, przypomnialy$Smy, ze wszyscy odpowiadamy =za siebie
1 wspolne bezpieczenstwo. Kiedy przechodzilySmy obok grupy
agresordw, zasypano nas wyzwiskami i prébowano sprowokowaé
do reakcji. Zgodnie z umowa nikt nie odezwal si¢ 1 bezpiecznie wroci-
liSmy do osrodka. Po tym wydarzeniu, grupa odreagowywala opowia-
dajac histori¢ rodzinom, ktore rowniez uczestniczyly w wyjezdzie,
a takze ostrzac znalezione kije, ktore mialy postuzy¢ do obrony jesli
wrog wdarlby si¢ do osrodka. Wydaje sie, ze bylo to odreagowanie
napig¢cia emocjonalnego wynikajacego zarowno z trudnej sytuacji jak
1 zblizajacego si¢ konca grupy.

Co charakterystyczne dopiero na koncowym wyjezdzie pojawit si¢
temat uzaleznien rodzicoéw. Temat ten wniost Milosz, ktory jako
pierwszy wyznal, ze martwi si¢ tym, ze jest postrzegany, jako dziecko
ojca uzaleznionego od alkoholu. Méwit o trudnej sytuacji w domu,
silnym napigciu i poczuciu odpowiedzialnosci, a rownoczesnie
ogromnej bezradnosci i smutku. Jego historia uruchomita niemal
lawing podobnych wyznan. Uaktywnita si¢ rowniez Ada, ktora
dotychczas byta bardzo skryta w kwestii swoich uczu¢ i na grupie
pelnita raczej role komentujaca i wspierajaca, bedac duzym oparciem
dla innych oséb, co okazalo si¢ by¢ powtdrzeniem roli bohatera
rodzinnego.

Wydaje si¢, ze grupa, nie ujawniajac dotad swoich historii, mogla
odtwarza¢ relacje z rodzicem pochloni¢gtym i skontrolowanym swoim
Swiatem wewnetrznym 1 w zwigzku z tym zamknietym na dylematy
i przezycia dziecka. Dobra zabawa, ktora czesto goscila na zajeciach
mogla by¢ wyrazem bliskosci i poczucia bezpieczenstwa, ale mogla
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by¢ tez rodzajem maniakalnego zaprzeczenia. Grupa zgodzita si¢
z Mitoszem, co do istnienia obawy o to, jak jest widziana przez
otoczenie. Czy w tym obrazie nie dominuja czasem ich rodzice, co ich
pozostawia z ,tatka” dzieci z doméw alkoholowych i nie pozostawia
miejsca na nic innego. Nazwaly$Smy grupie, ze jest to pytanie kiero-
wane do nas o to jaki obraz grupy nosimy w sobie, a takze zapytanie
0 swoja tozsamos¢: jak o sobie mys$le¢ i kim by¢? Dyskusja trwala
dlugo, pojawily si¢ pytania i stowa wsparcia. Byt to bardzo emocjo-
nalne i wazne doswiadczenie, ktore pozwolito uczestnikom pokazaé
dziecigca, zalekniona czgs$¢ siebie i otoczyC ja zainteresowaniem
i opieka.

Potrzeba bylo roku pracy, by ego grupy wzmocnitlo si¢ na tyle,
by mozliwa stala si¢ konfrontacja z tematem, ktory do tego momentu
byl zaprzeczony. Z jednej strony za dobry i rozwojowy mozna poczy-
ta¢ fakt, ze grupa nie zostala zdefiniowana poprzez problem alkoho-
lowy rodzicow i jednoczes$nie powstaje pytanie, czy ten wazny temat
w zyciu uczestnikow nie zostal zaprzeczony przez nas, jako prowa-
dzacych w nieswiadomym zjednoczeniu z grupa zbyt dtugo.

Ostatnie spotkanie z grupa zostalo podzielone na dwa etapy, jedno
bylo tradycyjnym spotkaniem grupowym, na ktorym pojawili si¢
Wszyscy uczestnicy, natomiast na sam koniec, dzieki funduszom
z MOPRu moglysmy zafundowaé uczestnikom wyjscie do wybranej
placowki. Grupa glosowata na wysunigte propozycje (kino, basen,
zoo, etc.), w rezultacie najwigcej glosow padlo na wycieczke
do Nowego Zoo w Poznaniu. Spotkanie w O$rodku byto bardzo wzru-
szajacym doswiadczeniem. Uczestnicy byli tego dnia bardzo spokojni,
w refleksyjnym nastroju. Kazdy z nich opowiadal o tym, w jaki
sposob przezywal swoje uczestnictwo na grupie. W poczatkowych
etapach uczestnicy mato konfrontowali si¢ z faktem, ze grupa bedzie
si¢ konczyé w czerwcu i nie bedzie "powtdrki", co bylo czestym
zjawiskiem w MOPRze. Takie byto nasze zalozenie, co spotykato sie
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z krytyka ze strony czesci uczestnikéw. Na koncowych spotkaniach
czgsto wracalySmy do tego faktu, dopytujac uczestnikoéw o to,
co o tym myslg. Dla czeSci grupy nabrato to nowego znaczenia,
w wypowiedziach Tomka, Ady, Filipa pojawialy si¢ sygnaty zrozu-
mienia, akceptacji tego ostatecznego konca, dzigki ktéremu mozna
bedzie domkna¢ wazne doswiadczenie. Z kolei Dawid i1 Justyna
wyraznie komunikowali, ze dla nich to nic nie znaczy, ze i tak za rok
bedzie nowa, inna grupa, co rozumialysSmy jako zaprzeczenie uczué
zwigzanych z rozstaniem. Wyraznym tego przejawem bylo to, ze ani
Dawid, ani Justyna nie pojawili si¢ na planowanym wyjsciu do ZOO,
pomimo wczesniejszych zapewnien, ze przyjada.

Sama wycieczka byta bardzo udanym, wesolym doswiadczeniem dla
nas wszystkich, symboliczng "wisienka na torcie", wienczacg bogaty
proces. Na koniec wyjscia w planach byt obiad w pizzerii, ktory
wspominamy jako bardzo symboliczne ostateczne "nakarmienie"
grupy. Ze wzgledu na nicobecnos¢ Dawida, Justyny, a rowniez Filipa,
ktory nie mogt uczestniczy¢ ze wzgledu na wyjazd rodzinny, zwiek-
szyly si¢ porcje jedzenia, na co uczestnicy reagowali bardzo entuzja-
stycznie, pakujac sobie porcje pizzy na wynos.

Doswiadczenie bycia w grupie tak roznej i prezentujacej rozne sposo-
by radzenia sobie moglo by¢, i chcemy mysle¢, ze bylo, waznym
doswiadczenie korekcyjnym dla uczestnikéw, pozwalajacym
na odwazniejsze przygladanie si¢ sobie i réznym aspektom swojego
Swiata wewnetrznego.

Pozostajemy w nadziei, ze doSwiadczenie tej grupy pozostato dla jej
uczestnikdéw dobrym doswiadczeniem 1 spelnilo role obiektu
podtrzymujacego na dtugo po jej zakonczeniu.
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