Kazimierz Zdziebto

Istnienie kazdej grupy przypomina kolejne etapy ludzkiego
zycia. Powstaje ona, roSnie, przechodzi przez rozne fazy,
czasem choruje i utyka, a kiedy przychodzi jej czas wreszcie
dobiega konca

M. Verfurth

Socjoterapia, czy to dziala? Proces grupowy i jego znaczenie
w socjoterapii. Opis przypadku

W niniejszym artykule chcialbym zwréci¢ uwage czytelnikow
na proces grupowy i jego wplyw na przebieg oraz powodzenie przed-
siewziecia zwanego grupg socjoterapeutyczng. Na dwoch przyktadach
z wlasnej pracy chcialbym przyjrze¢ si¢ procesowi grupowemu jako
elementowi, ktéry jest waznym wyznacznikiem tego co, w jakim
czasie i kolejnosci dzieje si¢ na grupie socjoterapeutycznej. Jednocze-
$nie chciatbym zwroci¢ uwage na fakt, iz pomimo, ze proces grupowy
jest rodzajem drogowskazu dla prowadzacego grupe, nie zawsze udaje
jej sie przejs¢ przez wszystkie jego etapy. I co wtedy? Czy grupe
nalezy woéwczas uzna¢ za nieudang, a efekty za niewystarczajace,
a moze nawet nieprawidlowe?

Jeden z zaprezentowanych przypadkéw dotyczy¢ bedzie grupy, ktora
przeszta przez caly proces, mozna powiedzie¢ wrecz podrecznikowo.
W drugim pokaze taka, ktora z réznych powodow nie miala sit, ,,nie
chciata”, nie mogta wejs¢ w faze pracy wilasciwej i1 zatrzymata sig
na etapie integracji i/lub ,,utajonego” konfliktu.

Co wtedy robi¢? Czy nalezy sztucznie stymulowaé i wspomagaé
grupe by weszta na kolejny etap? Czy grupa, w ktdrej nie udalo si¢
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wejs¢ w faze pracy wilasciwej jest grupg NIEUDANA, a jej uczestnicy
nic nie zyskali i byl to stracony czas? Na te pytania postaram si¢
udzieli¢ odpowiedzi w tym artykule.
Jako dilugoletni praktyk i superwizor socjoterapii czesto spotykam sie
z problemami poczatkujacych — cho¢ nie tylko — socjoterapeutow.
Jednym z nich jest powtarzajacy si¢ dylemat mieszczacy si¢ pomiedzy
poczatkowymi celami grupy i indywidualnymi celami uczestnikow
a ich realizacjg 1 poczuciem osiagni¢cia na koncu procesu socjotera-
peutycznego. Kazdy z nas chcialby odnosi¢ sukcesy w swojej pracy
1 z radoscig obserwowa¢ zmiany w uczestnikach uwzgledniajac cele
szczegotowe socjoterapii. Powtarzajac za Maciejem Wilkiem (Wilk,
2014) chcielibysmy widzie¢:
* zmiang negatywnych sadow o sobie;
e uksztaltowane nowe wzorce zachowan oraz korzystniejsze
sposoby funkcjonowania w obszarze interpersonalnym;
* nabycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;
* rozwijanie umiej¢tnosci petnienia rol spotecznych, a wszystko
w atmosferze sprzyjajacej i umozliwiajacej odreagowanie
napie¢ emocjonalnych oraz przezycie korektywnego doswiad-
czenia bedacego alternatywg dla wezesniejszych urazow.
W pracy socjoterapeuty poza kompetencjami, wiedza, wiara, ze socjo-
terapia ma sens, ze mozliwa jest zmiana funkcjonowania, wlasng
empatia, zaangazowaniem i chgcig niesienia pomocy wazne sg — co
oczywiste - mozliwosci uczestnikow 1 samej grupy. Socjoterapeuta
bierze pod uwage indywidualne diagnozy oraz indywidualne
predyspozycje 1 zwigzane z tym mozliwosci osiagnigcia celow.
Zaréowno na poziomie indywidualnym, jak i calej grupy, jako
specyficznej konfiguracji osobowosci, problemdédw, mozliwosci.
Socjoterapeuta caly czas zastanawia si¢ co zrobi¢, w jaki sposob
zwigkszy¢ prawdopodobienstwo uzyskania celéw terapeutycznych,
jak pracowa¢, aby zwiekszy¢ prawdopodobiefistwo uzyskania pozada-
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nych efektow zmiany.

W celu weryfikacji czy cele zostaly osiagnigte socjoterapeuta moze
sigga¢ do poczatkdow grupy i sposobow funkcjonowania ich cztonkow,
spotkan diagnostycznych i ostatecznie poréwnac stan obecny z zasta-
nym na poczatku. Na biezaco jednak odnosi to, co dzieje si¢ na grupie,
zarowno do swojej wiedzy psychologicznej dotyczgcej rozwojowego
funkcjonowania danej grupy wiekowej, jak i do probleméw, z ktérymi
zglosili si¢ uczestnicy, ale réwniez do procesu grupowego, po ktérym
porusza si¢ jak po linie.

Aby doprecyzowaé terminologi¢, krotko scharakteryzuj¢ poszczegol-
ne etapy procesu.

Faza wstepna (faza integracji)

W fazie tej uczestnicy nie znajg si¢, w zwigzku z tym nie majg do
siebie zaufania, mogg odczuwac skrepowanie wynikajgce z obecnosci
w nowym, obcym $rodowisku, sg niepewni, nie wiedzg co bedzie si¢
dzialo - a to wywoluje napigcie, stres, lek 1 niepokdj. Wiele osob
bacznie obserwuje, co moze ich spotka¢ i jakie niebezpieczenstwa
moga im zagrazaé, czasem wyrazaja otwarte niezadowolenie i opor
wobec prowadzacego i proponowanych przez niego aktywnosci.
W niektérych grupach na tym etapie mogg pojawi¢ si¢ prowokacje
ze strony uczestnikdw, a wszystko po to, aby sprawdzi¢ co si¢ stanie,
gdy zlamie si¢ normy, gdy nie bedg przestrzegane wspdlnie ustalone
zasady, w jaki sposdb zachowa si¢ prowadzacy, w jaki sposéb zarea-
guje, a wszystko po to, aby w konsekwencji zmniejszy¢ lek i odnalez¢
sie w grupie.

Wzrostowi bezpieczenstwa towarzyszy coraz wicksza otwartos$¢
uczestnikow polegajaca na komunikowaniu swoich mysli oraz uczu¢.
Normy i zasady grupy krystalizujg sie, wiekszos$¢ uczestnikdéw coraz
chetniej bierze udzial w proponowanych przez prowadzacych aktyw-
no$ciach oraz wykazuje si¢ inicjatywa.
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W odpowiednio sprzyjajacych warunkach czlonkowie grupy
sa w stanie zredukowaé swoje napigcia, powoli budowad zaufanie
i przychodzi¢ na spotkania grupy z coraz wigkszym zadowoleniem.
Zadaniem tego etapu jest zadbanie o poczucie bezpieczenstwa,
zbudowanie wigkszej spdjnosci i zaufania, przygotowujacych do
wspodlnej pracy. Stuzy temu stuchanie grupy i poszczegodlnych czton-
koéw oraz wprowadzenie norm grupowych oraz zasad, co obniza na-
piecie, szczegdlnie obecne w tej fazie funkcjonowania grupy.

Na tym etapie zarysowujg si¢ poszczegdlne role uczestnikow, a grupa
niweluje réznice i ujednolica sie.

Prowadzacy ma za zadanie budowacé jej spojnosé, poszukiwad
podobienstw, dba¢ o dobre samopoczucie, a wszystko po to, aby grupa
mogta bezpiecznie wejs¢ w kolejng fazg.

Faza oporu, zwana réwniez faza konfliktu czy relacji

Uzyskanie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa wyzwala ujaw-
nianie si¢ konfliktow wewnatrzgrupowych 1 indywidualnych.
Zjawisko oporu moze dotyczy¢ wielu sfer funkcjonowania grupy.
Krystalizacja norm i zasad oraz struktury grupy moze wywolywaé
wigksze napigcia migdzy uczestnikami, wzajemna wrogos¢,
negatywne komentarze. Towarzyszace uczestnikom silne emocje
moga wywolywac konflikty zaréwno miedzy sobg jak i prowadzacym.
Uczestnicy dostrzegaja, ze poza wieloma podobienstwami, sporo ich
rézni. Poziom bezpieczenstwa pozwala te zaobserwowane rdznice
zwerbalizowa¢ 1 naglosni¢. Jest to trudny moment zaréwno dla
uczestnikdéw grupy, jak i prowadzacego.

Opor ten moze si¢ manifestowaé poprzez otwarcie wyrazang wrogosé,
konflikty, spory, ale rowniez poprzez milczenie i biernos¢, wycofanie,
czasem poprzez tworzenie podgrup lub koalicji. Niestety dochodzié¢
moze réwniez do ucieczki z grupy (drop-outdw) i zerwania relacji
socjoterapeutyczne;j.
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Czlonkowie grupy potrzebuja czasu, aby zrozumie¢, ze zmiana
dokonuje si¢ przez intensywna interakcje grupowa. Silna ekspresja
afektywna moze rzeczywiscie prowadzi¢ do pewnego uwolnienia
a troska i akceptacja moga wspomagaé wigksza ,,samoakceptacje”.
Szczere ,,wylozenie” emocji i zdania o innych pozwala na ich bardziej
obiektywne poznanie i uporzadkowanie, czego rezultatem moze by¢
lepsze zrozumienie siebie i swoich reakcji.

Uczestnicy zachgcani sa do rozpoznawania intensywnosci swoich
uczué¢, do umieszczania swoich reakcji w bardziej realistycznej
perspektywie. Moga takze sprawdza¢ inne mozliwe sposoby zacho-
wania, zanim nastagpi nieproporcjonalna eskalacja ich uczué. Zamiast
pozwala¢ zto$ci urasta¢ do granic wytrzymatosci, uczg si¢ reagowaé w
momencie, gdy dane osoby wywotluja ich niezadowolenie. Poradzenie
sobie przez grup¢ z fazg oporu umozliwia jej przejscie do nastgpnej
fazy.

Faza pracy wlasSciwej

Z czasem, kiedy uczestnicy wyrazili juz cze$¢ spigtrzonej ztosci
i wrogich uczu¢ rywalizacji, na pierwszy plan przechodza zupetnie
inne uczucia. Po regresji w obszar uczu¢ agresywnych, wielu
uczestnikéw jest juz w stanie ponownie zintegrowaé swoje uczucia na
nowej plaszczyznie. Odczuwaja wiecej szacunku i akceptacji dla
siebie nawzajem oraz glosno o tym moéwig. Przynalezno$¢ do grupy
zaczyna sprawia¢ im przyjemnos¢. Zauwazajg, ze zbytnia rywalizacja
szkodzi. Komunikacja staje si¢ bardziej otwarta, poszczegolne osoby
prezentujg si¢ bardziej autentycznie ze swoimi reakcjami, zyczeniami
1 potrzebami. Przestrzen dziatania pojedynczych uczestnikow
zwigksza sig, a odbiegajace od normy zachowanie jest coraz czesciej
tolerowane. Wszyscy zyczg sobie intensywnej wspotpracy i odstepuja
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coraz silniej od rywalizacji. Wiekszos$¢ czuje si¢ akceptowana takimi,
jacy sg i odczuwa przynaleznos$¢ do grupy. Uczestnicy lepiej rozumie-
ja genezg wlasnych trudnosci, zmienia si¢ obraz wlasnego ja. Wiaczo-
ne s3 elementy doswiadczen grupowych. Poszerza si¢ repertuar
sposobu odnoszenia si¢ do innych ludzi. Uczestnicy sa w stanie
opowiada¢ o swoich trudnosciach, problemach, troskach — majac
zaufanie, ze nie tylko nie zostang wy$miani a problem zbagatelizowa-
ny, ale co wigcej, uzyskaja wsparcie, zrozumienie i pomoc ze strony
pozostatych osob. Po ,,dobrym” czasie pracy wlasciwej czas istnienia
grupy powoli zbliza si¢ do swojego finatu i grupa zmierzy¢ si¢ musi
z przygotowaniem do zakofczenia jej funkcjonowania.

Faza zakonczenia

Proces zakonczenia grupy socjoterapeutycznej jest zwigzany z prze-
zywaniem straty. Pojawia si¢ zal, ztos¢, poczucie odrzucenia i opusz-
czenia, poczucie, ze otrzymato si¢ za mato. Wiele z tych odczuc
wplywa na samoocen¢ i poczucie pewnosci siebie.

Zakofczenie grupy socjoterapeutycznej oznacza, ze kazdy jej uczest-
nik zmuszony bedzie funkcjonowaé samodzielnie. Proces zamykania
grupy podsumowuje wiele spraw poruszanych w czasie jej trwania.
Proces pracy nad zakonczeniem bedzie przebiegal z rozng intensyw-
noscig w zaleznos$ci od doswiadczenia catej grupy.

Dla grup niewymagajacych zaangazowania lub spotykajacych sie
przez krotki okres, zakonczenie bedzie mialo mniejsze znaczenie.
Dla grup, w ktérych wszyscy przeszli przez wazne dla nich osobiste
poszukiwania, rozstanie stanie si¢ glebokim doswiadczeniem.
Konczacy cykl zaje¢ powinien przynies¢ uczestnikom wzmocnienie
pozytywnych uczué, podsumowanie nabytych umiejetnosci i pomoéce
w zaplanowaniu, co bedg robi¢ po zakonczeniu grupy.

Co jednak w sytuacji, kiedy idealnie przebiegajacy proces opisany
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powyzej nie ma miejsca i przykltadowo uczestnicy zatrzymajg si¢ na
etapie konfliktu lub nie beda chcieli wyjs$¢ poza fazg integracji?

Opis przypadku

W roku szkolnym 2015/2016 prowadzitem dwie grupy socjoterapeu-
tyczne dla uczniow gimnazjum.

Powodami zgloszenia byly najczesciej trudnosci w funkcjonowaniu
spofecznym, nadmierna impulsywnos$¢, wycofanie spoteczne,
trudnosci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych, niska
samoocena, trudnosci wychowawcze.

Spotkania grupy odbywaly si¢ raz w tygodniu i trwaty dwie godziny
zegarowe. Rozpoczely si¢ z poczatkiem pazdziernika i trwaty do
polowy czerweca.

Grupa, ktorg bede nazywat ,,czwartkowq” sktadata si¢ w poczatkowe;j
fazie z dziesigciu 0sob. Wsrod nich byto trzech chtopcow oraz siedem
dziewczyn. Grupa w problematyce byta dos¢ homogeniczna:
wigkszos¢ uczestnikow zostata zapisana przez rodzicéw lub skierowa-
na przez terapeutéw z powodu niesmiatosci i wynikajacej z niej matej
ilosci relacji spotecznych. Byly jeszcze dwie osoby z zaburzeniami
znacznie glebszymi od pozostatych. Obie (dziewczyna i chlopak)
zrezygnowaly z grupy. Dziewczyna uciekta z rodzinnego domu dziec-
ka i do dzisiaj nie zostala odnaleziona. Chtopak zas w jednym
momencie zrezygnowal z terapii indywidualnej oraz socjoterapii.
Z perspektywy czasu mysle, ze nie byli w stanie zintegrowaé duzej
ilosci pozytywnych informacji jakie otrzymywali od innych uczestni-
kéw oraz nie poradzili sobie z fazg konfliktu. Ucieczka byla jedyna
znang im reakcjg i jedynym sposobem na ochrong¢ bardzo stabego
1 falszywego self. Trzeba doda¢, ze pomimo dos¢ zlego funkcjonowa-
nia spolecznego ich obojga, podczas zaje¢ brali czynny udzial, byli
otwarci, wspolpracujacy i lubiani przez pozostalych cztonkéw grupy.
Cele grupy zostaly okreslone jako zmiana negatywnych sadow
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o sobie, nauka i zmiana sposobow funkcjonowania spolecznego,
w tym miedzy innymi nawigzywania, budowania i utrzymywania
relacji spolecznych oraz prezentowania swoich opinii na forum oraz
dbania o swoje granice.

Druga grupa, ,,srodowa” réowniez rekrutowala sie z uczniow gimna-
zjow. W tej grupie dominowali chtopcy. Grupa sktadata si¢ z szesciu
chtopcéw 1 czterech dziewczyn. Zakres problematyki byl bardziej
rozlegly. Wsrdd uczestnikow byly osoby zmagajace si¢ z niesmiato-
$cig i wycofaniem spolecznym, ale rowniez z problemami z radzeniem
sobie z emocjami, z budowaniem i utrzymaniem relacji, problematyka
narcystyczng 1 niskg samooceng. Czgs¢ uczestnikow znalazla sie
na grupie z wlasnej inicjatywy, pozostali mniej chetnie, ale jednak
przychodzili na zajgcia.

Cele grupy zostaly okreslone jako zmiana negatywnych sadéw
0 sobie, nauka i zmiana sposobow funkcjonowania spotecznego,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz odreagowanie
emocjonalne i radzenie sobie z nadmiernymi stanami emocjonalnymi.
Z perspektywy czasu widzg, ze byly one zbyt ambitne i nie dajace
mozliwosci realizacji.

W grupie czwartkowej poszczegdlne elementy procesu przebiegaty
wrecz ksigzkowo. W fazie integracji uczestnicy byli niepewni,
niesmiali i wycofani, a prowadzacy szybko zostali obsadzeni w roli
rodzicdw majacych zapewni¢ bezpieczenstwo, zadba¢ o zasady i ich
przestrzeganie. Pojawialy si¢ trudnosci z prezentacja swojego zdania,
grupa unikata wszelkich sytuacji konfliktowych. Uczestnicy chetnie
brali udzial w proponowanych przez prowadzacych ¢wiczeniach,
grach, dyskusjach. Najtrudniej przychodzilo dzielenie si¢ swoimi
indywidualnymi przemysleniami na forum, co biorac pod uwage etap
procesu oraz charakter grupy, bylo zupelnie naturalne. Z kazdymi
zajeciami uczestnicy stawali si¢ coraz bardziej otwarci, odwazni,
chetniej 1 wigcej mowili od siebie i o sobie.
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Moje reakcje przeciwprzeniesieniowe byly pozytywne. Lubilem
te grupe i jej uczestnikow, miatem ogromna ochote pomagac im w ich
trudnosciach, otacza¢ opieka i uczestniczy¢ w bardziej odwaznym
stawaniu si¢ jednostkami spolecznymi. Reakcje te rozumialem jako
wynik projekcyjnej identyfikacji uczestnikow grupy. Regresowali sig,
a ja jako,,dobry ojciec” oraz ,,dobra matka” w postaci koterapeutki
opiekowalismy si¢ nimi.

Inaczej byto z grupg srodowa, w ktérej od samego poczatku byto
trudno. Uczestnicy niechgtnie angazowali si¢ w proponowane aktyw-
nosci, pojawity si¢ trudnosci w ustaleniu i wypracowaniu a nastepnie
przestrzeganiu zasad grupowych. Wypowiedzi typu ,,nie chce tu by¢”,
PO co ja tu w ogole musze przychodzic¢?”, ,to strata czasu” i wiele
innych byly zwyczajowym repertuarem uczestnikow. Wigkszosé
aktywnosci wymagajacej wspolpracy, bez wzgledu na wielkos¢ pod-
grup, byla bojkotowana albo w do$¢ masywny sposob niszczona po-
przez wys$miewanie jej i siebie nawzajem. Uczestnicy wykonywali
polecenia ,,po lebkach”. Po ¢wiczeniach trudno bylo zaangazowaé
uczestnikow w dyskusje, aby wyciagna¢ wnioski. Grupa chetnie brata
udzial w typowych grach i zabawach — odrzucata jednak kazdy
komentarz i interpretacje.

W przeciwprzeniesieniowych emocjach czutem si¢ zty, nie chcialo mi
si¢ przychodzi¢ na kolejne spotkania, czutem si¢ wypalony i zastana-
wiatem si¢ nad sensem swojej dalszej pracy. Oczywiscie emocje
te 1 reakcje ewoluowaly 1 zmienialy swoja site. Niemniej jednak byty
w tej grupie dos¢ powszechne. Analizujac je 1 superwizujac prace tej
grupy rozumiatem je jako wynik projekcyjnej identyfikacji jaka
kierowata do mnie grupa. Wiekszos¢ uczestnikéw czuta si¢ w swoich
domach i srodowiskach réwiesniczych nieakceptowana oraz niespel-
niajagca oczekiwan. Na grupie byli z przymusu, a na dodatek
z nieuswiadomionym przekonaniem, ze co$ z nimi jest nie tak skoro
kazano im na nig przychodzi¢.
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Ich wczesnodziecigce doswiadczenia nie pozwolilty na introjekcje
dobrych obiektow, mieli wigc trudnos¢ z byciem ze sobg i braniem
czego$ z zajeé. Majac wewnetrzne przekonanie o tym, iz Swiat
dorostych jest nieakceptujacy, a oni sami nigdy nie byli, nie s3 i nie
beda w stanie spetni¢ jego oczekiwan, nie byli w stanie zaakceptowac,
ze grupa i prowadzacy sa dla nich, ze podczas zaje¢ moze by¢
przyjemnie, ze sa wazni, ze kto$ si¢ nimi interesuje. Takie myslenie
mogloby sta¢ si¢ zalazkiem korektywnej zmiany.

Z taka wiedzg postanowilem troche ,,odpusci¢”. Wydluzytem faze
integracji, co nie bylo tatwe, poniewaz grupa nadal miata trudnos¢
z zaakceptowaniem proponowanych przez prowadzgcych aktywnosci
1 przestrzeganiem zasad, ktore sami stworzyli.

Czas lecial i w dobie zblizajacych si¢ swigt Bozego Narodzenia
uczestnicy obu grup zaproponowali, abySmy ostatnie zajecia przed
Swietami przeznaczyli na Wigili¢ wraz z przygotowaniem symbolicz-
nych paczek.

W grupie czwartkowej uczestnicy sprawnie podzielili si¢ niezbednymi
produktami do przyniesienia oraz materiatami do przystrojenia sali.
Przy naszej — prowadzacych — pomocy ustalili kwote za jakg nalezy
zakupi¢ paczke oraz przeprowadzili losowanie. Kiedy doszto do
zaplanowanej Wigilii wszyscy pojawili si¢ w od§wietnych ubraniach
z przygotowanymi potrawami. Przystroili stol i w milej atmosferze
spedziliSmy cale zajecia. Byly koledy, opowiesci o swigtach i marze-
nia o prezentach. Uczestnikom poczatkowo towarzyszylo widoczne
napigcie wynikajace z koniecznosci mniej zadaniowego bycia. Podej-
mowali préby przerzucania na nas poprowadzenia zajeé. Jednak
planowo oddawaliSmy uczestnikom to zadanie. Napigcie z czasem
troche mineto i spedzono ze soba mily czas — miato si¢ wrazenie -
z ogromna satysfakcja.

Z czasem — po $wietach - sytuacja dobrego samopoczucia i jednolito-
Sci sie wyczerpywala. Pojawialy si¢ podskorne konflikty, odmienne
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zdania na rézne tematy, brak mozliwosci porozumienia w grupie.
Wszystko to sugerowato nam, ze faza integracji powoli dobiega konca
1 z poczatkiem nowego roku nalezy przechodzi¢ do fazy konfliktu.
Inaczej bylo z grupa $rodowa. Inicjatywa zorganizowania Wigilii
réwniez wyszta od samych uczestnikow, jednak podziatl obowiazkdéw
oraz losowanie nie odbyly si¢ juz tak gltadko. Po losowaniu osob do
przygotowania prezentu mialy miejsce wymiany z powodu lubienia
badz nie lubienia danej osoby, a dzielenie potraw do przygotowania
szto bardzo opornie. Udato si¢, jednak na Wigili¢ nie przyszto kilka
0s0b, stot nie byl udekorowany i brakowalo paczek dla wszystkich.
Ktos zapomniat, kogos innego nie bylo. Atmosfera byta bardzo napie-
ta a uczestnicy chcieli jak najszybciej zakonczy¢ spotkanie. Trudno im
bylo wytrzymaé napigcie w takiej sytuacji. Rozumiatem to — na po-
ziomie indywidualnym — jako trudno$¢ z otrzymywaniem i dawaniem
przyjemnych rzeczy, za$§ na poziomie grupowym jako trudno$¢
w integracji wynikajacej z lgku i dominacji duzej impulsywnosci, z
ktéra nie potrafili sobie radzic.

Poczatek roku przyniost przymiarki do rozpoczgcia fazy relacji. W
grupie czwartkowej pojawily si¢ elementy konfliktowe, jednak byly
one bardzo zawoalowane. Ich uwypuklenie i konfrontacja byly trudne
poniewaz uczestnicy dtugo nie byli w stanie wyrazi¢, nagtosni¢ nega-
tywnych informacji. Wszystko ,Slizgalo si¢” po powierzchni.
Z czasem jednak role grupowe wyodrebnity si¢ na tyle mocno, iz nie
dalo si¢ dluzej utrzymywacé fikcji. Afekt wisial w powietrzu. Osta-
tecznie uczestnicy zaczgli przekazywac sobie informacje zwrotne, co
roztadowato napigcie wynikajace ze wzajemnych pretensji, konflik-
tow, odrebnych zdan. Uczestnicy przekazywali sobie bardzo duzo
informacji, réwniez tych pozytywnych. Tego wilasnie nie wytrzymaty
dwie wczesniej wspomniane osoby. I w tym czasie odeszty z grupy.
Pozostalych uczestnikdbw wymiana informacji mocno zintegrowala,
co zaowocowalo wnoszeniem wigkszej iloSci prywatnych spraw
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na grupe. Grupa zaczegta wchodzi¢ w kolejng fazg — faze pracy
wiasciwej. Przejscie przez faze konfliktu zintegrowalo grupe, uczest-
nicy poczuli si¢ akceptowani tacy jacy sa. Zardéwno z tym, co fajne,
jak i nie. Podniosto to ich samoocene, urealnito wiedz¢ na temat siebie
1 dato mozliwos¢ wspolnej pracy. Uczestnicy zaczeli bardziej otwarcie
rozmawia¢ o sobie, swoich trudnosciach i problemach, ktére grupa
pomagala rozwigzywac, przepracowywac, oswajac.

W tym czasie grupa srodowa przejawiata dos¢ duza zwartos¢ przeciw
prowadzacym. ByliSmy bardzo czesto krytykowani i obwiniani za
koniecznos¢ bycia na grupie. Komentarze dotyczace tego, iz to prze-
mieszczona ztos¢ na siebie — trafialy w prozni¢ i byly masywnie
zaprzeczane. Jesli kto$ byt bardziej refleksyjny i odwazny i niesmiato
prezentowal swoje zdanie, najczgsciej byl stopowany, krytykowany
lub przerywano mu. Kazda taka sytuacja byla omawiana — jednak
mialem wrazenie, ze to rowniez ,,nie dochodzi” do uczestnikow.
Ciekawa sytuacja miata miejsce na poczatku marca. Obie grupy miaty
dodatkowe spotkanie w sobote na kreglach.

Na taka propozycj¢ grupa czwartkowa zareagowala entuzjastycznie
i szybko ustalita pasujacy kazdemu termin. Na kregielni pojawili si¢
z rezerwg czasowa, weszli razem i cate spotkanie swietnie si¢ bawili
Smiejgc si¢, zartujgc, podpowiadajac jak osigga¢ lepsze wyniki.
Na zakonczenie pozegnali si¢ i wspolnie w podgrupach udali si¢ do
doméw. Na kolejnych zajeciach komentowali i pozytywnie wspomi-
nali t¢ eskapade.

Grupa srodowa od poczatku — miatem wrazenie - dos¢ sceptycznie
podeszta do wspolnego wyjscia. Trudno byto ustali¢ termin, dwie
osoby poinformowaly, iz nie przyjda, bo nie lubig tej gry. Ostatecznie
udato si¢ ustali¢ wspolny termin. Pojawila si¢ wiekszos$¢ uczestnikow
jednak przebieg spotkania mial zupelnie inny charakter. Kazdy
przyszedl sam, a oczekujacy nie nawigzywali relacji z innymi tylko
wpatrywali si¢ w ekrany telefonoéw. Podczas gry, grali jakby osobno.
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Podczas oczekiwania na swoja kolejke izolowali si¢ poprzez koncen-
tracje na facebooku. Na zakonczenie po prostu wyszli — kazdy osobno.
Spotkanie to nastroifo mnie potwornym smutkiem. Czulem si¢
jednoczesnie zty, przygngbiony i bardzo bezsilny, co rozumiatem jako
reakcje przeciwprzeniesieniowa.

Kolejne proby pokazywania im tego w komentarzach napotykaty na
silny opdr. Dato si¢ jednak zaobserwowaé pewne niewielkie — ale
jednak — zmiany w ich zachowaniu. Kiétnie i prezentacja odmiennego
zdania nie byly juz tak agresywne, w trakcie ¢wiczen i zadan
grupowych uczestnicy potrafili ze sobg (w mniejszych grupach)
konstruktywnie pracowac. Jeden z uczestnikdw, ktory po konflikcie
poza grupg z innym cztonkiem zniknat na kilka tygodni — wrécit. Jego
powrdt spotkat sie z radoscig pozostalej czgsci grupy. Na pytanie,
co sie dziatlo podal wymyslony i bardzo barwny powod swojej
nieobecnosci. Grupa przyjeta te opowies¢ z zainteresowaniem,
ale i niedowierzaniem.

Osobiscie czutem si¢ caly czas rozzalony i sfrustrowany, byto mi ich
zal 1 nie wiedzialem, co dalej zrobi¢ — co rozumiatem jako wyraz
przeciwprzeniesieniowej reakcji. Uczestnicy rdwniez chcieli tu by¢,
ale jednoczesnie zupelie nie potrafili. Przezywali zlos¢, frustracje,
rozzalenie 1 afekty te — trudne do pomieszczenia — projektowali
na mnie.

Po jednej z superwizji miatem refleksje, ze w obliczu tych dwoch grup
jestem jak ojciec posiadajacy dwoje dzieci. Jedno madre, pickne,
spokojne i grzeczne — generalnie spelniajace oczekiwania - oraz dru-
gie, ktére nie spetnia ich w ogole, a po lekcjach bije si¢ z kolegami
i dostaje duza ilos¢ uwag do dziennika, kloci si¢ i nie wykonuje
swoich obowigzkow, nie chce si¢ uczy¢ i o wszystko wszczyna
awantury. W konfrontacji 1 zestawieniu tych dwoch grup, jedna
wychodzita znacznie lepiej niz mogto to by¢ w rzeczywistosci, druga
za$ znacznie stabiej. Od tej stabszej wymaga sie tyle samo a moze
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i wiecej. To wptywato na obnizenie jej samooceny i reakcje buntu z
powodu niesprawiedliwosci z jednej strony i poczucia niespelniania
wygorowanych oczekiwan opiekunéw — z drugiej. Przeniesieniowo
staliSmy sie rodzicami, ktoérych oczekiwan nie mozna zaspokoié,
wiecznie niezadowolonymi i chcgcymi coraz wigcej i wiecej.

Przez utrat¢ neutralno$ci zupelnie nie rozumiatem (a nawet ztoscito
mnie to) dlaczego grupa ta prawie podczas kazdych zaje¢ chciata grac¢
w gre ,bar mleczny”, doskonale si¢ przy tym bawigc. Superwizja
pomogla mi zobaczy¢, ze grupa redukowala w ten sposob napigcie.
Co wigcej gra dawata uczestnikom mozliwos¢ nieskrepowanej zabawy
- spetniata wiec swoje socjoterapeutyczne funkcje i grupa z tego
korzystata, ale ja — surowy ojciec - chciatem WIECEJ. Chciatem cze-
go$ do czego ta grupa nie byla gotowa, do czego nie mogta dojs¢ w
tym czasie, a moze w ogole w takim skladzie, czasie, sytuacji.
Podczas jednych zajeé, okoto maja, jedna z uczestniczek opowiedziata
0 swojej sytuacji w domu, bardzo trudnej emocjonalnie. Pozostala
czes¢ grupy, co prawda nie wysmiala i nie zaatakowala jej, ale zacho-
wata si¢ tak, jakby w ogole nie ustyszeli co mowita. Bylo to dla mnie
potwierdzeniem braku gotowosci do bardziej poglebionej pracy
i dowodem stabego ego grupy. Grupa obronita si¢ poprzez zaprzecze-
nie i szybko przeszta do mitych aktywnosci.

Zrozumiawszy to zredukowatlem swoje nierealne oczekiwania,
przyjatem, ze ch¢¢ zabawy nosita znamiona regresu w stuzbie ego,
po to aby ratowac grupe — w tym przypadku - przed rozpadem, przed
dekompensacja.

Byto to dla mnie odkrywcze i wplyneto na zmiang mojego postepo-
wania wobec grupy srodowej. Spojrzalem na uczestnikdw inaczej.
Zobaczylem w nich bardziej zaburzone - niz wczesniej - osoby, ktore
majg ogromne trudnosci z zaufaniem i przyjmowaniem pozytywnych
informacji na swodj temat, budowaniem trwatych i prawidlowych
relacji z innymi. Od tej pory nie naciskatlem i na sile nie przyspiesza-
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fem procesu. Uczestnicy z czasem nauczyli si¢ ze sobg rozmawiaé
1 bawi¢, nauczyli sie by¢ i ktoci¢, mialem wrazenie, ze czuja si¢ ze
soba coraz lepiej. Bylo to widoczne na przyktad poprzez to, iz jeden
z chlopakow zaczal bardziej systematycznie uczgszczaé na grupg i nie
musieli przyprowadza¢ go rodzice. Uczestnicy bardziej odwaznie
prezentowali swoje zdanie — bez agresji i bardziej asertywnie — potra-
fili pracowa¢ w grupach i nie ktocili si¢ w trakcie pracy, czekajac
na rozpoczecie zaje¢ w mniejszych grupach rozmawiali ze soba, a nie
— jak wczesniej — uciekali w telefony.

Blisko konca grupy zaprzeczali mu i nie chcieli o nim rozmawiac.
Nie podjeli rdwniez tematu dodatkowego spotkania z nocowaniem
w osrodku. Kiedy przypomniatem, ze istnieje taka mozliwos¢ — czesé
osob powiedziala, ze nie chca, ze nie moga, ze maja duzo lekcji albo,
7e mama nie pusci.

Inaczej grupa czwartkowa: sama przypomniata, ze wspominatem
na poczatku, ze bedzie taka mozliwos¢ i dali zna¢, Zze bardzo cheg z
niej skorzystac¢. SpedziliSmy razem bardzo mily czas, ogladajac filmy,
prowadzac ¢wiczenia bardzo angazujace emocjonalnie, w ktorych
wykazali si¢ dojrzaloscia i dbatoscig o siebie wzajemnie.
Podsumowujgc te krotkie rozwazania cheiatlbym powroci¢ do tematu
oraz wprowadzajacego cytatu. Na przewrotne pytanie tytutowe
»docjoterapia, czy to dziata?” odpowiadam, ze tak. Staralem sie
pokaza¢ to w opisie obu grup. Uczestnicy zarowno S$rodowej
jak 1 czwartkowej grupy zmienili si¢ i zaobserwowano u nich pozy-
tywne zmiany pod wplywem oddziatywan socjoterapeutycznych.
W $rodowej nawigzali pozytywne relacje, nauczyli si¢ rozmawiaé bez
agresji i prezentowa¢ odmienne stanowisko, kontrolowaé¢ i bardziej
konstruktywnie rozladowywaé emocje, uzyskali lepsza — bardziej
adekwatng — ocen¢ wlasnej osoby. Jeden z chlopcoéw nauczyl sig
bardziej konstruktywnie roztadowywaé agresje i zaprzestat uczestnic-
twa w spotkaniach pseudokibicow.
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W czwartkowej — wigekszos¢ nawigzala nowe relacje rowiesnicze,
zbudowata wigkszg pewnos¢ siebie oraz lepsza samoocene, uczestnicy
nauczyli si¢ dba¢ o swoje granice. Na poziomie indywidualnym jedna
z dziewczynek pierwszy raz w zyciu (w drugiej klasie gimnazjum)
pojechata na wycieczke klasowg a inna zaczeta spotyka sie
z kolezankami i przyprowadza¢ je do domu.

Nalezy sobie rowniez zada¢ pytanie, czy kazdy czlowiek rosnie
i przechodzi rozwojowo przez rézne fazy. Owszem KAZDY, ale czy
w ten sam sposob? W tym samym tempie i z tg samg intensywnoscia?
Czy w wyniku tego rozwoju i drogi osigga to samo, dochodzi do tego
samego punktu? Ostatecznie tak, bo jego zycie dobiega konca, ale
wezesniej? Czy mozna powiedzied, ze ktos$ kto posiada tytutu doktora,
magistra, profesora jest lepszy od tych, ktdrzy ich nie posiadaja?
Podobnie z grupa. Jednej uda si¢ przejs¢ przez caty proces, innej za$
tylko przez jego czesC. Jesli natomiast superwizujemy swojg prace,
jestesmy wrazliwi i uwazni a jednoczesnie znamy swoje ograniczenia
i potrafimy przyzna¢ si¢ do niewiedzy lub btedu, dajemy szanse
swoim grupom na uzyskanie efektdw socjoterapeutycznych i uczestni-
czgcy w grupie wyniosg z niej co$ wiecej niz tylko wspdlnie spedzony
czas.
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