Sylwester Janek

Rozw0j umiejetnosci spotecznych uczniow w szkole z wykorzystaniem
treningu umiejetnosci spolecznych z elementami socjoterapii i metody
dramy

Istnienie roznorodnych metod rozwijajacych umiejetnosci spoteczne u
uczniow jest zaleta. Osobiscie doswiadczam pozytywnych korzysci w swojej
pracy terapeutyczno-trenerskiej taczac rézne metody w tym zakresie. Dzigki
tej wielosci moge dos¢ kreatywnie realizowaé pomoc psychologiczno-pedago-
giczng w szkole na rzecz uczniow i wspiera¢ rozwdj ich kompetencji emocjo-
nalno-spotecznych. Od kilku lat aktywnie pracuje w szkole podstawowej jako
nauczyciel specjalista (socjoterapeuta) i trener umiejetnosci spotecznych. Dla
moich uczniéw jestem po prostu ,,panem Sylwkiem”. Do moich zadan nalezy
miedzy innymi organizacja i prowadzenie zaje¢ z zakresu Treningu Umiejet-
nosci Spotecznych (TUS) z uczniami. Do takich zaje¢ kwalifikuja si¢ ci
uczniowie, ktdrzy posiadajg orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznych zawierajace konkretne zalecenia w tym zakresie. Zajgcia
sprawiajg 1 mnie, i moim uczniom wiele radosci. Opieram je na zabawie, ktora
jest okazja do pozyskania nowych doswiadczen w obszarze relacji interperso-
nalnych oraz w procesie intrapsychicznym. Nadrzedng metoda pracy w szkole
sq zatozenia treningu umiejetnosci spolecznych. Metoda socjoterapii pomaga
mi w diagnozowaniu dynamlcznego procesu grupowego. Wspieram si¢ takze
metoda dramy, ktora pozwala mi taczy¢ dwie wazne w TUSie sprawy: ekspre-
sje emocjonalng i modelowanie zachowan.

Chcac przyblizy¢ specyfike mojej pracy w szkole z oddziatami inte-
gracyjnymi, potrzebuje w skrocie omowic kilka podstawowych stosowanych
przeze mnie metod takich jak Trening Umiejetnosci Spotecznych, Socjoterapia
oraz Drama. Dzigki temu fatwiej bedzie mozna zauwazy¢ pewne podobien-
stwa, uzupehienia, a jednoczesnie réznorodnos¢, ktora charakteryzuje moj
warsztat pracy.

Trening Umiejetnosci Spolecznych

Metoda Treningu Umiegjetnosci Spotecznych swoimi korzeniami sigga
1976 roku, kiedy to opracowano metode Skillstreaming, czyli Ksztaltowanie
Umiejetnosci. TUS to - oparta na dowodach - interwencja psychologiczna sto-
sowana w celu rozwijania umiejetnosci spotecznych u dzieci i mlodziezy. We-
dtug C. Segrin i M. Givertz TUS jest metoda niespecyficzng, co oznacza, ze
nie istniejg narzedzia pracy zarezerwowane tylko dla niej. Stad wlasnie otwar-
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tos¢ na nowe narzedzia pracy zaczerpnigte z innych metod, ktére pozwalaja
najbardziej efektywnie i skutecznie osiggac zaktadane cele.

Zgadzam sie z twierdzeniem Anny Matczak 1 Katarzyny Martkowskiej
(2011), iz kompetencje spoleczne moga ksztaltowac si¢ gtdéwnie w doswiad-
czeniu. Doswiadczenie zdobywa si¢ podczas aktywnej interakcji z innymi o
charakterze emocjonalno-relacyjnym. Taka sytuacja ma mozliwos¢ wywolania
u dzieci okreslonych zmian w zachowaniu. Taki sposéb nauki, zdobywania
wiedzy (w tym zakresie umiejetnosci spotecznych), jest efektywniejszy, gdyz
faczy si¢ nowe informacje z emocjami i wlasnym dzialaniem. Zatem istota za-
je¢ z TUSu jest doswiadczanie oraz tzw. ,,refleksja poznawcza”. Podczas zajec
uczestnicy omawiajg z trenerem przezyte sytuacje spoleczne, tym samym do-
konujac stosownej analizy i rozumienia tego, co si¢ zadziato w zespole. Doko-
nuje si¢ tez generalizacji, czyli kopiowania przez ucznia nowych umiejgtnosci
spotecznych na inne, podobne. Dziecko podczas zaje¢ otrzymuje gotowe stra-
tegie, techniki reagowania na rozne sytuacje interpersonalne. Przykladem
moze by¢ umiejetnos¢ werbalnej odmowy na propozycje kierowane ze strony
innych rowiesnikow (pdjscia na wagary, zrobienie komus przykrosci itp.). Za-
znaczy¢ nalezy, iz ta metoda charakteryzuje sie¢ w duzym stopniu dyrektywno-
scia.

Glowng forma pracy podczas zaje¢ z TUSu jest praca zespotowa. Rola
trenera jest wilasnie kontrolowanie i wspomaganie zachodzacych interakcji
pomiedzy rowiesnikami. Taka sytuacja jest okazja do doskonalenia wielu
kompetencji spotecznych. Jednakze istnieje czasami potrzeba pracy indywidu-
alnej lub potaczenie tych form pracy.

TUS rozumiany jest jako metoda pracy skierowana do tych miodych
ludzi, ktérzy z uwagi na rézne ograniczenia w prawidlowym rozwoju spotecz-
nym, posiadaja specyficzne potrzeby edukacyjne. Wsrod uczestnikow takich
zaje¢ sa na przyklad uczniowie z autyzmem, FASD, czy mutyzmem wybior-
czym. Takze takie dzieci, ktére posiadaja diagnoze niedostosowania spotecz-
nego, niepetnosprawnosci intelektualnej lub cechujg sie niesmiatoscig. Wspdl-
nym mianownikiem wszystkich uczestnikéw jest potrzeba wsparcia rozwoju
spoteczno-emocjonalnego. Trenerzy TUS preferujg prace w matych (2-4 oso-
bowych) zespotach, co przektada si¢ na lepsze efekty pracy. Jednak usredniona
liczba uczestnikdw utrzymuje si¢ na poziomie 4 - 8 0sob.

Rekrutacja do zespotéw TUS opiera si¢ na pewnych zatozeniach. Wa-
runkiem zakwalifikowania ucznia powinna by¢ zdolnos¢ skupienia uwagi na
aktywnosci edukacyjnej minimum przez pigtnascie minut; postugiwania sie
mow3a 1 budowania prostych zdan oraz motywacja do zmiany interakcji z ro-
wiesnikami. Tak uwaza Robert Paul Liberman i jego wspotpracownicy (We-
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glarz, Bentkowska, 2020). Wydaje mi si¢, Ze jest to dos¢ zasadne, cho¢ czasa-
mi malo realne w warunkach szkolnych. Kolejnym wskazaniem jest zasada
utrzymania w grupie réznicy wieku uczestnikow nie wiekszej niz dwa lata. Z
doswiadczenia moge potwierdzi¢, iz bardziej istotny niz mata réznica wieku
jest aspekt spoteczno-emocjonalny uczestnika. Trafny dobor grupy jest niekie-
dy kluczowy do efektywnej pracy.

Zalecenia dotyczace dlugosci trwania pracy zespoldw TUS wahajg si¢
od kilku tygodni do jednego roku szkolnego. Proponowana czgstotliwos¢ spo-
tkan to 1 —2 w tygodniu. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ to okoto 30 mi-
nut, cho¢ tutaj duze znaczenie ma poziom funkcjonowania uczestnikéw i ich
potrzeby.

Bez wzgledu na specyfike wykorzystywanej metody, kazde zajecia
specjalistyczne powinny by¢ dobrze zaplanowane i przemyslane. Co nie zmie-
nia faktu, iz trener powinien by¢ czujnym prowadzgcym i wykorzystywac do
realizacji celow spontaniczne okazje interakcyjne, jakie zachodza w zespole.

Podsumowujac specyfike tej metody zaznaczy¢ powinienem fakt, iz
Trening Umiegjetnosci Spotecznych uwazany jest za metode niespecyficzna.
Ma ona ma na celu nauczy¢ uczniow tego, jak nalezy prawidlowo reagowaé na
swoje 1 innych emocje, jak komunikowa¢ si¢ z innymi ludzmi czy jak wspot-
pracowaé w grupie.

Socjoterapia

Socjoterapia to forma pomocy psychologicznej w obszarze oswiaty i
instytucji opiekunczo-wychowawczych. Jest ona ukierunkowana na dzieci i
milodziez z grup ryzyka i/lub przejawiajace zaburzenia w funkcjonowaniu psy-
chospotecznym. Socjoterapia zatem polega na intencjonalnym uruchamianiu
czynnikow pomocowych, wykorzystujacych procesy grupowe w celu kompen-
sacji potencjalnych deficytow rozwoju psychospolecznego uczestnikow grupy
(Jankowiak, Soroko, 2013).

Zadaniem ogolnym socjoterapii jest osiggniecie trzech zasadniczych
celow rozumianych jako intencjonalne dziatania socjoterapeuty wobec dzieci i
mlodziezy. Wyrdznia sie cele rozwojowe, profilaktyczne oraz terapeutyczne.
W przypadku celu rozwojowego terapeuci skupiaja si¢ na potrzebach rozwo-
jowych uczestnikow. Wzmacnia si¢ mozliwos¢ realizacji zadan rozwojowych i
utatwia funkcjonowanie w sytuaCJl kryzysu rozwojowego. Kompensuje si¢
takze posiadane deficyty rozwojowe i poteguje czynniki chroche ktore tkwia
w dziecku. Natomiast w celu profilaktycznym podejmuje si¢ dziatania eduka-
cyjne na temat zagrozen wynikajacych z podejmowanych zachowan ryzykow-
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nych. Terapeuci skupiaja si¢ na wyéwiczeniu korzystnych zachowan spotecz-
nych. Cel terapeutyczny osiggany jest poprzez dokonywanie zmiany nieko-
rzystnych zachowan, przekonan i sposobow reagowania emocjonalnego. Po-
zwala si¢ mtodym osobom na odreagowywanie napig¢ psychicznych i uczy sie
bardziej adekwatnych zachowan. Pomaga si¢ uczestnikom odkrywaé wlasne
zasoby, korygowa¢ zaburzenia w funkcjonowaniu psychicznym oraz zdoby-
wac wiedze o sobie i otaczajacym S$wiecie interpersonalnym. W procesie so-
cjoterapeutycznym waznym, jesli nie kluczowym, elementem staja si¢ relacje
miedzy uczestnikami. Stata analiza procesu grupowego ma na celu wsparcie
miodych ludzi w rozwoju ich podstawowych umiejetnosci spotecznych jak
wzajemna wspolpraca, konstruktywne rozwigzywanie konfliktow, odpowied-
nia autoprezentacja czy tez empatia. W socjoterapii realizacja celow osiggana
jest poprzez aktywacje przez terapeute specyficznych procesow, ktore osta-
tecznie wywolaja u dzieci oczekiwane zmiany. Wsrdd nich wyr6zni¢ mozna
przestrzeganie zasad i norm obowigzujacych w grupie, modelowanie akcepto-
wanych wzorcéw zachowan, redukcje poczucia wykluczenia spotecznego,
rozwoj umiejetnosci spolecznych czy tez towarzyszenie dzieciom w przezy-
waniu przez nich wilasnych kryzyséw rozwojowych (Jankowiak, Soroko,
2019).

Socjoterapia jest szczegdlnie korzystna dla mtodych ludzi, ktérzy po-
trzebujg wsparcia w obszarze wzmacniania indywidualnych zasobow, redukcji
deficytow w funkcjonowaniu emocjonalnym, behawioralnym i interpersonal-
nym. Pamieta¢ przy tym nalezy, aby powyzsze obszary interpretowaé zgodnie
z perspektywa rozwojowa. A celem oddzialywan socjoterapeutycznych jest
gldwnie proces rozwojowy czy pokonanie okreslonego kryzysu (Wilk, 2014).

Metoda Dramy

Metoda Dramy nieodigcznie zwigzana jest z zachowaniami i kontak-
tami miedzyludzkimi. Podczas spotkan dramowych uczestnicy wchodzg w
interakcje pomiedzy soba. Drama, wedlug Hanny Jastrzebskiej-Gzella, jest to
niedyrektywna, interaktywna metoda pracy z grupa wykorzystujaca naturalng
umiejetnos¢ wchodzenia w role (Jastrzebska-Gzella H, 2016). Wykorzystywa-
ne w dramie improwizacje pozwalajg przezy¢ doswiadczenie w bezpiecznych
warunkach, w tzw. plaszczu roli, bez ponoszenia realnych konsekwencji swo-
ich dzialan, ale z mozliwoscig wyciagniecia z nich wnioskow. W trakcie zajec
inicjowane sg rozne aktywnosci, ktorych podstawa jest dzialanie w roli. Sa to
m.in. rozne scenki, podczas ktorych uczestnicy odgrywaja spontanicznie po-
dejmowane przez siebie role (postacie) lub role nadane im przez trenera. Na-
stepnie, cata grupa dokonuje analizy zrealizowanych scenek pod katem za-

[l Biuletyn Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutdw i Trenerdw
98



chowan postaci zaprezentowanych podczas improwizacji. Role nie zawieraja
doprecyzowanych scenariuszy wypowiedzi i akcji. To sami uczestnicy sa nie-
jako moderatorami wtasnych zachowan oraz wypowiedzianych stow. Uwaga
uczestnikow i obserwatorow takiej scenki ukierunkowana jest m.in. na odpo-
wiednie style komunikacji, ktorymi si¢ oni postuguja. Trener, stosujac technike
stop-klatki, wskazuje na pewne zachowania, na przezywane przez postacie
emocje, wazne w osiagnieciu okreslonego wczesniej celu. Poprzez dopytywa-
nie dziecka w roli (postaci) o potrzeby i motywacje ich dzialania, za pomoca
dramowych technik poglebiajacych oraz przeprowadzenie na bazie tych in-
formacji refleksji, trener wzmacnia proces modelowania zachowan u wszystki-
ch uczestnikow zaje¢. Natomiast sami uczestnicy wlaczani sg do aktywnego
procesu wyboru pozytywnych zachowan poszczegdlnych osob bedacych w
rolach (Jastrzebska-Gzella, 2021).

W trakcie zaje¢ abstrakcyjne pojecia (takie jak dobro¢, przyjazn, sza-
cunek, wartosci) sa przyblizane, ,,urealniane” za pomoca fikcyjnych narracji i
sytuacji. W dramie mozemy je zobaczy¢, nazywaé, oswajac, dyskutowac z
nimi i o nich; mozemy podja¢ decyzje, czy chcemy je wilacza¢ do naszego re-
alnego zycia. Drama pozwala zobaczy¢ trenerowi, jak dany problem, sytuacje
widzi uczen bedacy w roli. Spojrzenie z perspektywy dziecka pozwala na lep-
sza komunikacje w grupie pomiedzy uczniami i pomiedzy trenerem a uczniem.

Drama pomaga w poruszeniu z uczestnikami zaje¢ waznego tematu
zZwigzanego z pojeciem ,,biernego obserwatora”. W moim rozumieniu ,,bierny
obserwator” to kto$ (lub grupa osob), ktora jest swiadkiem jakis$ sytuacji inter-
personalnych. Taka osoba bez jakiejkolwiek reakcji werbalnej czy informowa-
nia innych o tym zdarzeniu, zatrzymuje si¢ niejako w sytuacji. Chlonie to co
widzi. Porowna¢ mozna tego kogos do ogladajacego film w kinie. Taki stan
uszczegotawiany jest w improwizowanych scenkach. Jednym z celéw dramy
jest wlasnie spowodowanie, aby zmieni¢ postawe z biernego obserwatora na
kogos, kto nie bedzie obojetny sytuacjom, w ktorych famane sg prawa innych
0s6b. Ten zakres dziatan ma olbrzymie znaczenie w przypadku pracy nad agre-
sja rdwiesniczg w szkole 1 poza nig. Scenki te niejako prezentujg nam cala
palete rozumienia tego pojecia przez poszczegdlnych ucznidw. Dopiero wtedy
rozpoczyna sie wspélne odkrywanie sensu, nadawanie znaczen. To roéwniez
czas 1 przestrzen do wspdlnego doswiadczenia roznorodnosci i podobienstw
pomigdzy ludzmi. To wszystko otwiera drzwi do rozwijania empatii i rozbu-
dzania w uczestnikach motywacji do podejmowania okreslonych zmian.

W dramie wykorzystujemy swiat fikcji do ,,zadziewania si¢” tu i
teraz pewnych sytuacji nierzeczywistych tworzonych w oparciu o réoznorodne
narracje, ktore stajg sie¢ sytuacjami uczacymi i treningiem, ,,poligonem” eduka-
cyjnych i wychowawczych dziatan nauczyciela-trenera. Uruchomiona fikcja i
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bycie w roli daje uczniom poczucie bezpieczenstwa podczas wspdlnego do-
swiadczenia, wspolnego dochodzenia do wiedzy, za$ samo realne doswiad-
czenie, przezyte emocje, uruchomione krytyczne myslenie, sa dla nich znacza-
ce w procesie zmiany niekorzystnych zachowan oraz wlasnego rozwoju. Waz-
na jest refleksja wysnuta na bazie roli i poza rolg. Ten poznawczy dualizm po-
zwala na uruchomienie dwoch perspektyw: ,,mnie jako aktora (postaci)” -
bedacego postacia w pewnym zdarzeniu, czyli mnie w roli i ,,mnie jako ob-
serwatora” - ktory interpretuje to zdarzenie, czyli mnie poza rolg. Trener, jako
animator sytuacji uczacej, decyduje, z ktorego poziomu najlepiej w danym
momencie popracowac z grupa - z poziomu fikcji czy realu. (Jastrzebska-Gzel-
la, 2021).

Wypowiedzi trenera oraz uczestnikow shuzg rozwojowi kompetencji emocjo-
nalno-spotecznych. O wartosci takich zaje¢ swiadczy fakt, iz kazde zajecia,
pomimo takiego samego celu, sa inne. Uczestnicy maja prawo wnosi¢ swoje
tresci, uczucia, refleksje, wyobrazenia, a tym samym wplywaé na przebieg
zaje¢. Stad wazna rola trenera dramy, ktory kierowa¢ powinien sie czujnoscia,
kreatywnoscia i pozytywnym nastawieniem. Natomiast narzedzia wykorzy-
stywane w dramie, zaczerpnigte sg z technik teatralnych. Ale nie tylko, bo-
wiem glownym filarem tych zaje¢ jest przede wszystkim zabawa polaczona z
refleksyjnoscia emocjonalng. Aby wprowadzi¢ dzieci i dorostych w ten $wiat,
otwiera si¢ ich ciekawos¢ poprzez oddziatywanie na wszystkie zmysty. Dlate-
go tez podczas zaje¢ dramy pojawia si¢ gra Swiattem, dzwigkiem, przestrzenia
i symulatorami, czyli rzeczami pobudzajacymi wyobrazni¢. Przykladem symu-
latora pobudzajacego wyobraznig moze by¢ latarka w ksztalcie lampiona emi-
tujacego ptonien. Ow ptomien, z odrobing ciemnego materiatu lub papieru pod
nim, przypomina wszystkim ognisko. To stanowi centrum naszego kregu.
Stwarza okazje do tworzenie klimatu i odpowiedniej narracji. ,,Legenda pew-
nej wioski” jest moim autorskim scenariuszem zaje¢, w ktorym wykorzystuje
,»ognisko”. Podczas tych zaje¢ wcielam si¢ w wedrownego uczonego a dzieci
sa mieszkancami wioski, ktore aktywnie uczestnicza w narracji.

Drame zatem mozna z powodzeniem stosowa¢ w polaczeniu z innymi
metodami. Wpisuje sie w rdézne style pracy terapeutycznej, treningowej czy
dydaktycznej. Duza dawka kreatywnosci i wyobrazni trenera pozwala wyko-
rzysta¢ niemal calg dostepng przestrzen i przedmioty do realizacji dziatan. To z
kolei wywoluje, szczegolnie u dzieci, otwarto$¢ na nowe mozliwosci, na nowe
rozwigzania i strategiec zachowan. Ucza sie, ze to mysli oraz nasze nastawienie
do okreslonych sytuacji sg jednak najwazniejsze.
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Co laczy TUS, Socjoterapie¢ i Drame?

Wspdlnym mianownikiem opisanych w skrocie trzech metod: Trenin-
gu Umiejetnosci Spolecznych, Socjoterapii i Dramy jest przede wszystkim ich
cel. Mogg zaryzykowac stwierdzenie, ze wspdlnym celem powyzszych metod
jest rozwdj kompetencji emocjonalno-spolecznych. Uczestnicy zdobywaja
zdolnosci do lepszego funkcjonowania w relacjach z innymi ludZzmi i z samym
soba. Maja oni okazje do nabywania wielu réznych umiejetnosci, wsrod ktory-
ch mozna wymieni¢:

° strategie radzenia sobie z réznymi uczuciami przyjemnymi i nieprzy-
jemnymi,

. umiejetnos¢ kontroli wiasnych zachowan w silnych stanach emocjo-
nalnych,

° umiejetnosci wspolpracy w grupie,

° sposoby na rozwigzywanie konfliktow,

° umiejetnos¢ inicjowania i wlasciwego prowadzenia rozmowy,

. sposoby udzielania informacji zwrotnych, ale i umiejetnos¢ reagowa-
nia na nie,

. umiejetnos¢ stuchania innych ludzi i zdolnos¢ do zadawania pytan,

. sposoby odmawiania.

W osigganiu powyzszych celow, ktore sa jednoczesnie umiejetnoscia-
mi spotecznymi, zawsze bior¢ pod uwage indywidualne mozliwos$ci dzieci i
ich potrzeby. Dlatego tak waznym jest dla mnie fakt, iz moge korzystac z roz-
nych metod pracy w osigganiu okre$lonych celow. Roznorodnos¢ w tym za-
kresie pozwala mi zwiekszy¢ moja efektywnos$¢ oddziatywan oraz urozmaicaé
zajecia réznymi technikami. Latwiej jest mi dostosowywac sie¢ do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz roznych ograniczen przestrzennych, ktdre dosé czeg-
sto stajg si¢ atutem w planowaniu spotkan treningowych. Przyktadowo, szkol-
ne korytarze w szatni o przyttumionym $wietle staja si¢ korytarzami dawnej
kopalni. Grupka dzieci, z latarka w reku, mapa i plecakiem wyrusza na wy-
prawe w poszukiwaniu skarbu. Praca zmystami, koncentracja uwagi na zada-
niu, potrzeba wspolpracy z grupa i kontroli emocji staja si¢ waznymi, natural-
nymi elementami tej zabawy. Po odnalezieniu skarbu, siedzac w kregu, oma-
wiamy to, co si¢ wydarzylo, co pomoglo w osiagnieciu celu. Wzmacniam te
zachowania, ktore byty pomocne w zrealizowaniu zadania i chwale wszystkich
za pomoc, wysitek, wskazujac na konkretne przyktady, np.: ,, Tomku, pamigta-
sz, kiedy nucile$ sobie ulubiona muzyke? Grupa potrzebowata wtedy w ciszy
wystucha¢ mojg wskazoéwke. Pozwoliles im na to swoim zachowaniem. Prze-
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states nuci¢”. W podsumowaniu, zwracam im uwage¢ na doswiadczane przez
siebie 1 innych emocje, ale i udowadniam im, ze wspolne dziatanie jest bardzo
istotne.

Refleksje praktyka

Pomimo wielu pozytywnych aspektéw korzystania z wymienionych
powyzej trzech metod, doswiadczam pewnych trudnosci w pracy terapeutycz-
no-trenerskiej. Zwigzane sg one z odpowiednig rekrutacja ucznidéw do zespo-
16w TUS. Rekrutacja na zajecia dotyczy okreslonej z gory liczby ucznidow, kto-
rzy posiadaja konkretne wskazanie w orzeczeniach lub opiniach z poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej. Dotyczy to szczegdlnie tych dzieci, ktére uczest-
nicza w zajeciach dydaktycznych w integracyjnych zespotach klasowych.
Zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN trening umiejetnosci spoteczny-
ch zalicza sie do zaje¢ specjalistycznych na terenie szkoly. Zajecia te zwigzane
sg z rozwojem kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw. Organizowane
sg one dla tych dzieci, ktore przejawiaja trudnosci w funkcjonowaniu spotecz-
nym. Z uwagi na istniejgce ograniczenia zwigzane z planem lekcji 1 przestrze-
nia, obecnie liczba ucznidow w jednym zespole nie przekracza czterech osob.
To pozwala na wigksze zindywidualizowanie procesu zmian oraz na lepsza
aktywizacje zaje¢. Tym bardziej, ze zajecia odbywaja sie raz w tygodniu.

Pokoj socjoterapeuty, w ktorym organizowane sg stale zajecia z TUSu,
posiada okoto 6 m2. Przestrzen ta jest jednak wystarczajgca dla tej liczby
uczniow, ktorzy uczestnicza w zajeciach. Dyrektorka Szkoty Podstawowej Nr
111 w Lodzi doskonale rozumie potrzebe stworzenia odpowiednich warunkow
do realizacji tego typu oddziatywan terapeutycznych na terenie szkoty. Pokoj
socjoterapeuty, zwany takze pokojem zwierzen, jest jednym z miejsc do pracy
terapeutycznej z dzieckiem na terenie podstawdwki. Specjalnie wyremonto-
wane, pokolorowane i wyposazone sale stluza do zindywidualizowanych ses;ji
terapeutycznych w niewielkich zespotach. Jesli wykorzystuje aktywne, ekspre-
sywne techniki pracy z uczniami z zakresu Socjoterapii czy Dramy, mam moz-
liwos¢ przeniesienia si¢ na inng wigkszg powierzchnie na terenie szkoty. W
zaleznosci od pomystu, jest to jadalnia, korytarz, hol, sala lekcyjna. Kolejna
specyfika organizacji zaje¢ z TUS sa ograniczone mozliwosci w godzinowym
ustalaniu zajec. Istnieje potrzeba dopasowywania termindéw spotkan do planow
lekcji poszezegdlnych ucznidw, tym samym dos¢ naturalnie tworzg sig listy
zespotow.

Uwazam, ze znajomos¢ wielu metod pracy z uczniami w zakresie roz-
woju kompetencji emocjonalno-spotecznych przynosi wiele korzysci. W moim
przypadku to miedzy innymi zwiekszenie wachlarza posiadanych technik pra-
cy z uczniami, wiclowymiarowy zakres diagnostyczny ucznia i zespotu oraz
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mozliwos¢ efektywnego urozmaicenia organizowanych zaje¢. Jak mozna za-
uwazyé¢, kazda z metod wykorzystuje okreslone narzedzia pracy potrzebne do
diagnozy, ustalania realnych celow i planowania efektywnego procesu zmian u
dzieci. Szczegdlnie mocng strong w mojej ocenie jest metoda dramy, ktdra
udostepnia mi konkretne techniki ,,otwierajace” dziecko na proces zmiany,
majac na uwadze jego specjalne potrzeby edukacyjne. Na zakonczenie chceiat-
bym poda¢ przyktad uczennicy z klasy pierwszej, u ktorej zdiagnozowano mu-
tyzm wybiorczy. Jest obecnie uczestnikiem TUSu. Na poczatku spotkan proba
zwerbalizowania przez nig emocji czy mysli byla raczej nieosiggalna. Pierwsze
spotkania zawsze maja charakter diagnostyczny. Od kiedy wykorzystuje tech-
niki dramy i uaktywnitem ekspresj¢ emocjonalng pod postacia ruchu ciata,
sytuacja zmienia si¢. Juz po trzecim spotkaniu, wykorzystujac technike oparta
na roli bez koniecznos$ci uzycia stow (komunikacja niewerbalna), dziewczynka
zaczela komunikowaé sie; zwigkszong liczbq stow 1 krotkich zdan. W jej wy-
pow1ed21ach pojawiaja sie nazwy ernocy stosownie do danej sytuacji, w ktorej
516; znajduje. Wzmocnienie moje i innych uczestnikow grupy uaktywnito w
niej proces zmian, w ktérym trwa obecnie.
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