Monika Szopinska

Zajecia aktywnosci tworczej Kilimandzaro jako przyklad pracy z
grupami dzieci i mlodziezy

Kilimandzaro na starcie, czyli skad taki pomysl i jakie byly jego poczatki

Pomyst stworzenia osrodka Kilimandzaro w Chojnicach, ktérego ce-
lem bedzie organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych dla dzieci i mto-
dziezy ma swoje poczatki w doswiadczeniach edukacyjnych. Osrodek istnieje
13 lat, a jego cele 1 zatozenia dotyczace oferty zaje¢ grupowych dla dzieci i
miodziezy sa nadal aktualne, zmienia si¢ sposdb myslenia o tworzonych i
prowadzonych grupach, rekrutacja do grup oraz cel szczegdtowy kazdej grupy
dziatajacej w Kilimandzaro.

W niniejszym artykule chciatabym przedstawi¢ model pracy w osrod-
ku oraz sprawdzone metody, sposoby oddziatywan wypracowane w wyniku
dtugoterminowej pracy z dzie¢mi i miodzieza oraz w wyniku wspoélpracy z
rodzicami, pedagogami i trenerami. Nastepnie opisze historie tworzenia
osrodka oraz umocowanie teoretyczne, w oparciu o ktore pracuje z dzie¢mi i
miodziezg zespot Kilimandzaro. Na koniec sprobuje zebra¢ i przedstawic
whnioski dotyczace dalszej pracy osrodka.

Y roku 2008 pojawia sie:
pomysl stworzenia miejsca do prowadzenia zaje¢ grupowych dla dzie-
ci rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoieczne i potenqai
tworczy. Miejsca, w ktorym realizowane beda zajecia dla dzieci i mio-
dziezy w systemie dlugoterminowym w oparciu o zalozenia pedagogi-
ki twérczosci oraz zgodnie z zasadami dynamiki procesu grupowego.

* potrzeba stworzenia takiego osrodka, bowiem istnialy instytucje ofe-
rujace zajecia ukierunkowane na okreslone zdolnosci dzieci i mtodzie-
zy: sportowe, plastyczne oraz zajecia socjoterapeutyczne na terenie
szkot.

* miejsce — sala przygotowana dla grupy, raczej pusta, pozbawiona wie-
lu pomocy dydaktycznych, za to z duzym stotem i krzestami oraz wy-
ktadzing do rozgrzewki w kregu. Puste Sciany bardzo szybko staly sie
doskonatym miejscem do ekspozycji prac, byly naturalng ciggle zmie-
niajaca sie galeria autorska, wokol ktorej rozwijaly sig kompetencje
emocjonalno-spoleczne uczestnikow.
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* odbiorcy - rodzice poszukujacy réznych form aktywnosci dla dziecka

i wreszcie dzieci- ktore po kilku spotkaniach poprzedzajacych prace
grupy wyrazily zgode na udziat w proponowanych zajeciach.

® zespdél - socjoterapeuci, pedagodzy, trenerzy aktywnosci tworczej,

superwizja.

Model pracy z grupami dzieci i mlodziezy w o$rodku Kilimandzaro

1.

Fundamentem pracy jest uwzglednienie w planowaniu i dzialaniu grupy
dynamiki procesu grupowego w zgodzie z wyr()Znionymi fazami tego
procesu: faza orientacji, konfrontaCJl i eksploracji roznic, poglebionej eks-
ploracji probleméw na poziomie indywidualnym i grupowym oraz faza
konczenia (Grzesiuk 2006).

Model organizowania zaje¢ grupowych dla dzieci i mlodziezy wykorzy-
stuje w pracy trzy komponenty: relacje, technike i setting (Poniatowska
Leszczynska 2016).

Techniki i metody stosowane podczas zaje¢ dopasowane sa do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych uczestnikow, sa zgodne z zasadami i normami
pedagogiki tworczosci (Szmidt, 2007).

Trenerzy, socjoterapeuci pracujg zgodnie z podejsciem psychodynamicz-
nym, swobodnie wykorzystuja w swojej pracy zasady i metody dydaktyki
tworczosci oraz wiedze dotyczaca przeniesienia i przeciwprzeniesienia w
celu rozumienia procesu grupowego.

Model pracy z dzie¢mi opiera si¢ na relacji: rodzic-dziecko-trener/socjote-
rapeuta, wspolpraca z rodzicem jest waznym elementem budowania od-
powiedniej oferty rozwojowo- terapeutycznej dla uczestnika zajqc
RekrutaCJa do grupy rozwojowej, socjoterapeutycznej odbywa sie w opar-
ciu o wstepng diagnoze kwalifikacyjng oraz diagnoze czyniong w czasie
trwania procesu grupowego, jest to proces dynamiczny (Wilk, 2018).

Organizacja zaj¢¢ po ustaleniu grupy w danym przedziale wiekowym

oraz celu glownego grupy, budowana jest w oparciu o system spotkan cotygo-
dniowych (1h/tydzien) w czasie od wrzesnia do czerwca. Zajecia kazdej grupy
majg staly, znany uczestnikom i ich rodzicom termin i state miejsce spotkania.
Kazda z grup prowadzi dwoch treneréw. Planowanie pracy na zajgciach, wy-
bor odpowiednich form i metod pracy, rodzajow aktywnosci ruchowej, stow-
nej, plastycznej wigze si¢ z tym, na jakim etapie procesu jest grupa, co w
zwigzku z tym wnosza cztonkowie grupy, jak to przezywajg i rozumieja pro-
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wadzacy3! (Corey 2002). Zajecia opieraja si¢ na okreslonej strukturze, a stato-
$¢ poszczegolnych elementow kazdego spotkania jest ramg zaréwno dla dzia-
fan grupy, jak i oddzialywan terapeutycznychs? (Poniatowska Leszczynska
2016).

Kazde zajgcia rozpoczyna rytualna rozgrzewka, rozmowa o emocjach i
uczuciach, ktére towarzysza uczestnikom w trakcie wydarzen minionego tygo-
dnia, pozwala to na rozladowanie napiecia, z ktdrym przychodza na zajecia
oraz Wp{ywa pozytywnie na budowanie atrnosfery zaufania w grupie a uczest-
nikom zaje¢ daje mozliwos¢ poznania si¢. Nastepng czescia zajec¢ jest etap
wprowadzajacy w tematyke; spotkanla uruchamianie myslenia
pytajnego33(Szmidt 2007), inspirowanie i zachecanie do aktywnosci, ktore jest
zwigzane z aktywizowaniem za pomoca muzyki, sztuki, literatury, doswiad-
czen. Przejscie z etapu rozgrzewki do etapu inspirowania jest elementem dy-
namicznym, czesto pewien zalozony przez prowadzacych plan ulega modyfi-
kacji w zwiazku z tym, co aktualnie wnosi i czego potrzebuje grupa. Kolejna
czescig zajed jest etap odkrywania, formulowania i rozwiazywania problemow,
jest to moment najwigkszej ekspresji tworczej uczestnikow, po nim nastepuje
etap podsumowania i omdwienie rozwigzan oraz emocji, ktore towarzyszyly
grupie w trakcie poszukiwania rozwigzan i odpowiedzi, rozwigzywania pro-
blemow.

Zajecia rozpoczynamy od rozmowy w kregu

Oswajamy dzieci z méwieniem o uczuciach i emocjach, rozpoznawa-
niem ich i nazywaniem. Stwarzamy przestrzen do otwartej rozmowy, nie tylko
o radosciach i sukcesach, ale przede wszystkim o doswiadczeniach radzenia
sobie ze zloscig, smutkiem, agresja. Tworzymy wiasne pomoce, karty ilustru-
jace emocje i zadajemy wazne pytania: Jaki masz dzis humor? Czy jest z nami
ktos, kto si¢ zlosci? Co Cig rozztoScito, a co zasmucito? Skqd wiesz, ze byles
smutny?

51 M.Corey, Grupy... s.117-318

52 Katarzyna Poniatowska Leszczyriska w: UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIE-
WICZA W POZNANIU SERIA PSYCHOLOGIA I PEDAGOGIKA NR 195 Socjote-

rapia jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej Teoria i praktyka Redakcja
naukowa BARBARA JANKOWIAK

53 K.J.Szmidt, Pedagogika twdrczoéci 5.278-281
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Towarzyszy temu wielka uwaznos¢ nie tylko na komunikaty werbalne,
ale takze na postawe ciala, gesty, mimike twarzy. Jestem zty, bo musiatem tu
przyjs¢ odpowiada pewien

4-latek, po czym w dalszej rozmowie tlhumaczy i argumentuje, ze gdyby nie

przyjscie na zajecia, gratby z bratem w gre¢ komputerowa. Stwarzanie miejsca i
przestrzeni do otwartosci dziecka na wlasne doswiadczenia nie tylko wspiera
rozw¢j emocjonalno-spoteczny, jest takze dziataniem wspierajacym madrosc
dziecka’* (Ptociennik 2018), ktore powyzszym stwierdzeniem odwaznie in-
formuje przeciez o tym co czuje, a wczesniej dokonato analizy przyczynowo-
skutkowej sytuacji, w ktorej si¢ znalazto, Wreszcie ze wsparciem rodzica
dziecko dokonuje wyboru i przychodzi na zajecia. Wsparcie rodzica w opisy-
wanej sytuacji jest mozliwe dzigki temu, ze wczesniej zostal przedstawiony
model pracy z dzieckiem, omdwiony proces pracy dlugoterminowej oraz towa-
rzyszace temu emocje, rozna motywacja oraz nastawienie dziecka do aktyw-
nosci poza domem.

Uwazna obserwacja zachowania dziecka, odwaga prezentowania przez
dziecko swojego stanowiska, czgsto odrebnego od pozostatych oraz obserwa-
cja reakcji grupy, ktora skupia si¢ poczatkowo na Wyp0w1adajqcym te stowa,
potem na prowadzacych, dostarcza wielu informacji o grupie, poszczegolny—
ch jej czlonkach, jest elementem dopetniajacym diagnoze wstepna czyniong na
etapie tworzenia grupy (Wilk, 2018).

Bardzo szybko mozna byto zauwazy¢, ze staly poczatek zaje¢ stat sie ich nie-
zbednym elementem. Prowadzacy moga obserwowaé jak uczestnicy zajeé
przezywaja 1 rozumieja te czes¢ zajeé, w jaki sposob kazde z nich oswaja to
doswiadczenie.

Niektore z dzieci co tydzien powtarzaly, ze sa szczgsliwe, bo przyszly na zaje-
cia, inne co tydzien komunikowaly, ze sa zlte i przytaczaly wydarzenia minio-
nego tygodnia jako dowody potwierdzajace emocje, ktora im towarzyszyla.
Byli tez tacy, ktorzy chcieli ustysze¢ od prowadzacych zdanie wyrazajace w
zartobliwy sposob roznorodnosé przezywanych emocji: O nie, wszystkie minki
do Ciebie pasujg? To prawdziwa mieszanka wybuchowa!

Odpowiedz z grupy: Ty znowu jestes zly? Tak jak w zeszlym tygodniu?
Prosze pani, on mowi, ze jest zty, ale si¢ usmiecha...

Powyzszy przyktad ilustruje sposob specyficznego komunikowania si¢ z gru-
pa. Poczucie humoru, swiadomos$¢ i sprawnos¢ jezykowa prowadzacych, spo-
sob komunikowania i1 przekazywania informacji zwrotnych - odpowiedni do

54 Koncepcja madrosci dziecka oparta na badaniach wtasnych autorki, E.Ptéciennik,
Madros¢ dziecka.  Predyspozycje, przejawy, perspektywy wspierania, wyd. Ut
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wieku odbiorcy, jest bardzo istotnym elementem budowania relacji opartej na
akceptacji 1 zaufanius’ (Jankowiak, Soroko 2013).

Prowadzacy zaobserwowali, ze uczestnicy zaje¢ najpierw dziwia sie, ze kto$
pyta o to, jak si¢ czuja, potem jeszcze bardziej dziwi ich fakt, ze mozna by¢
ztym 1 to w dodatku na to, ze trzeba przyjs¢ na Kilimandzaro.

Czujne obserwowanie reakcji przejawiajacych si¢ w okreslonych ro-

dzajach 1 sposobach odbierania i przyjmowania informacji przez poszczegol-
nych uczestnikow oraz analiza przeciwprzeniesienia (w szczegdlnosci, kiedy
uczestnik uparcie deklaruje niezadowolenie z obecnosci na zajeciach) pozwala
na dalsza konstruktywna pracg.
Opisany wyzej staly rytual rozpoczynajacy zajecia jest waznym elementem
struktury, ktory na réznych etapach pracy grupy peni rézne funkcje i ma dla
uczestnikow rézne znaczenie. Bywa, ze staje si¢ tematem przewodnim cyklu
zajec, a to, jak czuja sie uczestnicy zaje¢ w opowiadanych przez siebie sytu-
acjach, co mysla o stawianych im zadaniach ma czesto odzwierciedlenie w
pracach, projektach, wytworach twérczych danej grupy.

Odkrywanie, formulowanie i rozwigzywanie problemow to kolejny
etap zajeé

Wiaze si¢ on z zaciekawianiem, uruchamianiem myslenia pytajnego36
(Szmidt 2007), pobudzeniem aktywnosci stownej, ruchowej, plastycznej,
tworczej. Odbywa si¢ to poprzez kontakt z literaturg, filmem, malarstwem,
muzyka, artefaktami z przeszlosci, wykorzystaniem do zaje¢ nietypowych
przedmiotow, spotkaniem z mistrzem-ekspertem czy wreszcie poprzez do-
swiadczanie $wiata wszystkimi zmystami w doswiadczeniach i minipokazach.

Podczas tej czesci zaje¢ uczestnicy tworza w duzym formacje projek-
ty réznorodne pod wzgledem tematycznym i technicznym, plakaty, przedmio-
ty, trasy, gry, mapy itp. Zgodnie z instrukcja wlasnorecznie wykonuja wulkany
z masy solnej — indywidualnie Iub grupowo, formutuja ksztalty i otoczenie.
Jednak ten typ aktywnosci nie ma na celu rozwijania jedynie sprawnosci ma-
nualnej, zajecia sg poprzedzone rozmowa o niebezpieczenstwach, sposobach i

55 Jankowiak, B., Soroko, E. (2013). Czynniki pomocowe w socjoterapii dzieci i mto-
dziezy- refleksja teoretyczna[w] Socjoterapia jako forma pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe UAM, 17-18

56 Metody stymulujace ciekawo$é poznawcza i myslenie pytajne opisane szerzej w:
K.J.Szmidt, Pedagogika twdrczosci, GWP, 2017, 5.278- 280
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miejscach schronienia, analizie sytuacji: co bym zrobil, gdyby... Na kolejnych
zajeciach z wytworzonych wczesniej artefaktow powstaja opowiesci, gry,
scenki dramowe i inne tworcze wytwory. Innym razem grupa Wykonuje swoja
wlasng, autorska gre planszowq XXL, ktorej pomyst pojawia si¢ w wyniku
trudnosci jakie sprawia stosowanie zasad wypracowanych w kontrakcie gru-
powym: Skqd si¢ wziely zasady na Swiecie? Czy dobrze, ze sq? Co si¢ dzieje,
gdy je tamiemy? Co by bylo, gdyby ich nie bylo?. Stworzenie gry, ktora ma
pewna wymyslona przez grupe fabule, zasady zawierajace zarowno dobre, ko-
rzystne dla grajacego pola oraz zle, niekorzystne dla grajacego pola, jest do-
skonata przestrzenia do wspotpracy, wymiany mysli i pomystow, rozwijania
motywacji wewnetrznej i odpowiedzialnosci. Tak skonstruowana sytuacja po-
zwala na uruchomienie potencjatu grupy, a prowadzqcym daje przestrzen do
obserwacp uczestnikow. Podsumowaniem oplsanego wyzej dzialania bylo
zorganizowanie zaje¢ otwartych dla zaproszonych gosci- réwiesnikéw. Czton-
kowie grupy zaprezentowali si¢ jako gospodarze, autorzy, eksperci - thuma-
czyli i omawiali zasady, dbali o swoich gosci. Zastosowanie w opisywanym
przyktadzie, w fazie konstruktywnej pracy grupy - metody projektu oraz wy-
korzystanie techniki pracy w duzym formacie pozwolito uczestnikom na do-
swiadczenie sukcesu, wzmocnito samoocen¢ i poczucie sprawczosci. W trak-
cie podjetej przez uczestnikéw aktywnosci, zaobserwowaé mozna byto zmia-
ne postrzegania prowadzacych 1 ich roli w grupie, w grupie pojawila sie¢ sita
sprawcza, odpowiedzialnos¢ za dzialanie - przypisywane wczesniej prowadza-
cym.

Doswiadczenia wykonywane przez dzieci w czasie zaje¢ sa wazng
technika pracy z grupa. Pojawiajg si¢ w okreslonym stadium pracy grupy, wte-
dy, gdy zostaly juz wypracowane wspolne cele, zasady i sposoby komunikacji,
kiedy oswojone zostaty lgki i obawy, kiedy uruchomiona zostala w uczestnika-
ch motywacja wewngtrzna. Wybuchy, dymy i inne spektakularne zjawiska nie
maja by¢ tylko i wylacznie atrakcja. Stuza do pobudzenia wyobrazni, ucza
koncentracji i umiejetnosci obserwacji, dbalosci i precyzji, umiejetnosci wy-
konania zadania zgodnie z instrukcja. Dzieciom zaréwno miodszym jak i star-
szym zalezy na tym, aby doswiadczenie udalo sie, zatem z fatwoscia postepuja
zgodnie z instrukcja, zasada, nastepnie obserwuja efekt np. wybuchu wulkanu.
Wykonanie dos§wiadczenia zbyt pospiesznie lub niedoktadnie powoduje znale-
zienie si¢ dziecka w sytuacji trudnej. Sytuacje takie sa rozwigzywane na rozne
sposoby. Czasami jest mozliwo$¢ powtorzenia doswiadczenia w tym samym
momencie, innym razem jest to niemozliwe z powodow np. technicznych. Za-
wsze jednak jest miejsce na analize przyczynowo - skutkowa, omowienie sytu-
acji, w ktorej znalazto si¢ dziecko oraz towarzyszacych temu emocji. Staly
sposob wprowadzania doswiadczen jako aktywnosci grupy, powtarzalny
schemat organizacji przestrzeni do doswiadczania oraz omawianie i wycigga-
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nie wnioskéw z obserwacji, pozwala zaobserwowac u dzieci wzrost koncen-
tracji, zaangazowania oraz odpowiedzialnosci za wybrane lub przydzielone
czynnosci. Sposob wprowadzenia do proponowanych aktywnosci jak i sam
rodzaj zaplanowanych doswiadczen jest dostosowany do wieku odbiorcow i
zgodny z ich potrzebami rozwojowymi.

Waznym i ciekawym elementem pracy grup w Kilimandzaro sa akcje spo-
leczne i happeningi z udzialem zaproszonych i zacheconych do aktywnosci
tworczej mieszkancow miasta. Przyktadem moze by¢ happening Pozwdlcie
nam tworzy¢, ktory odbywat si¢ w przestrzeni Parku Tysiaclecia w Chojnicach.
Grupy mlodziezowe ze szkdt wymyslity, zaplanowatly i stworzyly punkty -
instalacje do roznych dziatan twoérczych - wyrazania siebie poprzez sztuke:
byfa $ciana grafﬁtl miejsca do ekspresji plastycznej z wykorzystaniem wielu
roznych technik i oprawa medialna przedsiewziecia. Ten rodzaj aktywnosci,
d21ejqcy si¢ poza murami sali - uczy wspolpracy z lokalng gazeta, 1nstytuc1q
wspierajaca 1mcjatywy spoteczne mieszkancéw>7. Rozwdj spoleczny i inter-
personalny, spdjnos¢ grupy oraz altruizm, to tylko kilka z czynnikéw Wymle—
nianych w literaturze jako czynniki pomocowe uruchamiane w procesie przez
socjoterapeutow (Jankowiak, Soroko, 2019). Twodrcami happeningu byli
cztonkowie grup starszych, mfodziez, animatorzy stanowisk, do ktoérych pod-
chodzili mlodsi uczestnicy zaje¢ wraz z rodzicami, rodzenstwem oraz prze-
chodnie, mieszkancy miasta.

Na tym etapie grupa pokazata swoja aktywno$¢, widoczny byl poziom zaufa-
nia i spojnosci. Zadania prowadzacych polegaly na wspieraniu, uwaznym ob-
serwowaniu pracy grupy.

Pierwsi uczestnicy zaje¢ Kilimandzaro to dzi$ jego aktywni cztonkowie, kto-
rzy rozwijali swoje kompetencje poznawcze, emocjonalno — spoleczne oraz
tworcze wraz z rozwojem oferty zaje¢. Rozpoczynali udzialem w grupach
rozwoju aktywnosci tworczej, nastgpnie w grupach Odysei Umystuss. W Kili-
mandzaro Odyseja Umystu jest kolejnym narzedziem do pracy z grupa.

57 Akumulator Spoteczny - to przyjazny, trwaly i innowacyjny fundusz, majacy na
celu pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkanek i mieszkancoéw Pomorza. Skiero-
wany jest do grup nieformalnych i organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz
dobra wspolnego.

58 Odyseja Umyshu — forma pracy grupowej, przyjazny program edukacyjny realizo-
wany w formie miedzynarodowego konkursu, w ktérym co roku bierze udziat kilka-
dziesiat tysiecy uczniow i studentow z catego swiata. Celem jest rozwoj zdolnosci
tworczych, jakie posiada kazdy mtody cztowiek.
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Uczestnicy zaje¢ pod opieka treneréw daza do osiggniecia celu, ktdrym jest
udziat w finale konkursu, natomiast osiagniecie przez grupe najwyzszego wy-
niku nie jest celem nadrzednym. Celem wspolnym grupy staje si¢ udzial w
miedzynarodowym przedsigwzigciu, rozwoj grupy, rozwdj kompetencji po-
szczegolnych jej uczestnikow oraz zabawa, podczas ktdrej mlodzi ludzie prze-
zywajacy na co dzien trudnosci adaptacyjne moga roztadowac¢ w sposdob kon-
struktywny 1 spotecznie akceptowany napigcia, konflikty, rozwikla¢ dylematy
w dobrej grupie rowiesniczej dajacej przestrzen do doswiadczania, sprawdza-
nia, eksplorowania.

Zwiazani z osrodkiem milodzi ludzie, to takze wolontariusze wspotorganizo-
wanych z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i Centrum Edukacyjno-
Wdrozeniowym konferencji’® lub studenci psychologii, pedagogiki, ktorzy
odnalezli si¢ w rolach kotrenera, artysty — eksperta zaproszonego na zajecia,
wolontariusza wspolprowadzacego grupe lub wreszcie absolwenci uczelni
wyzszych zglaszajacy gotowos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych dla dzieci i
mtodziezy.

Wspolpraca z rodzicami jest waznym elementem dziatan podejmowanych z
dzie¢mi 1 mtodzieza, czyli odbiorcami niepetnoletnimi. Skutecznos¢ propono-
wanych oddziatywan wigze si¢ ze zgoda, akceptacja rodzica. Rodzice w rdzny
sposob sa angazowani do wspdtpracy na réznych etapach pracy grupy. Kontakt
rozpoczyna spotkanie omawiajace sposoby i metody pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dlugoterminowej pracy. Kontrakt z rodzicami dotyczy ustale-
nia form platnosci, wymiaru czasowego zaje¢, sposobow komunikowania si¢ z
trenerami oraz rodzajow aktywnosci, w tym takze medialnej (zgoda na foto-
grafowanie do celow zwiazanych z dzialalnoscia osrodka). Rodzice otrzymuja
rzetelng informacje o celach i metodach pracy, o specyfice pracy grupowe;.
Rola i zadaniem rodzica jest aktywne uczestniczenie w podjetej przez dziecko
aktywnosci poprzez:

 rzetelny wywiad bedacy elementem diagnozy kwalifikujacej do grupy,
przekazanie waznych informacji o funkcjonowaniu dziecka w domu i poza
nim, jego mocnych stronach oraz sposobach radzenia sobie w sytuacjach
trudnych

* zainteresowanie wytworami pracy dziecka, czemu stuzy galeria prac i pro-
jektow

* TOZMOWE

* dbalos¢ o regularny, zgodny z harmonogramem udziat w zajeciach

59 Konferencja Edukacji Kreatywnej dla Szkét KEKS — konferencja ma charakter ogdl-
nopolski, prelegenci to eksperci, teoretycy pedagogiki, psychologii twdrczosci
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» wspolprace z prowadzacymi grupe, w szczego6lnosci w momencie, kiedy ro-
dzic zauwazy nieche¢ lub spadek motywacji do dalszej pracy

* u dzieci mtodszych pomoc w realizacji pracy w systemie zdalnym (przygo-
towanie stanowiska w zgodzie z zaleceniami prowadzacych)

* podejmowanie aktywnosci wypracowanych w toku wspdlnej pracy grupy i
prowadzacych np. zajecia otwarte z udziatem rodzicow.

Taki model wspotpracy pozwala uczestnikowi na udziat w catym pro-
cesie, pozwala przepracowac pojawiajacy si¢ w trakcie opor i dotrze¢ do etapu
zakonczenia, podsumowania pracy, ktéry co roku jest przygotowywany i cele-
browany z duza radosciag i zaangazowaniem uczestnikow, prowadzacych, ro-
dzicow, przyjaciot.

Historia

Wszystko zaczeto si¢ dla mnie od roli nauczyciela - wychowawcy w
szkole podstawowej. Prowadzenie klasy w wymiarze dlugoterminowym bylto
pierwszym doswiadczeniem zwigzanym z grupg. Mimo przygotowania peda-
gogicznego byla to praca raczej intuicyjna, dos¢ chaotyczna, sprawiajaca tyle
samo radosci i satysfakcji, ile porazek i niezadowolenia, a przede wszystkim
pogubienia, zardwno organizacyjnego jak i emocjonalnego. O ile z tym pierw-
szym mozna bylo w systemie nastawionym na role, polecenia i zadania dos¢
szybko sobie poradzi¢, o tyle z niepokojem emocjonalnym dotyczacym tego
co robig i jak sie z tym czuje, nie bylo juz tak tatwo. Mimo zagwarantowanego
systemu wsparcia (dotaczenie do zespotu, rady pedagogiczne, opiekun z wigk-
szym doswiadczeniem, czujne oko dyrekcji itp.), bylo to doswiadczenie takze
pelne samotnosci. Realia bycia wychowawca, to w rzeczywistosci bycie w
trzech grupach w bardzo odmiennych rolach. Praca z klasg — rola wychowaw-
cy, praca z grupg rodzicow - rola przywoddcy, partnera? Praca w zespole inny-
ch nauczycieli/pedagogdéw — rola cztonka grupy, ktora juz dziata wedtug wcze-
$niej przyjetych zasad, z réznym zainteresowaniem i zaangazowaniem jest
otwarta na przyjecie nowego cztonka.

Praca z grupami szkolnymi wigzala si¢ z pewnymi ramami, ktore da-
waly poczucie bezpieczenstwa poczatkujacemu wychowawcy, tworzyly ja:

* stata grupa uczestnikow klasy- jednak w ciggu roku ktorys z uczniow
odchodzil do innej szkoty, miasta, kto$ inny dochodzit

*  okreslony i wszystkim znany harmonogram zaje¢ — plan lekcji, wia-
domo gdzie i kiedy sie udac; jednak inaczej pracowato si¢ z klasa w
poniedziatek o 8.00, inaczej w piatek o 15.30.
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* znany cel glowny — realizacja podstawy programowej na poszczegol-
nych etapach ksztalcenia oraz szereg celow szczegdtowych w tym cele
wychowawcze — jak to potaczyc?

Szczegdlnie waznym 1 ciekawym doswiadczeniem byly refleksje
zwigzane z wymienionymi powyzej detalami, drobnymi szczegdlami, ktore
pojawialy sie w szczelnie zaplanowanym monolicie edukacji podstawowe;.
Nagle zmiany wsrod cztonkow klasy/grupy, narzucone cele grupy oraz takze w
pewnym sensie zasady pracy, rozumiane byly przeze mnie jako przeszkody
procesu grupowego. Sposob funkcjonowania szkoty, normy i wzory wedlug
ktorych funkcjonowata placowka byly raczej inhibitorami hamujgcymi rozwoj
ucznidwo0 (Szmidt 2007).

W zwigzku z tym pojawialy si¢ pytania: Czym jest grupa? Jak jest jej
dynamika? Chociaz prawdg jest, ze w tamtym czasie pytania te brzmialy raczej
tak: O co chodzi? Jak przezy¢ i nie zwariowac¢? Co jest najwazniejsze i dla
kogo? Dlaczego nie stuchajq?

Ratunkiem okazalo si¢ intuicyjne podazanie za grupg oraz swoimi
emocjami, obserwacja ucznidw w roznych sytuacjach dydaktyczno-wycho-
wawczych, praca metodami aktywizujacymi, rezygnacja z modelu: nauczyciel
przy biurku lub tablicy, uczniowie w tawkach. W zamian propozycja, aby
uczniowie zdobywali wiedzg 1 umiejetnosci z innego niz tylko na state przypi-
sane im miejsce, aby byli dla siebie wzajemnie stuchaczami i ekspertami w
wielu dziedzinach. Diugoterminowos¢ pracy dala z kolei mozliwos$¢ zaobser-
wowania procesu, w trakcie ktorego pod koniec roku szkolnego obserwowa-
tam wiele korzysci zarowno w obszarze procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go jak i w dynamice grupy, w zmieniajacej si¢ mojej aktywnosci w roli wy-
chowawcy — w szczegdlnosci w obszarze roli 1 zadan prowadzacego
gruped!(Corey 2002).

Podloze teoretyczne

Wyzej wymienione doswiadczenia oraz droga zawodowych poszuki-
wan 1 rozwoju daly umocowanie teoretyczne, ktdre jest podstawa realizowany-
ch w osrodku Kilimandzaro aktywnosci wspierajacych pelny rozwoj uczestni-
koéw: poznawcezy, emocjonalno-spoteczny, dziataniowy, tworczy.

60 K.J. Szmidt, Pedagogika twdrczoéci, GWP2007, 5.196

61 M. Schneider Corey, G.Corey, Grupy.Metody grupowej pomocy psychologicznej
[l Biuletyn Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutdw i Trenerdw
62



Fazy procesu grupowego, analiza przeniesienia i przeciwprzeniesienia
niezbedna w procesie planowania zadan, aktywnosci, sposobéw oddziatywania
na danym etapie grupy.

1. Zasady i metody dydaktyki tworczosci, rozumiane sg jako wie-
loetapowy 1 dlugoterminowy proces, a cechy konstytuujace model
takiej pracy to miedzy innymi:

*  wykorzystanie dynamiki procesu grupowego

* zawarcie kontraktu grupowego ustalajacego normy regulu-
jace postepowanie uczestnikow

* komunikacja interpersonalna
* roznorodnos¢ stosowanych technik

* harmonijne traktowanie wszystkich sfer postawy tworczej
— poznawczej, emocjonalno-motywacyjnej, dziataniowe;j

* pierwotno$¢ dziatan budujacych klimat zaufania i bezpie-
czenstwa w stosunku do dziatan rzeczowych i instrumen-
talnych

* ciggta informacja zwrotna (...)%2 (Szmidt 2007)

2. Identyfikacja z podej$ciem wyznaczonym przez Krakowskie Cen-
trum Psychodynamiczne pozyskana w trakcie szkolen: Psychody-
namiczne Studium Socjoterapii i Treningu Interpersonalnego oraz
Psychoterapii, standardy pracy zawarte w Kodeksie Etyki Socjote-
rapeuty Polskiego Stowarzyszenia Socjoterapeutéw i Trenerdw,
koncentruje si¢ glownie na wprowadzaniu do procesu socjotera-
peutycznego okreslonego sposobu myslenia i rozumienia w obsza-
rach: 1) rozwojowej perspektywy ujecia dziecka i mozliwych psy-
chopatologii, 2) psychodynamicznego rozumienia procesu grupo-
wegob3 (Poniatowska Leszczynska 2016).

62 K.J.Szmidt Pedagogika twérczosci, WSiP 2007

3KPL s.117
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., Prowadzenie grup bez wyraznego okreslenia teoretycznych zato-
zen, to jak pilotowanie samolotu bez map. By¢ moze uda ci si¢ do-
lecie¢ tam, gdzie zamierzales, ale rownie dobrze mozesz blgdzic,
az skonczy ci sig paliwo. Jesli dzialasz w teoretycznej prozni i nie
JesteS w stanie teoretycznie uzasadnic¢ stosowanych interwencji, w
twoich grupach moze nigdy nie wystgpic¢ stadium konstruktywnej
pracy”. Corey

Whioski

Kilkanascie lat funkcjonowania osrodka, wypracowany model pracy z
dzie¢mi 1 mlodzieza, model wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym
spowodowal, ze Kilimandzaro na stale wpisalo si¢ w mape miasta. Terapeu-
tyczny charakter proponowanej oferty sprawil, ze do osrodka zglaszaja si¢ ro-
dzice dzieci, ktére ze wzgledu na trudnosci w relacjach ja — dorodli, ja - rowie-
$nicy, ja — zadania, ja - ja wymagaja specjalistycznych oddziatywan - socjote-
rapeutycznych. Bardzo istotna jest wstepna diagnoza czyniona w wyniku wy-
wiadu z rodzicem, analizy informacji dostarczonej ze srodowiska oraz w opar-
ciu o kontakt z dzieckiem. Dzigki niej jest mozliwe dostosowanie oferty zajec,
do potrzeb dziecka: rozwojowej, socjoterapeutyczne;.

Dziatajace w Kilimandzaro grupy socjoterapeutyczne, w ktorych praca meto-
dami i technikami pedagogiki tworczosci przynioslta efekty w postaci: zmian w
postrzeganiu réwiesnikdw oraz dorostych, rozwigzywania problemow i kon-
fliktow, nazywania i wyrazania emocji oraz wzrostu aktywnosci poznawczej i
tworczej, na state wpisaly si¢ w ofertg osrodka.

Cieszy mnie szczegolnie fakt, ze praca catego zespotu osrodka Kilimandzaro
spowodowala, ze czujemy zaufanie, ktorym obdarzaja nas rodzice i dzieci.
Warto dba¢ o jasnos¢ i przejrzystos¢ modelu pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Szczegdlne stowa podzigkowania za opieke superwizyjna, inspiracje, olbrzy-
mig wiedzg i niestrudzong motywacj¢ do pracy pragne ztozy¢ p. Aleksandrze
Froelich -Deja.
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Monika Szopinska

Socjoterapeutka, psychoterapeutka psychodynamiczna (KCP), zawodowo
zwigzana z NOZ Promedica oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Chojnicach. W 2008r. stworzyla osrodek Kilimandzaro, w ktorym wspolnie z
zespolem prowadzi grupy aktywnos$ci tworczej 1 socjoterapeutyczne dla dzie-

ci i mlodziezy. Interesuje sie technikami i metodami pracy rozwijajagcymi

tworcze myslenie oraz ich zastosowaniem w pracy socjoterapeutycznej z

dzie¢mi i mlodzieza.
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